
 

 

 مدیریت و کارآفرینی در ورزش
 ای محمودآبادفنی و حرفه کدهدو فصلنامه علمی دانش

 1041سال اول؛ شماره اول؛ پاییز و زمستان 

 https://jmes.tvu.ac.irآدرس نشریه: 

                                                                                               مقاله پژوهشی
 

 ینجسامکان ،درک شده تیمطلوب بر یورزش ینیتاًثیر کارگاه کارآفر

 نانهیدرک شده و قصد کارآفر

 3، سعیده موسوی2، هدایت کیا لاشکی1عظیم صلاحی کجور

 .یران، نوشهر، ای مارلیکدولت ریغ -بدنی و علوم ورزشی، موسسه آموزش عالی غیر انتفاعیاستادیار، گروه تربیت  .1

 .رانی، نوشهر، اکیمارل یدولت ریغ -یانتفاع ریغ یموسسه آموزش عال ت،یریمدرس، گروه مد. 2

 .نوشهر، ایران، ی مارلیکدولت ریغ -.مدرس، گروه تربیت بدنی و علوم ورزشی، موسسه آموزش عالی غیر انتفاعی3
 

  چکیده اطلاعات مقاله

 

 19/11/1041دریافت مقاله:  

 29/41/1042پذیرش مقاله: 

 ،یو علوم ورزش یبدن تیترب انیدانشجو یورزش برا نهیدر زم ینیموزش کارآفرآ

 طیبا مح زیآمتیانطباق موفق یها براآن ییاستخدام و توانا تیقابل شیافزا

مقاله  نیهدف ا ل،یدل نیبرخوردار است. به هم یاتیح تیوکار، از اهمکسب

رک شده، د تیبر مطلوب یورزش ینیکارآفر یتاًثیر کارگاه آموزش لیو تحل هیتجز

 پژوهش نیآنها است. ا نیو روابط ب ینیدرک شده و مقاصد کارآفر یسنجامکان

 یشیآزما مهیاست که از طرح ن یفیاز نوع توص زیبوده و روش آن ن یدانیاز نوع م

 انینفر از دانشجو 101را  یآزمون استفاده شد. جامعه آمارپس - آزمونشیپ

نوشهر که در کارگاه  کیمارل یانتفاع ریو غ یالموسسه آموزش ع یبدن تیترب

ه صورت ب زین یدادند و نمونه آمار لیثبت نام کرده بودند تشک یورزش ینیکارآفر

اپرو و ش ینیمدل کارآفر معتبری پرسشنامه ابی. ابزار ارزدیکل شمار انتخاب گرد

 لیتکم یشرکت کنندگان قبل و بعد از جلسات آموزش که بود (1۸12سوکل )
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بدست  163/0تائید قرار گرفت و پایایی آن نیز با استفاده از ضریب آلفای کرونباخ 

از  هتفادداده ها با اس معتبر بودن پایایی ابزار اندازه گیری دارد.آمد، که نشان از 

 SPSSبه کمک نرم افزار  رمنیاسپ یهمبستگ بیو ضر لکاکسونیو یآزمون ها

د قص یتوجهها نشان داد که شرکت در کارگاه به طور قابل افتهیشد.  لیتحل
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 یراب یمعنادار یهاکنندهینیبشیشده، هم در لحظات قبل و هم بعد از کارگاه، پ

 یدرک شده و امکان سنج تیمطلوبنتایج نشان داد؛ بودند.  ینیمقاصد کارآفر

وان لذا می تموفق هستند،  یورزش ینیکارآفر وستهیدو عنصر به هم پ ،درک شده

با برگزاری کارگاه های آموزشی در راستای ارتقای سطح آگاهی افراد در خصوص 
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A b s t r a c t 
Sports entrepreneurship education for physical education and sports science students is of 
critical importance, increasing their employability and their ability to successfully adapt to 
the business environment. For this reason, the purpose of this article is to analyze the impact 
of the sports entrepreneurship training workshop on perceived desirability, perceived 
feasibility, and entrepreneurial intentions and the relationships between them. This research 
is a field type and its method is a descriptive type that used a pre-test-post-test semi-
experimental design. The statistical population consisted of 108 physical education students 
of Marlik Nowshahr non-profit higher education institute who were enrolled in the sports 
entrepreneurship workshop and the statistical sample was selected as a total number. The 
evaluation tool was Shapiro and Sokel's (1982) valid entrepreneurship model questionnaire, 
which the participants completed before and after the training sessions. The content validity 
of the questionnaire was confirmed by 5 sports management professors and its reliability was 
obtained using Cronbach's alpha coefficient of 0.863, which shows the reliability of the 
measurement tool. Data were analyzed using Wilcoxon tests and Spearman's correlation 
coefficient using SPSS software. The findings showed that participation in the workshop 
significantly increased the entrepreneurial intention of the participants as well as their 
perceived feasibility and perceived desirability. Furthermore, perceived usefulness and 
perceived feasibility were significant predictors of entrepreneurial intentions both in the 
moments before and after the workshop. The results showed; Perceived desirability and 
perceived feasibility are two interconnected elements of successful sports entrepreneurship, 
so it is possible to start a commercial investment in the field of sports by holding educational 

workshops in order to raise people's awareness of these two elements. 
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  مقدمه 

است، یکی از جهانی ترین کسب و کارها در جهان را تشکیل هم ورزش و هم صنعتی که آن را احاطه کرده

کارگیری تعداد زیادی از افراد به طور مستقیم و غیر مستقیم هستند که ارزش اجتماعی دهند و مسئول بهمی

ورزشی را می توان به عنوان  کارآفرینی .(۸۸: 1001هژبر و همکاران، کنند )و ثروت شخصی را فراهم می

ها تاثًیر های نوآورانه در سازمانها درک کرد که بر تمایل به ایجاد یا توسعه فعالیتای از ارزشمجموعه

های گذارند. کارآفرینی نه تنها به معنای ایجاد نوآوری است بلکه به معنای مداخله در فرآیندهای سازمانمی

پذیری و رفتارهای مربوط به فعالیت در بنابراین، نوآوری، ریسک .(5: 201۸، 1راتن و تاجدینیموجود است )

های محصول و ها، فرصتبرداری از بازارهای جدید، تکنولوژیزمینه ورزشی، رفتارهای مربوط به کشف و بهره

 . (5۸: 2010، 2گنزالس سرانو و همکارانگیرند )تاثًیر قرار میسرمایه انسانی تحت

های اخیر صنعت ورزش به صورت چشمگیری رشد کرده کنند که در سالاشاره می (201۲) 3یراراتن و فر

یافته به ورزش در کشور اسپانیا از های اختصاصاز تمام شرکت % 16است و و تا حد زیادی متنوع شده

ینی را نشان راست. این واقعیت نیاز به بررسی چگونگی تشویق ساختار ورزشی کارآفکارآفرینان تشکیل شده

ذارند. توانند بر قصد کارآفرینی بیشتر تاثًیر بگاند که مینویسندگان مختلف متغیرهایی را مشخص کردهدهد. می

 (1۸12، 5شاپرو و سوکلبیان کردند که مدل رویداد کارآفرینی )( 1۸۸0) 0ها، کروگر و برزیلدر میان آن

هایی د. همچنین این مدل می تواند برای گنجاندن سیاستتواند به درک نیت کارآفرینی مردم کمک کنمی

های ، و نیز برای ترویج قابلیت(2020، 6راتن و میراگایابخشند حائز اهمیت باشد )که کارآفرینی را بهبود می

 . (1165: 201۲گنزالس سرانو و همکاران، کارآفرینی افراد موثر واقع شود )

های کارهای تجربی یا شبه تجربی تاکید کرد که ارزش را بر رابطه بین برنامهبر نیاز به  (2011) ۲راتن

دهد. به همین دلیل، هدف این مقاله تجزیه و تحلیل تاثًیر آموزش کارآفرینی و افزایش قصد کارآفرینی قرار می

ی و فرینسنجی درک شده و مقاصد کارآکارگاه آموزشی بر کارآفرینی ورزشی بر مطلوبیت درک شده، امکان

ت اسهای آموزشی در کارآفرینی ورزشی نهفتهها است. اهمیت این کار در اهمیت برنامههمچنین روابط بین آن

ها را نشان دهد. در واقع، شکافی در ادبیات ها برای تشویق آنتواند نیاز به مدیریت محلی و دانشگاهکه می

فت ها را دریای آموزش کارآفرینی بر رفتار افرادی که آنهاکند که آیا برنامهوجود دارد که تجزیه و تحلیل می

 ینیارآفرک ینبودن کارگاه ها ایبودن  دیمف ییبه شناسا ،تواند یم قیتحق نیانجام ا گذارد؟کنند تاثًیر میمی

ها و ارگاهک نیا یدر مورد اثربخش ینشیب تواندیم نیکمک کند. همچن یبدن تیترب انیدانشجو یبرا یورزش

ه تواند ب یم قیتحق نیا جیارائه دهد. نتا د،یها به دست آآن یکه ممکن است از اجرا یابالقوه تیهرگونه مز

ذاشته آن تاثًیر گ یریگیپ یآنها برا لیو تما ینیچگونه کارگاه بر درک آنها از مفهوم کارآفر نکهیا ییشناسا

                                                           
1 Ratten & Tajeddini 
2 González Serrano et al 
3 Ratten & Ferreira 
4 Krueger & Brazeal 
5 Shapero & Sokol 
6 Ratten & Miragaia 
7 Ratten 
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 کیشدن به  لیتبد یبرا یشتریب زهیکارگاه منجر به انگ ایآ نکهیا نییبه تع تواندیعلاوه، مکمک کند. به ،است

 یم قیتحق نیا ت،یکمک کند. در نها ر،یخ ایشده است  عموضو یبرا اقیاز اشت یشتریو سطح ب نیکارآفر

 د،یکه ممکن است از انجام آن به دست آ یبالقوه ا یایکارگاه و هرگونه مزا یدر مورد اثربخش ینشیتواند ب

 تیبتر یدرس یدر برنامه ها دینوع کارگاه با نیا ایآ نکهیدر مورد ا یریگ میتواند به تصم یارائه دهد. که م

محتوا و  توانندیم دیو اسات انیکارگاه، مرب جیبا درک نتا ن،یکمک کند. علاوه بر ا ریخ ایشود  ندهگنجا یبدن

 کنند. میظتن انیدانشجو یازهایمتناسب با ن شتریرا ب سیتدر یهاسبک

 

 چارچوب نظری 
 ینیکارآفر دادیمدل رو 

های مربوط به کارآفرینی، یکی از رویکردهای اصلی در رابطه با مقاصد کارآفرینی، رویکرد شناختی از نظریه

تواند به شناسایی کند، این رویکرد میمطرح می( 1۸۸۸) 1همانطور که فوربس .(201۸گنزالس سرانو، است )

کنند. در این رویکرد، مدل رویداد گیری برای ایجاد یک شرکت را آغاز میفرایندهایی کمک کند که تصمیم

را می توان در تشخیص ابتکار کارآفرینی در نظر گرفت. با توجه به نظر ( 1۸12شاپرو و سوکول، کارآفرینی )

تواند به عنوان مبنایی برای تولید مقاصد کارآفرینی در نتیجه مطلوبیت ، این مدل می(1۸۸0کروگر و برزیل )

سنجی درک شده نسبت به عمل کارآفرینی مورد استفاده قرار گیرد. علاوه بر این، نویسندگان مختلف و امکان

 پویانا وکنند )وصیه میتر تهای قویبینی شاخصرا به منظور پیش (1۸12استفاده از مدل شاپرو و سوکول )

 . (201۸، 2همکاران

کند که تصمیم برای شروع یک فعالیت بیان می( 1۸12شاپرو و سوکول، مدل رویداد کارآفرینی )

کارآفرینی نیاز به یک باور از پیش موجود دارد که این فعالیت همراه با گرایش شخصی برای عمل بر روی 

دهد که انتخاب شخصی ب، مطلوب و قابل دوام است، این مدل نشان میها و برخی از انواع عامل غالفرصت

گنزالس سنجی درک شده و تمایل به عمل بستگی دارد )برای شروع یک شرکت به مطلوبیت درک شده، امکان

ای است سنجی درجهوکار است، درک امکاندرک مطلوبیت، جذابیت شخصی شروع یک کسب .(201۸سرانو، 

کند قادر به شروع آن است، و تمایل به عمل، تمایل شخصی برای عمل براساس ساس میکه فرد شخصا اح

 . (23: 1001فخری و همکاران، کند )های ارادی نیات را منعکس میتصمیمات فرد است، بنابراین جنبه

 مثبت یا منفی(ای از رویدادها )مجموعه در مرحله نخست (1۸12شاپرو و سوکول، مدل رویداد کارآفرینی )

کند. سپس، مرحله مطلوبیت که با وکار مستعد میدهد که موضوع را برای ایجاد یک کسبرا ارائه می

تواند پتانسیل کارآفرینی را تغییر دهد. در شود، میگیری موضوع، فرهنگ، خانواده و دوستان تعیین میشکل

به عنوان مثال، منابع مالی، ای از شرایط )دهد که در آن، بسته به مجموعهه مینهایت، این مرحله عملی را ارائ

نجی و سدهد که مطلوبیت، امکانشود؛ این مدل نشان میتصمیم برای کارآفرینی گرفته می انسانی و فنی(

در درجه  ن امرسنجی، ایگذارد. با توجه به امکانگرایش به عمل به طور مستقیم بر قصد کارآفرینی تاثًیر می

                                                           
1 Forbes 
2 Puyana et al 



 38-99(، 1041) 1دوفصلنامه مدیریت و کارآفرینی ورزشی،                   کارآفرینی ورزشی بر مطلوبیت ... تأثیر کارگاه

58 

 

شود که باید از طریق ابتکار عمل آغاز شود، و به منزله درک درجه کنترلی است که فرد توانایی منعکس می

شوند که یک فرهنگ مرتبط با کارآفرینی نیز ها زمانی تقویت میبه نوبه خود از یک موقعیت دارد، این جنبه

س گونزالعمومی و آموزش کارآفرینی موجود قرار گیرد )های تاثًیر سیاستتواند تحتوجود داشته باشد و می

  .(201۸سرانو، 
 

 آموزش کارآفرینی در دانشگاه 

ف شوند، با هدهای عمومی برای ترویج کارآفرینی و خود اشتغالی تشویق میهایی که با سیاستبرنامه 

: 1000ی کجور و همکاران، صلاحشوند )بهبود موقعیت شغلی و کاهش نرخ بیکاری برای جوانان انجام می

دهند که آموزش کارآفرینی شامل هر برنامه یا فرآیند نشان می( 2006) 1در این زمینه فایول و همکاران(. 1۲0

وکار وجود دارد های کارآفرینی است. با این حال، انواع مختلفی از آموزش کسبآموزشی برای توسعه مهارت

ای ها آموزش آگاهی کارآفرینی برای افرادی که هیچ تجربهدر میان آن ، که(23۸: 2010، 2ای و همکارانب)

های ، هدف از این نوع آموزش، توسعه مهارت(2000) 3وکار ندارند برجسته است. طبق نظر لیناندر شروع کسب

که دو  دهندنشان می( 2010و همکاران )ای بها در انتخاب شغل است. کارآفرینی در دانشجویان، کمک به آن

. نظریه 1ند کندیدگاه نظری وجود دارد که تاثًیر مثبتی از آموزش کارآفرینی بر نیات کارآفرینی را استدلال می

که (؛ همچنین بیان کردند 1۸۸1) 5چن و همکاران. خودکارآمدی کارآفرینی 2( 1۸۲5) 0بکرسرمایه انسانی 

 وکار به دلیل ارتباط با توسعه دانشآموزش کسب وکار با آموزش کارآفرینی یکسان نیست، زیراآموزش کسب

دهد که آموزش نشان می( 2001های کارآفرینی، بیشتر با مقاصد کارآفرینی مرتبط است. لینان )و مهارت

وکار ها متمرکز است، در حالی که آموزش کسبها و فرآیندهای ایجاد شرکتکارآفرینی بیشتر بر مقاصد، نگرش

 ی جدید. هابر ایجاد سازمان

های آموزش کارآفرینی و شناسایی مفاهیم ضمنی مختلفی را برای ایجاد برنامه (2010و همکاران )ای ب

های فردی و زمینه فرهنگی می باشد. کننده آن پیشنهاد کردند که شامل طول مدت، ویژگیهای تعدیلجنبه

ها و اختصاصی بودن آن ، در یک ترم یا کارگاه(به عنوان مثالزمان برنامه آموزشی )آنان بیان داشتند که مدت

تاثًیر کمی بر نیات کارآفرینی دانشجویان دارد. وکار( و کار یا ایجاد کسبریزی کسب به عنوان مثال، برنامه)

های فردی دانشجویان بر اصلاح مقاصد کارآفرینی مرتبط با آموزش کارآفرینی تاثًیر به همین ترتیب، تفاوت

را بالا، گگذارد، که با فرهنگ جمع. همچنین زمینه فرهنگی بر توسعه مقاصد کارآفرینی تاثًیر میگذاردنمی

 برابری جنسیتی پایین و عدم قطعیت پایین در ارتباط است. 

کنند که قرار دادن دانشجویان علوم ورزشی در معرض آموزش پیشنهاد می (2011) 6راتن و جونز

های اجتماعی کمک خواهد کرد. در واقع، چنین اهمیتی استخدام بهتر و مهارت کارآفرینی به توسعه قابلیت

                                                           
1 Fayolle et al 
2 Bae et al 
3 Liñán 
4 Becker 
5 Chen et al 
6 Ratten & Jones 
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در  وکارشود که سبب شده آموزش کسبباعث توسعه رفتارهای کارآفرینانه در افراد و در آموزش و پرورش می

ه طیف بهای اخیر برای خود دانشگاه  نیز بسیار مهم تلقی شود. حوزه علوم ورزشی بسیار گسترده است و سال

، 1سانچز الیور و همکاراندهد )ها برای ایجاد و نوآوری در بخش ورزش اجازه ورود میای از فرصتگسترده

های اخیر است. به همین دلیل در سالهای شغلی جدید نیز ایجاد کرده این واقعیت فرصت . (20: 201۸

 است و در این رابطه سیاست هایی بایافته مطالعات مرتبط با کارآفرینی و دانشجویان علوم ورزشی نیز رونق

  .(1135: 1001عبدزاده و همکاران، هدف آموزش دانشجویان و نگرش های آن ها ایجاد شد )

 

 های آموزشی رابطه بین مقاصد کارآفرینی و برنامه

قصد کارآفرینی، آموزش و ورزش مفاهیم مرتبط هستند. به این ترتیب، نویسندگان مختلف نشان داده  

اند که مطلوبیت و امکان پذیری مستقیما بر مقاصد کارآفرینی در دانشجویان علوم ورزشی تاثًیر می گذارد، 

ویانا و پن علوم ورزشی دارد )شده دانشجویاسنجی ادراکشده تاثًیر مثبتی بر امکانهمچنین مطلوبیت ادراک

تواند انگیزه کارآفرینی های مختلف میوکار در شاخهها برای شروع یک کسبآموزش مهارت  .(201۸همکاران، 

نشان دادند تجربه کاری ( 2011همچنین گونزالس سرانو و همکاران ) .(201۲، 2تیکسرا و فورتهرا ایجاد کند )

های دهد و نیز زمینه فرهنگی و برنامهیات کارآفرینانه دانشجویان را افزایش میو دانش سایر کارآفرینان، ن

توانند به عنوان متغیرهایی ارائه شوند که بر قصد کارآفرینی دانشجویان علوم ورزشی تاثًیر آموزشی می

 گذاردیتاثًیر م ینیبر قصد کارآفر تیجنس( بیان داشتند که 2020) 3رودریگرز و همکارانگذارند. می

 های این پژوهش را می توان به صورت ذیل بیان نمود: براساس مبانی نظری و پیشینه های تحقیق، فرضیه

 ینیدرک شده و قصد کارآفر یدرک شده، امکان سنج تیبر مطلوب ینیکارآفر یکارگاه ورزش .1فرضیه 

 . تاثًیر مثبت خواهد داشت

 ینیکارآفر یورزش یکارگاه ها یدرک شده برا یدرک شده و امکان سنج تیمطلوب نیب . 2فرضیه 

 رابطه مثبت وجود دارد. انیدانشجو

رابطه  انیدانشجو ینیکارآفر یورزش یدر کارگاه ها ینیادراک شده و قصد کارآفر تیمطلوب نیب .3فرضیه 

 . مثبت وجود دارد

 انیدانشجو ینیکارآفر یورزش یکارگاه ها یبرا ینیدرک شده و قصد کارآفر یامکان سنج نیب .0فرضیه 

 رابطه مثبت وجود دارد.

 

  شناسیروش

 یشیآزما مهیاز طرح نمی باشد که  یفیاز نوع توص زیبوده و روش آن ن یدانیپژوهش از نوع م نیا 

ی ورزش ینیکارآفردانشجو بود که در کارگاه  101. جامعه آماری شامل آزمون استفاده شدپس - آزمونشیپ

، برگزار شده بود 1001در نیمسال اول سال نوشهر  کیمارل یانتفاع ریو غ یعال موسسه آموزشکه در 

                                                           
1 Sánchez-Oliver et al 
2 Teixeira & Forte 
3 Rodrigues et al 
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کرده بودند. برای ارزیابی سوابق و مقاصد کارآفرینی، از ابزار ارزیابی مدل رویداد کارآفرینی شاپرو و نامثبت

که در آن گزینه ای لیکرت می باشد ) ۲گویه با مقیاس  23استفاده شد. این پرسشنامه شامل  (1۸12) سوکل

یک قصد بالا، احتمال یا  6به معنی قصد کم، احتمال یا امکان پذیری درک شده گزاره های ارایه شده، و  0

 5شوند: قصد کارآفرینی با آیتم به سه عامل تقسیم می 23. امکان پذیری درک شده در رابطه با جمله است(

آیتم. شرکت در کارگاه ورزش کارآفرینی  6آیتم و مطلوبیت درک شده با  6سنجی درک شده با آیتم، امکان

به عنوان یک متغیر مستقل در نظر گرفته شد، در حالی که متغیرهای وابسته شامل مقاصد کارآفرینی، 

 سنجی درک شده بود.مطلوبیت درک شده و امکان

ایجاد یک ارزش افتراقی برای  کارگاه ورزش کارآفرینی جلسات آموزشی هستند این آموزش براساس

ها است آماده کند، زیرا در بسیاری ای که در انتظار آنها را برای آینده حرفهتواند آندانشجویان است که می

وضعیت  الف(جلسه  2ها خواهد بود. کارگاه کارآفرینی ورزشی شامل از موارد، خوداشتغالی بهترین گزینه آن

تجارب موفق در کارآفرینی ورزشی بود. در جلسه اول  مینه ورزش و ب(فعلی و آینده کارآفرینی در ز

 و "هااهمیت مردم در ایجاد پروژه"، "فضا و دیجیتالی کردن ورزش"، "های کارآفرینی در ورزشچالش"

کارآفرینی در "، "های نوپای ورزشیموارد واقعی در شرکت"بود. در جلسه دوم  "ینیکارآفر یهافرصت"

 1قرار داشتند. این کارگاه در مجموع  "های ورزشیها و فدراسیونکارآفرینی در باشگاه"و  "آموزش شخصی

پاسخ دهندگان با رضایت کامل برای تکمیل این پرسشنامه داوطلب شده بودند. این ساعت طول کشید. 

ک مرتبه ی پرسشنامه در دو مرحله توسط شرکت کنندگان تکمیل شده یک مرتبه در ابتدای کارگاه آموزشی و

 5پرسشنامه توسط  ییمحتوا ییروابلافاصله پس از آخرین جلسه کارگاه، و سپس داده ها جمع آوری شدند. 

 163/0نباخ کرو یآلفا بیبا استفاده از ضر زیآن ن ییایقرار گرفت و پا دیمورد تائ یورزش تیریمد دیتن از اسات

 آزمونجهت تجزیه و تحلیل داده ها از  دارد. یریابزار اندازه گ ییایبه دست آمد، که نشان از معتبر بودن پا

 استفاده شد. SPSS، به کمک نرم افزار رمنیاسپ یهمبستگ بیو ضر لکاکسونیو ،نوفریکلموگروف اسم یها

 

  هایافته
 افراد نمونه یشناخت تیجمع. اطلاعات 1جدول 

 درصد فراوانی فراوانی شاخص ها 

 جنسیت
 ۲/66 ۲2 مرد

 3/33 36 زن

 سن

 3/30 3۲ سال 20زیر 

 1/01 52 سال 30تا  20

 6/1۲ 1۸ سال 00تا  31

 

 رنوفیاسم . آزمون کلموگروف2جدول 
 سطح معناداری شاخص ها

 0001/0 )پیش آزمون(سنجی درک شده امکان

 0001/0 )پس آزمون(سنجی درک شده امکان
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 سطح معناداری شاخص ها

 0001/0 )پیش آزمون(مطلوبیت درک شده 

 0001/0 پس آزمون( درک شدهمطلوبیت 

 0001/0 )پیش آزمون(قصد کارآفرینی 

 0001/0 )پس آزمون(قصد کارآفرینی 

 

کوچکتر می باشد در نتیجه  05/0( نشان می دهد سطح معناداری تمامی شاخص ها از 2نتایج جدول ) 

 شاخص ها غیرنرمال بوده و باید از آزمون های ناپارامتریک برای اثبات فرضیه ها استفاده نمود.

 آزمون(آزمون و پسپیش. تحلیل توصیفی و آزمون مقایسه دو شرط مرتبط )3جدول 
 r سطح معناداری Z انحراف استاندارد میانگین شاخص ها

 52/1 21/3 )پیش آزمون(سنجی درک شده امکان
3۸/0- **0001/0 02/0 

 02/1 ۸3/3 )پس آزمون(سنجی درک شده امکان

 ۲1/1 12/3 )پیش آزمون(مطلوبیت درک شده 
50/2- *01/0 20/0 

 66/1 6۸/3 پس آزمون( مطلوبیت درک شده

 51/1 16/3 )پیش آزمون(قصد کارآفرینی 
۲0/0- **0001/0 05/0 

 26/1 36/3 )پس آزمون(قصد کارآفرینی 

 

های ویلکاکسون دبلیو برای تجزیه و تحلیل تاثًیر حضور در کارگاه ورزش کارآفرینی بر مطلوبیت، آزمون

. داده ها نشان دادند که (3جدول ) مورد استفاده قرار گرفت.سنجی درک شده شرکت کنندگان قصد و امکان

شرکت در جلسه به طور قابل توجهی قصد کارآفرینی شرکت کنندگان و همچنین امکان پذیری درک شده و 

 سنجیمطلوبیت درک شده آن ها را افزایش می دهد. اندازه اثر برای مطلوبیت درک شده کوچک و برای امکان

 درک شده و مقاصد کارآفرینی متوسط بود. 

 . همبستگی بین شاخص ها در )پیش آزمون و پس آزمون(4جدول 

 8 8 4 3 2 1 شاخص ها

      1 )پیش آزمون(سنجی درک شده امکان

     1 56/0** )پس آزمون(سنجی درک شده امکان

    1 06/0** 02/0** )پیش آزمون(مطلوبیت درک شده 

   1 5۲/0** 00/0** 01/0** پس آزمون( مطلوبیت درک شده

  1 01/0** 55/0** 00/0** 51/0** )پیش آزمون(قصد کارآفرینی 

 1 5۸/0** 03/0** 50/0** 0۸/0** 53/0** )پس آزمون(قصد کارآفرینی 

 

( نشان 0آزمون ضریب همبستگی اسپیرمن برای بررسی روابط بین شاخص ها انجام شد. نتایج جدول )

 رابطه مثبت و معناداری وجود دارد. داد بین تمامی شاخص ها در پیش آزمون و پس آزمون
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 گیری نتیجه
به دلیل  است ووکار بودهیافته از دیدگاه مدیریت و مدیریت کسبکارآفرینی یک مفهوم خوب کار شده و توسعه 

است. های خاص به عنوان یک مفهوم متفاوت از کارآفرینی در ورزش ارائه شدهای از ویژگیماهیت عاطفی و مجموعه

دآور است که نیازمند تحقیقات بیشتر، تجزیه و تحلیل علاوه بر این، مطالعه کارآفرینی در ورزش یک موضوع نو و سو

دهند. با توجه به موارد ذکر شده و هایی است که در ارتباط با این مفهوم رخ میو توسعه برای درک تمام پدیده

تلاش برای بررسی امکان ترویج و / یا ایجاد قصد کارآفرینی دانشجویان علوم ورزشی، هدف اصلی این مطالعه تحلیل 

سنجی درک شده و مقاصد کارآفرینی ثیر کارگاه آموزشی کارآفرینی ورزشی بر مطلوبیت درک شده، امکانتاً

 است. بوده

ینانه شده دانشجویان، قصد کارآفردهد که کارگاه کارآفرینی ورزشی باعث افزایش مطلوبیت ادراکنتایج نشان می

موزش های آهایی بین برنامهشود. اگرچه تفاوتپذیرفته میشود؛ بنابراین فرضیه اول شده میسنجی ادراکو امکان

ندگان شده توسط نویسهای آموزشی رسمی وجود دارد، می توان نشان داد که نتایج ما با نتایج ارائهکارآفرینی و برنامه

شجویان نهای آموزشی متغیرهایی هستند که بر قصد کارآفرینی دادهد که برنامهمختلف مطابقت دارد این نشان می

کنند که آموزش و استعداد بیان می (201۲) 1علوم ورزشی تاثًیر مثبت دارند. در همین راستا، تیکسرا و فورته

 2رزشوند. با این حال گوئرئو و گوتیوکار به عنوان عوامل مرتبط با قصد کارآفرینی ارائه میها برای شروع کسبمهارت

های آموزشی برای پتانسیل کارآفرینی در مراحل اولیه و ثانویه آموزشی به کنند که اجرای برنامهبیان می( 201۲)

ها، ها این موضوع را به عدم آموزش معلمان، طراحی نادرست برنامهارتباط هستند، اگرچه آنتوسعه این رفتار بی

بر این، بای و همکاران  علاوهدانند. ریزی آموزشی، کمبود محتوا و عدم وجود ارزیابی صحیح مربوط میکمبود برنامه

ه سنجی درک شدکنند که تغییرات در تمایلات در طول آموزش کارآفرینی در صورتی که امکانبیان می (2010)

 تر محتمل است. نظر از این که مثبت یا منفی باشد، کمیک دانشجو قبل از آموزش قوی و سازگار باشد، صرف

د، سطح که در کارگاه شرکت نکردن یکه در کارگاه شرکت کردند، نسبت به افراد یانینشان داد که دانشجو جینتا

کارگاه  نیدهد که ا ینشان م نیبالاتر بود. ا یداریطور معندرک شده به یریپذو امکان ینیقصد کارآفر ت،یمطلوب

 یامدهایمطالعه پ نیا جینتا موفق بوده است. ینیکارآفر یفرصت ها یریگیپ یبرا انیدانشجو زهیانگ شیدر افزا

 یکارگاه ها یطراح یاطلاع رسان یبرا قیتحق نیتوانند از ا یم انیدارد. مرب استگذارانیو س انیمرب یبرا یمهم

 توانندیم گذاراناستیاستفاده کنند. سجویان دانش نیدر ب ینیکارآفر جیترو یابتکارات برا ریو سا یورزش ینیکارآفر

 کنند،یم جیجوانان را ترو نیدر ب ینیکه کارآفر ییهاو برنامه هااستیبه توسعه س یرسانلاعاط یبرا قیتحق نیاز ا

در ورزش  حرفهتا دانشجویان،  و باعث شدبود  زیآمتیکنندگان موفقکارگاه در کمک به شرکت نیا استفاده کنند.

بزار ا تواندیم یورزش ینیکارآفر یهاکه کارگاه دهدینشان م نینمطالعه همچ نی. انندیوکار ببکسب چهیرا از در

باشد. تاثًیر مثبت بر ادراک شرکت  یوکار ورزشدر حوزه کسب هاتیغلبه بر عدم حضور زنان و اقل یبرا یمؤثر

 امبارزه ب یبرا یتواند ابزار قدرتمند یم یآموزش یفرصت ها نیدهد که چن یکنندگان از حرفه در ورزش نشان م

 در صنعت باشد. تیو اقل یتیشکاف جنس

                                                           
1 Teixeira & Forte 
2 Guerrero & Gutiérrez 
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دگان شده شرکت کنندهند که مطلوبیت ادراکها نشان میبا توجه به رابطه بین سوابق نیت کارآفرینانه، داده

آزمون دارد؛ بنابراین فرضیه دوم نیز آزمون و هم در پسها هم در پیششده آنپذیری ادراکتاثًیر مثبتی بر امکان

با توجه به است. تایید شده( 201۸شده توسط پویانا و همکاران )ای قبلی ارائههشود. این واقعیت با دادهپذیرفته می

یگر، شده و نیات کارآفرینانه از سوی دشده و نیات کارآفرینانه از یک سو و مطلوبیت ادراکرابطه بین مطلوبیت ادراک

یجی که شوند. این نتایج با نتاته میهر دو تاثًیر در تحقیق ما مثبت است. بنابراین، فرضیه سوم و چهارم نیز پذیرف

با توجه به نتایج این مطالعه و آنچه که توسط ارائه شده بود، مطابقت دارد.  (201۸قبلا توسط پویانا و همکاران )

ی در ها برای ترویج کارآفرینها از توسعه اقدامات و برنامهاست، درست است که دانشگاهنویسندگان مختلف بیان شده

شده کنند، اما با این حال ناکافی و بسیار منزوی هستند با توجه به ملاحظات ارائهان علوم ورزشی حمایت میدانشجوی

، تحقیق در مورد توسعه رفتار کارآفرینانه باید ادامه یابد و همانطور که جونز و جونز (201۸توسط راتن و تاجدینی )

این مطالعه می تواند به عنوان های مطالعه یکپارچه شود. طرح دهند، آموزش کارآفرینی باید درتوضیح می( 2010)

یک رویکرد شبه تجربی درک شود، بنابراین در توسعه کارآفرینی در ورزش مورد نیاز و ضروری است. مطالعات 

تجربی بسیار اندکی در این زمینه انجام شده است، به دست آوردن داده ها از مداخلات خاص می تواند به رشد 

ش و توسعه کارآفرینی در ورزش کمک کند. در نتیجه، لازم به ذکر است که آموزش کارآفرینی به اندازه آموزش دان

و همچنین  های دیجیتال، جستجو برای منابع اقتصادی و غیره(به عنوان مثال، مهارتهای مختلف )و ترویج مهارت

آموزشی در کارآفرینی نباید صرفا و منحصرا در مورد انتقال های در توسعه و ترویج رفتار کارآفرینانه مهم است. برنامه

ها و انتقال دانش در کارآفرینی باشد، بدون این که اهمیت ترویج دانش باشد، بلکه باید مکانی برای آموزش قابلیت

خاص  فخلاقیت و نوآوری را فراموش کند. برای تضمین عملکرد مناسب، برنامه آموزشی، باید با توجه به برخی اهدا

کارآفرینی طراحی شود و مورد ارزیابی قرار گیرند. این امر امکان تعیین دستیابی به اهداف دنبال شده را فراهم می 

 .کند

 یدانند، در نظر م یخواهند و جذاب م یکه م یزیکسب و کار را به عنوان چ کیافراد چشم انداز شروع  یوقت

ده بر درک ش تیحال، اثرات مطلوب نی. با ارندیدارد که چشم انداز تحقق آن را در نظر بگ یشتریاحتمال ب رند،یگ

 هیاول اقیتواند نشان دهد که اگرچه اشت یم نی. اابدی یکاهش م یدرک شده با گذشت زمان اندک یامکان سنج

 کیاداره  یها تیشدن واقعاست، اما ممکن است در طول زمان با آشکار  ادیکسب و کار ز کی یراه انداز دهیا یبرا

د تا کن یفراهم م دانشجویان یرا برا یبستر ،کارگاه نیا ،همچنین برود. نیتجارت و مشکلات مربوط به آن، از ب

 نیا ،ی. به طور کلاموزندینحوه به حداکثر رساندن سود را ب نیهنر خود و همچن یابیو بازار یامور مال تیرینحوه مد

 بوده است. دیمف ینیدرک بهتر تجارت کارآفر یبرا انیکمک به دانشجو یکارگاه برا

د های آموزشی کارآفرینی ورزشی هستنتواند برای کسانی که مسئول برنامهاین مطالعه مفاهیم عملی دارد که می

شده توسط مفید باشد. همچنین دانش در مورد اقدامات مختلف برای اجرا در تحقیقات آینده، درک کار انجام

کند. این مطالعه به عنوان امری ضروری و تسریع کننده دانش در مورد کارآفرینی در ورزش را فراهم می هادانشگاه

ان شده و امکشده اندازه نمونه است، که تاثًیر، قدرت نتایج ارائههای مختلفی دارد، اولین محدودیت یافتمحدودیت

تواند خود یک ه در تحقیق دانستن هدف آن میکند از سوی دیگر، مشارکت داوطلبانتعمیم نتایج را محدود می

تعصب پژوهشی باشد، همچنین توزیع نامتقارن از لحاظ جنسیت، یک جنبه مرتبط و موردی که در ادبیات علمی 

گذارد دهند جنسیت بر قصد کارآفرینی تاثًیر میکند، زیرا نویسندگانی وجود دارند که نشان میبحث ایجاد می
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دهند ، در حالی که دیگران خلاف آن را نشان می(2020؛ رودریگز و همکاران، 201۸مکاران، گونزالس سرانو، و ه)

است که در آن مردان بسیار بیشتر از زنان . در این مطالعه، توزیع نامتقارنی وجود داشته(201۸پوئانا و همکاران، )

بودند، بنابراین مشارکت و ارزیابی جنسیت زن نیز باید تشویق شود. در نهایت، فقدان یک گروه کنترل به عنوان یک 

 شود. محدودیت برای در نظر گرفتن و صحیح بودن در تحقیقات آینده درک می

کننده شود که مشارکت افراد شرکتهای مختلفی توجه میسازی استراتژیبا توجه به تحقیقات آینده، به آماده

وان های بیشتری را می تکند. علاوه بر این، با یک تجزیه و تحلیل کیفی، دادههای آموزشی را تشویق میدر برنامه

اند، فراهم کرد. به باعث تغییر شده ربیات، ابزارها و غیره(به عنوان مثال، تجهای خاصی )در مورد این که چه جنبه

های تجربی و شبه تجربی در کارآفرینی ورزشی ادامه یابد. به طور خاص، چه همین ترتیب، تحقیقات باید با طرح

شخیص تهای آموزش کارآفرینی اجرا شوند تا این عوامل بر قصد کارآفرینی تاثًیر بگذارند، عواملی باید در برنامه

ها و ها، توسعه مهارتهایی که براساس جنسیت و زمینه فرهنگی دانشجویان وجود دارد. از طریق این برنامهتفاوت

 .های کارآفرینانه مرتبط با کارآفرینی باید تشویق شودشایستگی
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