
   
 

 مدیریت و کارآفرینی در ورزش
 ای محمودآبادفنی و حرفه دو فصلنامه علمی دانشکده

 2041 زمستان و زییپا سوم؛ شماره دوم؛ سال

 https://jmes.tvu.ac.irآدرس نشریه: 

 مقاله پژوهشی                                                                                              
 

های آنلاین: مطالعه موردی دانشجویان کلاس هنامپرسشاعتباریابی 

 یبدنتیترب

 1 حسین کردلو

 .دانشگاه محقق اردبیلیدانشجوی دکترا ، . 1

 
 

  چکیده اطلاعات مقاله

 

 24/24/2041دریافت مقاله:  

 20/22/2041پذیرش مقاله: 
 

های آنلاین بود. نامه کلاسهدف از انجام پژوهش حاضر، اعتباریابی ابزار پرسش

 عنوانبه یبدنتیتربدانشجویان است که  مطالعات همبستگی این پژوهش از نوع

 حجم حداقل معیار به توجه تعیین شده است. باجامعه آماری پژوهش حاضر 

نفر از دانشجویان   483عاملی،  تحلیل در هاگردآوری داده برای لازم نمونة

در دسترس  صورتبهی ریگنمونهتعیین شدند و با روش  نمونة آماری عنوانبه

( که 4003های آنلاین بانگیرت )نامه استاندرد کلاسانتخاب شدند. پرسش

( مورد بازبینی قرار گرفته است، استفاده شد. 4041گوپال و همکاران ) لهیوسبه

کیفیت مدرس، طراحی دوره، بازخورد سریع و  مؤلفهنامه دارای چهار پرسش

ج پنها برمبنای مقیاس انتظارات دانشجویان است. روش امتیازگذاری به سؤال

 ایی پرسشاست که برای تعیین روایی صوری ومحتو شدهانجامی لیکرت ارزش

-نها از آزمووتحلیل دادهنامه از ده تن از متخصصان کمک گرفته شد. برای تجزیه

های آماری ضریب آلفای کرونباخ و پایایی ترکیبی برای تعیین پایایی درونی، از 

گیری، از تحلیل عاملی اکتشافی برای برای تعیین کفایت نمونه KMOآزمون 

تأییدی برای تعیین روایی سازه استفاده شد.  ها و از تحلیل عاملیشناسایی مؤلفه

رخوردار قبولی بنامه از وضعیت قابلهای پرسشها نشان داد که پایایی مؤلفهیافته

های آنلاین، نتایج نشان داد که تمامی ها با کلاسروابط عامل در خصوصبود. 

د. باشنهای آنلاین خوبی برای مفهوم کلاس کنندهنییتبها توانستند عامل

ه با توجه ب های آنلاین تأیید شد.، روایی درونی و بیرونی مدل کلاسجهیدرنت

 توانند از ابزار حاضر برایگران آینده میتأیید ابزار یادشده در این مطالعه، پژوهش

 های آنلاین استفاده کنند.تعیین نگرش دانشجویان نسبت به کلاس
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A b s t r a c t 
 

The purpose of the current research was to validate the questionnaire tool of online 
classes. This research was a type of correlational study in which physical education students 
were determined as the statistical population of the current research. According to the 
criterion of the minimum sample size required for data collection in factor analysis, 384 
students were determined as a statistical sample and were selected by available sampling 
method. Bangirt's (2004) online classes' standard questionnaire, which was revised by Gopal 
et al. (2021), was used. The questionnaire had four components: instructor quality, course 
design, quick feedback, and student expectations. The scoring method for the questions was 
based on a five-point Likert scale, and the help of ten experts was taken to determine the 
validity of the form and content of the questionnaire. To analyze the data, statistical tests of 
Cronbach's alpha coefficient and composite reliability were used to determine internal 
reliability, KMO test to determine sampling adequacy, exploratory factor analysis to identify 
components, and confirmatory factor analysis to determine construct validity. Became. The 
findings showed that the reliability of the questionnaire components was acceptable. 
Regarding the relationships of the factors with online classes, the results showed that all the 
factors could be a good explanation for the concept of online classes; As a result, the internal 
and external validity of the online classes' model was confirmed. According to the verification 
of the tool mentioned in this study, future researchers can use the present tool to determine 
the attitude of students towards online classes. 
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 مقدمه

 ییان نهابا کاربر طیمح یغنا تیتقو یبرا یشتریب یفرصت ها رایسودمند است ز یکیالکترون یریادگی      

 ی(. هنگام4014 م،یکند )محمد و عبدالکر یفراهم م انیو مرب ،یآموزش رانیمانند معلمان، دانش آموزان، مد

 ی)رسول بدای یم شیبالا افزا تیفیادغام شود، آموزش با ک یریادگیآموزش و  ندیدر فرآ یکیکه آموزش الکترون

ورد در آموزش م یریادگی یها تیفعال تیفیک تیتقو یبرا دیبا یکیالکترون یریادگی(. 4012و همکاران، 

 سیرتد یبر روش ها یادیز راتیدر آموزش شده و تأث یقابل توجه راتییمنجر به تغ رایز رد،یاستفاده قرار گ

 سساتؤاز م یاریبسبر همین اساس . (4018، 1)آدیارتا و همکاران گذاشته است یدر سطوح تمام مدرسه ا

از راه دور  آموزش(. 4040و همکاران،  ی)شهزاد برگزار می کنند نیآنلا های خود را به صورتیهاکلاس

اطلاعات و  یشود که با فناوریم فیتعر یرسمریغ ای یرسم یهادر حوزه یریادگی یهاتیفعال عنوانبه

منابع  ،رانیفراگ نیتعامل و ارتباط ب شیو افزا یروان ازنظرو هم  یجسم ازنظرکاهش فاصله، هم  یارتباطات برا

 یادغام فناور یها براگذشته، تلاش یهادر دهه ن،یبنابرا. (4018، 4)بالی و لیو شودیم لیو تسه یریادگی

و جوامع در سراسر جهان  افتهیتوسعه یدر کشورها ژهیوآموزش، به یاصل انی( در جرICTاطلاعات و ارتباطات )

  (.4018، 3)دابی فراوان بوده است

 یهاتیکنند و فعال لی( را تعطی)حضور یسنت یآموزش یهاتیدادند فعال حیترج یسسات آموزشؤم    

 یهاتیفعال ی. انتقال اجبارنمایندمنتقل  نیآنلا طیبه مح روسیو وعیاز ش یریجلوگ منظوربهرا  یآموزش

 یسترسدقابل یراحتبهها دوره رایشود زیم یریادگیو  سیدر تدر یریپذباعث انعطاف نیآنلا طیبه مح یآموزش

، 3لالانیلی و )شد انجام سابقه یآور و بشگفت یبا سرعت نیآنلا صورتبهها بحران، دوره رغمیهستند. عل

 از پیشگیری هایسیاست راستای در و11ویروس کووید  شیوع پی در ایران ازجمله کشورها اکثر در .(4040

 آموزشی، مراکز اکثر در و تعطیل شدند1418 اسفند اوایل از هادانشگاه و مدارس اجتماعی، حفظ فاصله و ابتلا

 از گرفته است. منظور رونق هاآموزش این روزروزبه و شده روتین هایجایگزین آموزش مجازی هایآموزش

الکترونیکی، نشریات  هایحافظه اینترنت، ،رایانه مانند های الکترونیکیسیستم از استفاده مجازی آموزش

 ،11 -کووید شیوع بحران دوره در هادانشگاه نمودن . تعطیلباشدمی هانیا نظایر و مجازی هایخبرنامه ،برخط

 مراکز آموزشی اکثر که رویکردهایی نیترمهم عنوانبهآموزش مجازی  از استفاده و اجتماعی گذاریفاصله ایجاد

اند )فارسی و همکاران، شده متوسل بدان آموزش ادامه روند حالنیدرع و بیماری گسترش از پیشگیری جهت

                                                           
1. Adiyarta et al 

2. Bali & Liu 

3 . Dubey 

4. Li & Lalani 
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 یریادگی یبرا یآموزش یهایها به سمت فناوردانشگاه( گزارش داد که مدارس و 4040) 1جیبر(. 4041

 یهاندیفرا یبرا کارههمهبستر  کی عنوانبه شود. یریجلوگ یریگکنند تا از فشار در فصل همهیحرکت م

  (.4018، 4سالوماستفاده شده است ) یاندهیفزا طوربه یکیو آموزش، از چارچوب آموزش الکترون یریادگی

در حوزه  یموقت یادهیپد ن،یآنلا یهاموجود به کلاس یحضور یهاکلاس لیتبد یتقاضا برا درواقع    

-لاسشود تا کیخواسته م دیاز اسات ن،یآنلا یهاعلاقه و استقبال از کلاس شی. با توجه به افزاستین یآموزش

 شرو کی نیآنلا یریادگیاست که  شدهگزارش. (4012و همکاران،  4)چیاسون کنند یرا طراح نیآنلا یها

 (.4014و همکاران،  3ساوانگ) در سراسر جهان است مؤسسات آموزشیاز  یاریمحبوب در بس نیگزیجا سیتدر

 ایآموزش  جهت دانشجویانو  مدرسان یبرا بیبه ترت  یبدنتیتربدر  نیآنلا یعمل یهاکلاس حالنیباا

 یهادر دوره مدرسانو  دانشجویان نیاند که تعامل باز مطالعات گزارش کرده یاری. بسستیآسان ن یریادگی

 خصوصبه. (4041، 2)یو و جی کندیرا دشوار م دانشجواست و تعامل  یکلاس درس سنت طیکمتر از مح نیآنلا

 یاهمهارت ای و یدهد، سلامت فردیکه بدن را حرکت م ستا یشامل موضوعات یبدنتیتربدر  یعمل ناتیتمر

و  2)بیدل کندیغلبه م یذهن یهاتیمحدوددهد و بر یبخشد، استرس را کاهش میرا بهبود م یکیزیف

 اموزندیرا ب یحرکت یهاکند تا مهارتیبه افراد کمک م یبدنتیترب یها، کلاسدرواقع. (4003همکاران، 

 یدادهایرو قیرا از طر یا تعاملات اجتماعیدهند،  جیرا ترو دانشجویان نیب یهمکار (،4001و همکاران،  7)بیلی

ورزش  یها، کلاسحالنیباا. (4013)گارسیا کالوو و همکاران،  کنند قیتشو یرقابت یدادهایرو ای یگروه

 یکیزیف ازنظر دانشجوو  مدرس رایفراهم نکنند، ز دانشجویان یرا برا یآموزش یایمزا نیممکن است ا نیآنلا

 .(4041)یو و جی،  از هم جدا هستند ییو فضا

نشده بود  دهیکه قبلاً هرگز د یاسیدر مق 11-دیکوو لیدل ها بهدانشگاه"، دریافت( 4040) 8چرنوویچ    

قاط از ن یاریدر بس یدر مواقع اضطرار نیبه حالت آنلا رییدهد که تغینشان م نیو همچن "شوندیم نیآنلا"

شود. یاتخاذ م یاسیبحران س ای یعیطب یایدر مواقع بلا ژهیوبه. ه استبود نیو معمولاً چن ستین دیجهان جد

با منابع موجود خود به  هادانشگاهدنبال کرد که در آن  یگریدر مطالعه د توانیم زیرا ن یمشابه یهاافتهی

                                                           
1. Bridge 

2. Salloum 

3. Chiasson 

4. Sawang 

5.  Yu & Jee 

6. Biddle 

7. Bailey 

8. Czerniewicz 
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 کهییازآنجا (.4040 و همکاران، 1هاجزاند )آورده یرو یاضطرار طیشرا نیآموزش از راه دور در ا یاستراتژ

ده توسط محققان انجام ش تحقیقات مختلفی ستند،ین دیاز نقاط جهان جد یاریدر بس گرید نیآنلا یهاکلاس

 یروان ری( به تأث4040و همکاران ) 4اند. کائومتقاعد شده های آنلایندوره یاز اثربخش هاآناز  یاریاست و بس

 یمطالعه نشان داد که سلامت روان نیپرداخت. ا نیدر چ یپزشک هایدانشگاه انیبر دانشجو 11-دیکوو یدمیاپ

. ردیگیقرار م ریتحت تأث شدتبه 11-دیمانند کوو یمواجهه با اورژانس بهداشت عموم ورتدر ص دانشجویان

کار کرد. او  11- دیکوو یریگدانشگاه پکن در طول همه یدر آموزش عال نیآموزش آنلا ی( بر رو4040) 4بائو

رد مدرسان دانشگاه ذکر ک یبرا یفعل نیآنلا سیتدر اتیخلاصه کردن تجرب یرا برا یآموزش یشش استراتژ

و  نیآنلا یآموزش یطراح نیب ادیکرد: )الف( ارتباط ز شنهادیرا پ نیآموزش آنلا یبرا رگذاریتأثو پنج اصل 

 ارانیو دست دیتوسط اسات یکاف تی)ج( ( حما ن،یآنلا ی، )ب( ارائه مؤثر اطلاعات آموزشدانشجو یریادگی

رح و )ه( ط جویاندانش یریادگیبهبود وسعت و عمق  یبالا برا تیفیباک. )د( مشارکت انیشجواز دان یآموزش

  .نیآموزش آنلا یهاپلت فرم رمنتظرهیمقابله با حوادث غ یبرا یاضطرار

 شدتبه نیآموزش آنلا سنجش یبرا یآموزش ازنظرمؤثر  ابزار کی ن،یآموزش آنلا ای یریادگیبا رشد     

با  نیآنلا یسخنران کی رایکند، ز لیجذاب را تسه نیآنلا یریادگی یهاطیاست تا توسعه و ارائه مح ازیموردن

تانوار و ) کنند یبدهند و احساس ناراحت دستعلاقه خود را از  رندگانیادگیشود یباعث م فیضع یطراح

 یمؤثر برا یآموزش یطراح کی عنوانبه یآموزش کیستماتیس یطراح ای یآموزش ی. طراح(4044، 4همکاران

با توجه به اینکه تاکنون نسخه  (.4044، 5مالیلین و همکاران) خواهد بودسودمند  اریبس رندگانیادگیو  انیمرب

محققان در نظر داشتند تا بر اساس اطلاعات مربوط به  ،اعتباریابی نشده بود های آنلاینکلاسبومی سنجش 

بزار اقدم به اعتباریابی ا ،به نتایج معتبرتربرای رسیدن  ت استفاده پژوهشگران آتیداخلی و جه دانشجویان

 ی، سازمان برنامه، اهداف آموزشیبه دانش برنامه درس ؛دوره یطراحمؤلفه شامل  3 ابزار حاضر دارای. کردند

 ریدر تأث ینقش اساس ؛مدرس تیفی، کعامل نی(. دوم4044، 6و همکاران بارتاکور) و ساختار دوره اشاره دارد

 یآموزش یازهایشود که نیاطلاق م یابه حرفه یمرب تیفیک دارد. نیآنلا یهادر کلاس انیدانشجو تیرضا

 یازهایداند که چگونه نیاست و م فردمنحصربه یآموزش یهامهارت ی، داراکندیرا درک مجویان دانش

                                                           
1. Hodges 
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را جویان دانش تیکه سطح رضا یعامل نیسوم (.4044، 1لی و منج) کندیرا برآورده مجویان دانش یریادگی

توسط  شدهارائهاطلاعات  عنوانبه(. بازخورد 4018، 2هارولد و ساندلنداست ) عیبخشد بازخورد سریبهبود م

 تاسجویان انتظارات دانش، نیز عامل نیشود. چهارمیم فیتعرجویان در مورد عملکرد دانش مدرسانو  دیاسات

 . (4041و همکاران،  4وپال)گ

 طریق ن ازهای آنلاین برای مدیران و مدرساکلاس ژهیوبهمختلف  یهابنابراین شناخت و آگاهی از رسانه    

های معتبر گام مهمی در نامهرو استفاده از پرسشازاین .اعتماد از ضروریات استگیری قابلیک ابزار اندازه

هایی که با استفاده از شود. در بسیاری از پژوهشو تکمیل چرخة اجرای پژوهش محسوب می هاافتهیمیتعم

-شود که طراحی و تعیین روایی و پایایی ابزار جمعگیرند، مشاهده مینامه و به روش میدانی انجام میپرسش

توان دریافت که های مختلف میهای حوزهپژوهش مطالعهبا بر و پرهزینه است. همچنین ها، زمانآوری داده

ابزاری موجود باشد که  هبنابراین چنانچ باشد.ها، داشتن ابزار استاندارد مییکی از نیازهای اساسی پژوهش

های اجرای آن ها و همچنین، کاهش هزینهدارای اعتبار تأییدشده باشد، سبب کاهش زمان انجام پژوهش

-گیری مفید میهدف از انجام پژوهش علمی رسیدن به اطلاعات صحیح جهت تصمیمدیگر، شود. ازسویمی

 (. 4018، 4لاپچاک و ژانگ) ها، پی بردگیری دادهابزار معتبر و استاندارد جهت اندازه توان به داشتنباشد، لذا می

لیت های آنلاین که قابگیری مناسب برای سنجش نگرش دانشجویان نسبت به کلاسنبود یک ابزار اندازه    

ر تحقیق بنابراین دحاضر ترغیب نمود.  مطالعهنگارندگان را به انجام قبولی داشته باشد، اطمینان و اعتبار قابل

لحاظ های آنلاین بهنامة کلاسپرسش آیا دنبال یافتن پاسخ به این پرسش هستند کهگران بهحاضر، پژوهش

 ؟استروایی و پایایی مطلوب دارای ساختار عاملی، 

  پژوهششناسی روش

نوع  روش انجام، همبستگی )تحلیل ماتریس کوواریانس یا همبستگی از ازنظرو کاربردی پژوهش حاضر      

یری گهای اصلی( است که به بررسی ساختار عاملی و تبیین مدل اندازهتحلیل عاملی با روش تحلیل مؤلفه

که از روش نمونه گیری  می دهدآماری پژوهش را تشکیل  جامعهتربیت بدنی  دانشجویان ههمکه  پردازدمی

ذا در بستر ل استدر دسترس برای انتخاب نمونه استفاده شد. با توجه به اینکه ماهیت پرسشنامه حاضر آنلاین 

امه ندر این پژوهش، پرسش شدهاستفادهنامه پرسش مجازی در اختیار دانشجویان تربیت بدنی قرار داده شد. 

                                                           
1 . Li & Meng 

2 . Harrold & Sandland 

3. Gopal 

4 . Lapchak & Zhang 
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 قرارگرفته مورداستفاده( 4041گوپال و همکاران ) لهیوسبه( که 0034) 1آنلاین بانگیرت هایاستاندارد کلاس

برابر تعداد  40آماری بین پنج تا  هنمون( 4002) 4بود، بهره گرفته شد. برای تحلیل عاملی، باربارا و ویلیام

نمونة نهایی انتخاب شدند؛  عنوانبهنامه پرسش 483، تیدرنهانامه توصیه کرده است، لذا های پرسشسؤال

نفر از اساتید  10نامه در اختیار پرسشآنلاین بود. سپس،  هایی ابزار کلاسهابرابر تعداد سؤال 18که طوریبه

تعیین روایی صوری و محتوایی، قرار گرفت و با اعمال نظرهای  جهت در حوزه مدیریت ورزشی متخصص

 ازسؤالی( 41شده )اصلاح نامهپرسشنهایی بین نمونة آماری توزیع شد.  نامهپرسش تیدرنهاها، اصلاحی آن

تا  Q1های )سؤالطراحی دوره (، I7تا I1های )سؤال کیفیت مدرسعامل  چهاربود که دارای  پاسخ بسته نوع

Q2 ،)سؤال بازخورد سریع(های F1  تاF2 )سؤال و انتظارات دانشجویان(های E1  تاE4 بود. مقیاس )اندازه-

 های خیلی زیاد، زیاد، نظری ندارم، کمارزشی لیکرت بود که با گزینهپنج بر اساس مقیاس نیز  هاگیری سؤال

 ترتیب از یک تا پنج امتیازگذاری شدند. و خیلی کم، به 

رای بهای توصیفی های آمار توصیفی و استنباطی استفاده شد. از شاخصها از روشداده لیوتحلهیتجزبرای     

 ها، از روش ضریب آلفایمحاسبة فراوانی، میانگین و انحراف معیار استفاده شد. برای تحلیل استنباطی داده

، نلاینآ هایکلاسنامة ها( و پرسشها )عاملمقیاس کرونباخ و پایایی ترکیبی برای تعیین ثبات درونی خرده

ا و نیز هاکتشافی برای کشف و شناسایی شاخصگیری، تحلیل عاملی برای تعیین کفایت نمونه KMOآزمون 

تعیین روابط و مقدار تی برای تعیین اعتبار سازة  بر اساسها و از آزمون تحلیل عاملی تأییدی روابط بین آن

نسخه   Lisrelو  42نسخه   SPSSافزار آماری ها با استفاده از نرمداده لیوتحلهیتجزنامه استفاده شد. پرسش

 و دوسویه در نظر گرفته شد. 02/0ها انجام شد و سطح معناداری برای تمامی فرضیه 8/8

 هایافته

 توجهیبودن چندمتغیره است که بیهای استفاده از روش آماری چندمتغیره، طبیعیفرضیکی از پیش    

ها وزیع دادهبودن تبررسی طبیعی گیری نادرست منجر شود؛ بنابراین برایتواند  به نتیجهپژوهشگران به آن می

 .استفاده شدچولگی های کشیدگی و متغیره از شاخصصورت تکبه

میزان نمونه استفاده  بودن یکافبرای تعیین  KMOبرای اجرای تحلیل عاملی اکتشافی، ابتدا از آزمون     

دهد حجم نمونه نشان میدست آمد که به 124/0برابر با  KMOشد. با توجه به نتایج جدول شمارة یک، 

P <  ،302/2424 2X 001/0برای انجام تحلیل عاملی مناسب است. همچنین، مقدار آزمون کرویت بارتلت )

                                                           
1. Bangert 

2. Barbara & William 
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دهنده تأمین شرایط لازم برای وجود دارد و نشان هالازم بین گویه همبستگی از( محاسبه شد که نشان  =

 انجام تحلیل عاملی در این مطالعه است.

 ینكاول -يرمي -يج آزمون کیسرنتا -1جدول 

 مقدار فرضپیش

 772/8 اوکلین )کفايت حجم نمونه( -يرمي -مقدار کیسر

 687/7272 مقدار مجذور کاي آزمون کرويت بارتلت

 634 درجة آزادي

 881/8 سطح معناداري

 
همبستگی با  دهندهنشان شدهدرجبا توجه به جدول شمارة دو، در ستون واریانس عامل مشترک، اعداد       

های پژوهش گویه همهتعیین شد؛ بنابراین،  2/0مبنای  عامل هستند. در پژوهش حاضر، ملاک پذیرش بر

 .هستنددارای بار عاملی مناسب ( C1گویه  رازیغبه)

 

 هاي ابزار پژوهشهاي گويهاشتراك -2جدول 

برآورد اولیة میزان  گويه

 اشتراك هر متغیر

واريانس عامل 

 مشترك

I1 1 76/8 

I2 1 78/8 

I3 1 77/8 

I6 1 44/8 

I4 1 73/8 

I7 1 76/8 

I6 1 42/8 

C1 1 67/8 

C2 1 42/8 

C3 1 72/8 

C6 1 47/8 

C4 1 43/8 

C7 1 74/8 

F1 1 78/8 

F2 1 77/8 

F3 1 72/8 
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برآورد اولیة میزان  گويه

 اشتراك هر متغیر

واريانس عامل 

 مشترك

F6 1 41/8 

F4 1 44/8 

E1 1 47/8 

E2 1 72/8 

E3 1 78/8 

 
 11/22نامه شامل های پرسشدهد که سؤالدر جدول شمارة سه نشان می شدهارائهنتایج تحلیل عاملی       

طراحی  مؤلفه، 12/18برابر با  کیفیت مدرس مؤلفهشوند. درصدهای واریانس برای درصد از کل واریانس می

 باشد.می 17/1دانشجویان برابر با لفه انتظارات و مؤ هستند 00/11برابر با  بازخورد سریع مؤلفه، 78/17با  دوره

درحد  8شماره  سؤال رازیغبهها دهد که بار عاملی تمامی سؤالها نشان میهمچنین، نتایج بار عاملی سؤال

 .باشدمی قبولقابل

 

 هابار عاملي سؤال در موردهاي اصلي همراه با چرخش واريماکس نتايج تحلیل مؤلفه -3جدول 

 گويه رديف
 هاعامل

 انتظارات دانشجويان بازخورد سريع طراحي دوره کیفیت مدرس

1 I1 76/8    

2 I2 74/8    

3 I3 68/8    

6 I6 46/8    

4 I4 76/8    

7 I7 77/8    

6 I1 72/8    

7 C1 حذف 

7 C2  44/8   

18 C3  76/8   

11 C6  46/8   

12 C4  46/8   

13 C7  73/8   

16 F1   77/8  

14 F2   71/8  
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 چهاردارای  آنلاین هایکلاساست، ابزار سنجش  شدهدادهدر جدول شمارة چهار نشان  طور کههمان      

برای هر عامل نیز جداگانه محاسبه شد؛  1کرونباخ و ضریب پایایی ترکیبی؛ بنابراین ضریب آلفای.مؤلفه است

 آنلاین ایهکلاس سنجشنامه های پرسشلفهبرای مؤو مقدار پایایی ترکیبی کرونباخ که مقدار آلفای یاگونهبه

برای پایایی کل مقیاس و نیز عوامل  قبولقابلمقادیر  دهندهدست آمد. این ضرایب نشانبه 81/0تا  72/0 بین

 آن هستند. دهندهلیتشک

میانگین آورد طریق بر از 4ایی همگرول شمارة چهار، رواجددر  شدهارائهت طلاعااطبق دیگر،  سوی از     

اندازه در های یک سازه تا چه این نوع روایی بیانگر آن است که شاخص ار است.برقر 4شدهاستخراجیانس وار

تبیین واریانس مشترک سهم دارند. برای سنجش روایی همگرایی دو معیار بار عاملی و میانگین واریانس 

 مههشرط روایی همگرا است و باید نظر گرفته شوند. بار عاملی که پیش زمان درطور همشده باید بهاستخراج

روایی همگرا این است  شرط دومباشند. پیش 7/0ز تر اآل بزرگو در حالت ایده 2/0تر از بارهای عاملی بزرگ

مشخص ول شمارة دو نیز جددر  طور کههمانباشند.  2/0تر از شده بزرگکه میزان میانگین واریانس استخراج

ن است؛ نوسادر  24/0تا  20/0هش بین وین پژهای ااملعای برشده میانگین واریانس استخراجیر دمقااست، 

 د. شومیین شاخص تأیید استفاده از ابا ا همگریی ، رواینابنابر

 شدهدادهاز شواهد دیگر روایی همگرا، بالابودن شاخص پایایی ترکیبی است که در همین جدول نشان      

ر عدد که اگ معنی است. پایایی ترکیبی معیاری برای تعیین سازگاری درونی متغیرهای آشکار است؛ بدین

موضوع واحدی هستند. مقدار  دهندهنشانراستا سازگار و هم طوربه، تمام معیارها بزرگی برای آن محاسبه شود

هد اشوباشد تا بتوان ادعا کرد که سازگاری درونی وجود دارد؛ بنابراین،  70/0تر از پایایی ترکیبی باید بزرگ

                                                           
1. Composite Reliability 

2. Convergent Validity 

3. Average Variance Extracted (AVE) 

17 F3   68/8  

16 F6   48/8  

17 F4   41/8  

17 E1    46/8 

28 E2    43/8 

21 E3    78/8 

 76/7 88/11 67/16 17/17 درصد واريانس

درصد واريانس 

 تجمعي

71/47  
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و شاخص میانگین واریانس  70/0پایایی ترکیبی از شاخص دن بالابو بر اساس همگرایی روابر دلالت 

 .باشدمیعامل  چهارهر ای بر 20/0شده از استخراج

 آنلاين هايکلاسنامة نتايج همساني دروني پرسش -6جدول 

 پايايي ترکیبي ضريب آلفا AVE هاسؤال تعداد سؤال مقیاس رديف

 I6 43/8 77/8 77/8تا  I1 6 کیفیت مدرس 1

 C7 41/8 73/8 73/8تا  C2 4 طراحي دوره 2

 F4 48/8 71/8 72/8تا  F1 4 بازخورد سريع 3

 E3 41/8 64/8 67/8تا  E1 3 انتظارات دانشجويان 6
 

وان تها( نمیها( و متغیرهای مکنون )مؤلفهشده )گویهبرای بررسی معناداری ارتباط بین متغیرهای مشاهده     

برای تعیین معناداری این ضرایب  Tبزرگی یا کوچکی ضرایب قضاوت کرد؛ بلکه باید از شاخص مقدار  بر اساس

دهد های مربوط نشان میها با مؤلفهمورد رابطة بین گویه در Tپارامترها و شاخص مقدار  همشاهداستفاده کرد. 

ها از رابطة معنادار بین گویه نشانبوده است که  (T-value=  ±12/1بالاتر از ) هاسؤال همهدر  Tکه مقدار 

های خود قادر هستند. ها( به پیشگویی مؤلفه)گویه شدهمشاهدهمتغیرهای  همه کهی اگونه ؛ بهداردها و مؤلفه

 .تفصیلی آورده شده است صورتبه 2در جدول شمارة نتایج 

 هاها با عاملارتباط بین شاخص -4جدول 

 هاشاخص مؤلفه
بار 

 عاملي

واريانس 

 خطا

ضريب 

 تعیین

مقدار 

 تي
 نتیجه

س
در

ت م
فی

کی
 

I1 تأيید 78/11 47/8 62/8 67/8 ثر ارتباط برقرار کردؤم طوربه مدرس 

I2 تأيید 71/16 44/8 64/8 66/8 بود نيآنلا سيمشتاق تدر مدرس 

I3 
آموزان دانش يریادگينگران  مدرس

 بود
 تأيید 38/14 47/8 62/8 67/8

I6 
دانش يریادگيبه  يطورکلبه مدرس

 گذاشتيآموزان احترام م
 تأيید 76/11 37/8 76/8 78/8

I4 
در  نيخارج از دوره آنلا مدرس

 دسترس من بود
 تأيید 68/16 42/8 67/8 62/8

I7 
 يفضا کي جاديا يبرا ناریاز وب مدرس

 راحت استفاده کرد يآموزش
 تأيید 18/17 76/8 37/8 78/8

I6 
هر زمان که لازم باشد با من  مدرس

 کنديتعامل م
 تأيید 61/13 67/8 42/8 77/8
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 هاشاخص مؤلفه
بار 

 عاملي

واريانس 

 خطا

ضريب 

 تعیین

مقدار 

 تي
 نتیجه

ره
دو

ي 
اح

طر
 

C1 

است  شدهيطراح ياگونهبهدوره  نيا

 يهاطیدر مح فیتكال دهديمکه اجازه 

 شوند لیمختلف تكم يآموزش

 حذف

C2  تأيید 76/12 66/8 47/8 77/8 شده بود يدهسازمان يخوببهدوره 

C3 تأيید 68/12 48/8 48/8 61/8 کرد برگزار مؤثر طوربهدوره را  مدرس 

C6 
 يریادگي طیمح جاديا يبرا ناریوب

 کارآمد استفاده شد
 تأيید 76/12 44/8 64/8 66/8

C4 
 مطالببه من کمک کرد تا  ناریوب

 رمیبگ ادي ترعيسررا  يآموزش
 تأيید 77/11 66/8 47/8 77/8

C7 
-ميشد که اجازه  يطراح يدوره طور

 مريخود را بپذ يریادگي تیدهد مسئول
 تأيید 68/13 47/8 61/8 66/8

يع
سر

د 
ور

زخ
با

 

F1 
من در  سؤالاتبه  سريعمدرس 

 پاسخ داد ناریاز وب مورداستفاده
 تأيید 21/12 67/8 46/8 77/8

F2 
من در مورد الزامات  سؤالاتبه  مدرس

 پاسخ داد سرعتبهدوره 
 تأيید 77/13 77/8 36/8 71/8

F3 
 فیمن در مورد تكال سؤالاتبه  مدرس

 پاسخ داد سرعتبهدوره 
 تأيید 68/11 64/8 44/8 76/8

F6 
تكالیف را داد تا  زهیبه من انگ مدرس

 به بهترين نحو ممكن انجام دهم
 تأيید 67/11 66/8 47/8 77/8

F4 
 وضوحبهارائه کرد که  ييهامدل مدرس

 ردکيم انیب فیتكال يانتظارات را برا
 تأيید 84/11 68/8 78/8 73/8

ت
ارا

تظ
ان

 
ان

وي
ج

ش
دان

 E1 
 حیتوض يبرا يخوب يهااز مثال يمرب

 .کندمياستفاده  درسي میمفاه
 تأيید 81/12 67/8 41/8 68/8

E2 
 يدوره از سطح سخت نيا فیتكال

 برخوردار بودند. يمناسب
 تأيید 66/13 44/8 64/8 66/8

E3 
ما  يمسائل برا حیدر توض مدرسان

 عمل کردندخوب  اریبس
 تأيید 63/12 67/8 41/8 68/8

 
 هااست، نتایج تحلیل عاملی نشان داد که تمام سؤال شدهداده نیز گزارش 2در جدول شمارة  طور کههمان     

 بندی شوند.  مؤلفه دسته چهارامکان یافتند تا در  81/0تا  24/0داشتن بار عاملی بین  لیبه دل
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 نامهگیري پرسشتحلیل عاملي تأيیدي مرتبة اول: بار عاملي و واريانس خطاي مدل اندازه  -1شكل 

 آنلاين يهاکلاس

د. هدف ش تر بهره گرفتهبرای دستیابی به ساختار عاملی دقیق ،ماز روش تحلیل عاملی تأییدی مرتبه دو     

ها، فرض بر آن است که خود مدل گونهنیادر  باشد.میها معنادارتر از داده یبه روش مذکور، دستیابیروش 

های لدیگر، عامعبارتمتغیرهای مکنون در واریانس مشترک ناشی از یک یا چند عامل مرتبة بالاتر هستند. به

بودن ساختار عاملی مناسب مطالعهروند. از این روش برای می به شمارهای مرتبة اول نیز مرتبة دوم عامل

 شود.می بهره گرفته در پرسشنامه کاررفتهبههای تأیید وجود مؤلفهنامه و پرسش
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ر قیدشده د آنلاین هایس کلاسیامقبا  چهارگانههای براساس میزان بار عاملی )رابطه( و مقدار تی، مؤلفه     

ها بر رابطة بین هر مؤلفه با مقیاس شود که تمامی رابطهو شکل شمارة دو مشخص می شمارة شش جدول

 دلالت دارند. دییمورد تأ آنلاین هایکلاس

 در تحلیل عاملي تأيیدي مرتبة دوم آنلاين هايکلاسها با مفهوم رابطه بین مؤلفه -7جدول 

خطاي  يبار عامل هامؤلفه مفهوم

 استاندارد

 نتیجه مقدار تي ضريب تعیین

س
لا

ک
ي

ها
 

ن
لاي

آن
 

 تأيید 16/16 77/8 32/8 72/8 کیفیت مدرس

 تأيید 38/16 88/1 88/8 88/1 دورهطراحي 

 تأيید 24/13 67/8 17/8 77/8 بازخورد سريع

 تأيید 44/16 76/8 87/8 76/8 انتظارات دانشجويان

 
 آنلاین هایکلاستر به نام متغیر مؤلفه از یک عامل بزرگ چهاردهد که نتایج شکل شمارة دو نشان می     

هستند که در شکل شمارة دو  آنلاین هایکلاسبینی قوی برای متغیر پیشها اند و این مؤلفهآمده به وجود

 است. شدهدادهنشان 

 
 آنلاين هايکلاس نامةتحلیل عاملي تأيیدي مرتبة دوم براي برآورد ساختار عاملي پرسش -2شكل 
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شود که با توجه به جدول شمارة هفت، نسبت ها بررسی میدر آزمون نیکویی برازش، تناسب مجموعة داده     

است؛ بنابراین،  42/0برابر با  1میانگین مجذور خطای تقریبی شهیرو  43/4درجه آزادی برابر با به   خی دو

، شاخص 041/0برابر با  4هاریشه میانگین مانده مدل ساختاری از برازش لازم برخوردار است. همچنین، شاخص

، 17/0برابر با  2، شاخص برازش حد مطلوب18/0برابر با  3، شاخص برازش تطبیقی82/0برابر با  4نیکویی برازش

برازش مدل را تأیید  84/0با   برابر  7شدهاصلاح، شاخص نیکویی برازش 18/0 برابر با 2ندهیفزاشاخص برازش 

هشت شاخص ذکرشده تناسب مدل را تأیید از نه شاخصی که در جدول زیر آورده شده، ، درمجموعکردند. 

 چهارسؤال و  40باشد و تمامی های برازش مناسب میازلحاظ شاخصآنلاین  هایکلاسکردند؛ بنابراین، مدل 

 استفاده شوند. آنلاین هایکلاستوانند در مدل شده میمؤلفه مطرح

 آنلاين هايکلاسهاي آزمون نیكويي برازش مقادير شاخص -6جدول 

 

 
ار نشان داد که این ابز آنلاینهای کلاسنامة درمجموع، نتایج تحلیل عاملی مرتبة اول و مرتبة دوم پرسش     

 قبول و مطلوبی برخوردار است.از روایی سازة قابل

 

                                                           
1. Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA)  

2. Root Mean Squar Residual (RMR) 

3. Goodness of Fit Index  (GFI) 

4. Comparative Fit Index (CFI) 

5. Normal Fit Index (NFI)  

6. Incremental Fit Index (IFI) 

7. Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) 

هاشاخص  نتیجه مقادير ملاك 

2/df  3زير  41/2  تأيید 

RMSEA  7/8زير  873/8  تأيید 

NFI  78/8بالاي  76/8  تأيید 

NNFI  78/8بالاي  77/8  تأيید 

CFI  78/8بالاي  77/8  تأيید 

IFI  78/8بالاي  77/8  تأيید 

RFI  78/8بالاي  76/8  تأيید 

GFI  78/8بالاي  78/8  تأيید 

AGFI  78/8بالاي  77/8 ديیتأعدم   
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 گیریبحث و نتیجه

. استآنلاین  هایکلاسهدف از انجام مطالعه حاضر، معرفی وسیله دارای اعتبار مناسب جهت سنجش      

گران باید از اعتبار بنابراین، پژوهش ;دارد مورداستفادهتفسیر نتایج پژوهش بستگی به اعتبار ابزار  کهییازآنجا

در ارزشیابی، داشتن  تیبااهمهای کمیّ یکی از معیارهای اطمینان حاصل کنند. در پژوهش مورداستفادهابزار 

، 1رکند )وود و هابها در عمل، مهیا میگیری درست و کاربرد یافتهبرای تصمیم ایباشد که پایهاعتبار ابزار می

گیرد، توسط تحلیل عاملی  نشان درستی در یک دسته قرار میای که هر عبارت بهدیگر، درجه(. ازسوی1117

گیرند و ی(. در تحلیل عاملی تأییدی، الگوهای نظری مورد مقایسه قرار م1117، و هابر شود )وودداده می

کند )باربارا و ویلیام، های مختلف را فراهم میروشی مفید برای بازنگری ابزار مناسب برای انجام پژوهش

ن متخصصا ازنظرآنلاین  هاینامة کلاس(. در این پژوهش برای تعیین روایی صوری و محتوایی پرسش4002

 نامة نهایی تدوین شد.پیشنهادی، پرسش هایبهره گرفته شد و درنهایت، پس از انجام اصلاح

کرونباخ و ضریب پایایی ترکیبی آنلاین، ضریب آلفای هاینامة کلاسدر تعیین همسانی درونی پرسش     

، CR= 84/0و  α= 84/0صورت ، طراحی دوره بهCR= 81/0و  α= 88/0صورت های کیفیت مدرس بهمؤلفه

بود  CR= 78/0و  α= 72/0صورت و انتظارات دانشجویان به CR= 84/0و  α= 81/0صورت بازخورد سریع به

 همسانی درونی ابزار پژوهش هستند. مطلوب بودن دهندهنشانکه 

 سؤال گویه 1 لیکرت، ارزشی 2مقیاس در گویه  41 مجموع از که داد پژوهش نشان این از حاصل نتایج     

(Q1 :لیمختلف تکم یآموزش یهاطیدر مح فیدهد تکالمیاست که اجازه  شدهیطراح یاگونهبهدوره  نیا 

 ازلحاظ و باشد مناسبی شاخص است نتوانسته گویه این ،گریدانیببهبود.  ضعیف تشخیص قدرت دارای (شوند

 شپژوه این در ضعیف تشخیص قدرت به دلیل و نبوده مناسب موردمطالعه خصیصه گیریاندازه برای فنی

 برای بود برخوردار تکرار مناسبی قابلیت و اعتمادپذیری دقت، از که گویه 40 تعداد از طرفی. گردید حذف

نگرش افراد نسبت به  شناسایی در آن از حاصل نتایج به توانمی که یاگونهبه ماند، باقی عاملی تحلیل

 ةگوی 40در پژوهش حاضر، لذا  .اعتماد کرد وابسته هایزمینه در آتی هایپژوهش در های آنلاین کلاس

کیفیت مدرس، طراحی دوره، بازخورد سریع و انتظارات  مؤلفهآنلاین، در چهار  هاینامه کلاسپرسش

 دار تیمقها، نتایج گویی سؤالنامه و قدرت پیشپرسش ةروایی ساز در خصوصبندی شدند. دانشجویان طبقه

توانستند پیشگوی  یخوببهسؤال  40ها در تحلیل عاملی تأییدی مرتبة اول نشان دادند که هر و نیز میزان رابطه

شده در این های مطرحهای خود باشند؛ بنابراین، تمامی سؤالبرای مؤلفه (T-Value=  ± 12/1معناداری )

                                                           
1. Wood & Haber 
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ده برای شمشخص تی، با مقادیر جهیدرنتآنلاین شدند؛  هاینامة کلاسمدل موجب تأیید ساختار نظری پرسش

 شود.ها تأیید میبرآورد رابطة روایی درونی سؤالها، روایی بیرونی و مقادیر سؤال

و آشکار است، پارامترهای مدل باید  پنهانبا توجه به اینکه مدل کامل معادلات ساختاری شامل دو متغیر      

شده برآورد شوند و مناسبت و کفایت های متغیرهای مشاهدهها و کوواریانسپیوند بین واریانس قیاز طر

-لاسنامة ک، نتایج آزمون نیکویی برازش برای پرسشمنظور نیبدها در تحلیل، آزمون شود. اندازهسنجی روان

 RMSEAو  21/4برابر با  df2/آنلاین در تحلیل عاملی تأییدی مرتبة دوم نشان داد که شاخص نسبت  های

آنلاین با چهار مؤلفه از برازش خوبی در سطح جامعه  هایتوان گفت، مدل کلاساست که می 024/0برابر با 

، 17/0برابر با  NFI، 18/0برابر با  CFI، 10/0برابر با  GFI، 030/0برابر با  RMRبرخوردار است. همچنین، 

IFI 18/0 برابر با ،AGFI  88/0برابر با ،RFI  و  17/0برابر باNNFI  برازش مدل را تأیید  18/0برابر با

-ن میآنلای هایکلاس ةنامهای پرسششود که تمام مؤلفهراین، با توجه به این نتایج مشخص میکردند؛ بناب

 عنوان یک مدل استفاده شوند.توانند به

 سکیفیت مدرهای ، نتایج نشان داد که تمامی عاملکلاس آنلاین ةنامها با پرسشدر بررسی ارتباط عامل     

(13/13 =T-value ،84/0  =r ) دورهطراحی (40/13  =T-value ،00/1  =r ،)42/14) بازخورد سریع  =

T-value ،81/0  =r ) انتظارات دانشجویانو (22/13  =T-value ،17/0  =r با )ةرابط آنلاین هایکلاس 

اشند؛ ب آنلاین هایکلاس ةنامعامل توانستند پیشگوی خوبی برای پرسش چهارمعنادار داشتند؛ بنابراین، هر 

 شود.( تأیید میآنلاین هایکلاساعتبار درونی و بیرونی مدل )، جهیدرنت

باشد، مؤلفه طراحی دوره با های آنلاین را دارا میای که بیشترین ارتباط را با مقیاس کلاساولین مؤلفه     

از جویان دانش تیرضا شیدوره باعث افزا یمناسب، طراح یزیردر صورت برنامه باشد.می 00/1بار عاملی

ثر به ؤدوره م یکردند که طراح شنهادی( پ4013) 4ساموی(. متبه و را4011، 1وسفالیو  ایآلماشود )یم ستمیس

؛ محمد و همکاران، 4040، 4زیلدییکند )خان و یکمک م رانیفراگ یهادانش و مهارت قیبهبود عملکرد از طر

نشده باشد، ممکن است منجر به استفاده کم از  یطراح مؤثر طوربه، اگر دوره حالنیباا(. 4040

 ی(. از سو4018، وسفالیو  ایآلماشود )جویان و دانش مدرسانتوسط  یکیآموزش الکترون یهاعاملستمیس

ان جویدانش توسط یکیآموزش الکترون ستمیس شتریب رشیشود، منجر به پذ یطراح مؤثر طوربه، اگر دوره گرید

 -رندهیادگی نیکرد که انطباق تعاملات ب شنهادیپ (0404)و همکاران  3یلشود. یم زین هاآنعملکرد  شیو افزا

                                                           
1. Almaiah & Almulhem 

2. Mtebe & Raisamo 

3. Khan & Yildiz 

4. Lee 
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، فاصله بر وب یمبتن یریادگی طیدر مح یفناور-رندهیادگیمعلم و -رندهیادگیمحتوا، -رندهیادگی رنده،یادگی

 دیاتعامل ب چهار نیا ن،یکند. بنابرایرا واسطه م یفرد رندگانیادگی نیو ب یو مرب رندگانیادگی نیب یکیزیف

 جویانشود تا دانش یطراح مؤثر یاوهیبه ش دیدوره با یمحتوالذا  در نظر گرفته شوند. "یمرحله طراح"در 

 یلمشک چیان بدون هجویدانش کهکند،  یزیربرنامهبه گونه ای دوره را ، آن را درک کنند. اگر مدرس  یراحتبه

د. ند در امتحانات بهتر عمل کننتوانیم یانجوشود و دانشیم تیمنجر به رضاؤثر م طوربهکنند، محتوا را درک 

 نیدشوار است. در چنی بسیار مانند قسمت عمل نیدوره در آموزش آنلا ی، ارائه محتواطیشرا یدر برخ

 یکل تیداشته باشد تا بر رضا یشتریب تیخلاق ، دوره یو ارائه محتوا یدر طراح دیبا مدرس، یطیشرا

 مثبت بگذارد. ریتأث نیآنلا یهااز کلاسجویان دانش

ای هکلاس مقیاس باای که بیشترین ارتباط را مؤلفهعامل برجسته  نیمطالعه حاضر نشان داد که دوم     

 ری( تأث4041) گوپال و همکاران باشد.می 17/0باشد، انتظارات دانشجویان با بار عاملی آنلاین را دارا می

 مهمجویان اشاره کردند که انتظارات دانش هاآن کردند. یریگرا اندازه هاآنبر عملکرد جویان انتظارات دانش

انتظار را درک کند و  نیا مدرسداشته باشند. اگر  یدر طول کلاس انتظاراتجویان ممکن است دانش است.

اشته دکرد بهتری لعم جویانرود که دانشیکند، انتظار م میتنظجویان طرح درس خود را مطابق انتظارات دانش

، 1یکا و تسیشود )بیم هاآن شتریب تیشود، منجر به رضایبرآورده مجویان انتظارات دانش کهیهنگام. باشند

 جهت مشارکت یکمتر لیبرآورده نشود، ممکن است تماجویان انتظارات دانش کهیهنگام، حالنیباا(. 4013

 داشته باشد.

ع باشد، مؤلفه بازخورد سریهای آنلاین را دارا میس کلاسمقیابا ای که بیشترین ارتباط را سومین مؤلفه      

 یهادوره یزیربرنامه یبرا انیتوسط مرب دی، بازخورد مناسب باپس از ارائه دوره باشد.می 87/0با بار عاملی

 ی(. برا4011و همکاران،  4کند )طوافکیکمک م ندهیآ یهایاستراتژ جادیبه ا نیانجام شود. همچن ندهیآ

ت. دوره اس یمحتوااز  یواقع ریتصو ،بازخورد رایبازخورد مناسب وجود داشته باشد ز ستمیس کی دیبهبود با

 تیرنهادکند که یکمک م انیاستادان و دانشجو نیب یارتباط قو جادیبه ا عیاست که بازخورد سر شدهمشخص

 نیتعامل ب تیاهم ،یدر کلاس درس سنت (.4017و همکاران،  4سیماکشود )یم یریادگیبهتر  جیمنجر به نتا

 دهدیرخ م« بازخورد» صورتبهتعامل اغلب  نیو ا در نظر گرفته شده است یضرور یامر جویانو دانش یمرب

 انیمرب یبرا زیبرانگچالشکار  کیارائه بازخورد ممکن است  ن،ی. در کلاس آنلا(4017و همکاران،  3)هیلی

                                                           
1. Bates & Kaye 

2. Tawafak 

3. Simsek 

4. Healy 
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. (4040، 1)پیسیانو اندگذرانده رودررو یسنت طیرا در مح دخو سیدوران تدر شتریکه ب ییهاآن ژهیوبهباشد، 

س، . در کلاخود را بهبود بخشند یورزش یهامهارتتوانند یمجویان دانش ،تیفیباکو  موقعبهبازخورد  قیاز طر

حرکت  و تیوضع ،یبدن تیفعال ایهستند. مخصوصاً در ورزش  رانیمحتوا )آموزش( و فراگ نیب یانجیم مدرسان

 لازم است.  حیصح

های آنلاین دارد مؤلفه ها با مقیاس کلاسلفهکمترین ارتباط را نسبت به سایر مؤای که لفهآخرین مؤ     

 یبرا دیمف اریروش بس کباشد. ارزیابی کیفیت آموزشی دانشجویان یمی 84/0کیفیت مدرس با بار عاملی 

 ی( پنج ابزار برا1187(. مارش )1187، 4بود )مارش مدرس تیفیک یریگاندازه یبراجویان بازخورد دانش

ه بود کجویان دانش یآموزش تیفیک یابیارز ی،روش اصل هاآنکرد که در  هیته مدرس تیفیک یریگاندازه

 شتریاست که ب ییهااز روش یکی ارزیابی کیفیت آموزشی دانشجویان د.کریرا مشخص م یمرب تیفیک

بدان  نیا (.4013و همکاران،  4کوپولوسیگراماتشود )یم رفتهیآرا پذ اتفاقبهو  ردیگیقرار م مورداستفاده

مد تا را بفه دانشجویان یروانشناس دیبا ویکارآمد باشد.  اریها بسیدر طول سخنران دیبا یمعناست که مرب

 و تیارائه دهد، بر رضا یدرستبهدرس را  یبتواند محتوا مدرسبرجسته ارائه شود. اگر  طوربهدوره  یمحتوا

 یریگادیمنجر به  دانشجویان اقیاشت رایمهم است ز اریبس مدرسان دگاهیگذارد. دیم ریتأث جوعملکرد دانش

  .شودیبهتر م نیآنلا

 نانیاطمقابل مقیاس های آنلاینکلاس نامةپرسش که گفت باید آمدهدستبه هاییافته بر اساس پایان، در     

 پایا نتایج و کرد استفاده در نگرش دانشجویان در ارتباط با آموزش مجازی آن از توانمی که است معتبری و

 توانندمی های آنلاینسنجش وضعیت کلاس در زمینة پژوهشگران همچنین، آورد. به دست نیز را و باثباتی

استفاده  مختلف هایحوزه در مناسب ابزاری عنوانبه چهار عاملی مدل بر مبنای های آنلاینابزار کلاس از

 کنند.
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