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 یعلوم ورزش انیدانشجو ۀنانینگرش کارآفر یهدف پژوهش حاضر بررس

انجام گرفت.  یو به روش معادلات ساختار یشیمایحاضر از نوع پ قیاست. تحق

گاه دانش یو علوم ورزش یبدنتیترب انیدانشجو یشامل تمام ،یمورد بررس ۀجامع

و  یشناسبیآس ،یورزش یولوژیزیف ،یورزش تیریمد شیتهران در چهار گرا

-18۴1 یلینفر در سال تحص 894به تعداد  ،یو رفتار حرکت یحرکات اصلاح

 ۀحجم نمون نییدانشجو، بر اساس جدول تع 212تعداد،  نیاست. که از ا 18۴۴

منظور . بهانتخاب شدند یتصادف یریگبه روش نمونه یمورگان و کرجس

 و جیکردنائ نانیکارآفر یتیشخص یهایژگیو ۀنامها از پرسشداده یآورجمع

 فتهای لیتحل یبرا یو اتسنباط یفی( استفاده شد. از آمار توص1341همکاران )

و  21.اس.اس نسخه یافزار اس.پمنظور نرم نیا یپژوهش استفاده شد. برا یها

 نیب تیبه موفق ازینشان داد که در بعُد ن جیبکار گرفته شد. نتا 28آموس نسخه 

 هیوجود دارد و در نگرش و بق یمختلف تفاوت معنادار یهاشیگرا انیدانشجو

با  یورزش تیریمد شیگرا انیدانشجو نیمشاهده نشد. ب یابعاد تفاوت معنادار

 یرزشو تیریمد شیگرا انیدانشجو نیو ب یورزش یولوژیزیف شیگرا انیدانشجو

 یتفاوت معنادار تیبه موفق ازیدر بعُد ن یرفتار حرکت شیگرا انیبا دانشجو

 یرزشو تیریگروه مد انیدانشجو تیبه موفق ازین نیانگیم نینمشاهده شد. همچ

 یهافتهایاست.  یو رفتار حرکت یورزش یولوژیزیف شیگرا انیاز دانشجو شتریب

مله لف از جمخت یهادر بخش ینیو استفاده از کارآفر یریپژوهش حاضر با بکارگ
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A b s t r a c t 

 
The purpose of the present study was to investigate the entrepreneurial attitude of sports 

science students. This research was carried out by survey type and structural equation 
method. The studied community included all students of physical education and sports 
sciences of Tehran University in the four majors of sports management, sports physiology, 
pathology and corrective movements and movement behavior in the academic (498 students) 
year of 1400-1401. Using Morgan and Krejcie sample size determination table and random 
sampling method, were selected 217 students. In order to collect data, the personality 
characteristics questionnaire of Kurd naij et al. (2016) was used. Descriptive and inferential 
statistics were used to analyze the research findings. For this purpose, SPSS version 26 and 
Amos version 24 software were used. The results showed that there was a significant 
difference in the dimension of need for success between students of different orientations, 
and no significant difference was observed in attitude and other dimensions. A significant 
difference was observed between sports management students and sports physiology 
students and between sports management students and motor behavior students in the 
dimension of need for success. Also, the average need for success of sports management 
students was higher than that of sports physiology and movement behavior students. The 
findings of the present research can lead to the improvement of economic conditions and 
increase of national welfare by applying and using entrepreneurship in different sectors 
including small and medium companies, education, finance and industry sectors. 

Keyword: ambiguity tolerance, challenge seeking, entrepreneurial attitude, need for 
success, risk taking 
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  مقدمه

 و محرک اصلی پیشرفت و تلاش و پیشرفت بشر در عرصه مدرنیته ،کانون ثقل کاربه عنوان  1کارآفرینی

یا، رود )والنسبه شمار می رشد اقتصادی و ایجاد اشتغال در بیشتر کشورهای توسعه یافته و در حال توسعه

مطرح  مباحث نیزتریچالش برانگ جمله ازی نیاشتغال و کارآفر ر،یاخ هایدر سال(. 2۴22، 2آرانگو و سانچز

از  ی رانیاشتغال و کارآفرهای مختلف، حوزه در نظرانکه صاحب یبه طور ،استبسیاری از جوامع شده در 

 هایمدل ،یکاریب یهازهیو انگ لی، دلاهای کارو آداب و شیوه اشتغال جوانان قهیطر رینظ یابعاد گوناگون

، 3استویکا، رومان و روسواند )قرار داده یشغل و... مورد بحث و بررس دنیبرگز هایتاولوی ها،مختلف شغل

ثری را در ؤکارآفرینی، مفهومی است که همواره همراه بشر بوده و به عنوان یک پدیده نوین نقش م(. 2۴2۴

طوری که در اقتصاد رقابتی و مبتنی بر بازار امروزه دارای توسعه و پیشرفت اقتصادی کشورها یافته است، به

کشورها نیازمند نوآوری، ابداع و خلق محصولات و خدمات  ءنقش کلیدی است، از این رو تضمین حیات و بقا

آموزش افراد  جهت هدفمندیهای برنامه ،از این رو اغلب کشورهای در حال توسعه جهان .باشدجدید می

  رکت کنندحکشور خود  هرچه بیشتر در مسیر رشد و پویایی گیرند تا بتوانندکار میه علاقمند به کارآفرینی ب

  (. 1399یزدی، آقاجانی و سلجوقی، )

 و که همراه با خلاقیت، هوش، اندیشه، وسعت دیداست ایده و مبتکر  ،صاحب فکر یفرد نیکارآفر

ده ها تحول ایجاد کند و یک مجموعه زیانآفریند. او قادر است که با نوآوریهای طلائی میفرصت یریپذسکیر

اندیشه و نگرش فرد کارآفرین، نوع رفتار او را  (. 44-22، 18۴۴، همکارانو  نیکویی)  برساند یرا به سودده

برای اقدام به رفتار  فردآمادگی  در واقع به عنوان ،8نگرشدهد. در ایجاد و اداره یک کسب و کار شکل می

دهد. قدرت این شود که هرچه سطح آن بالاتر باشد، میزان رخداد رفتار را از جانب فرد افزایش میتعریف می

ها و میزان اثرگذاری آن بر رفتار در افراد مختلف یکسان نیست؛ چراکه کیفیت و ابعاد شکل گیری نگرش

 یعنی انجام عمل هستند که نگرش تنها کسانی قادر به بروز نگرش،ت. نگرش در افراد با یکدیگر متفاوت اس

نگرش (. 2۴21، 5)یوسف، علی، احمد، عثمان و سامر مورد بحث آنها به قدر کفایت قوی و همه جانبه باشد

 یاشامل مجموعهو  کسب و کار اشاره دارد کی یو راه انداز جادیا یبه رفتار و تفکر مداوم در راستا نانهیکارآفر

 بیکند و در تعق سکیکند، ر ییفرصت ها را شناسا کند تاکمک می فرد بهاست که  ییاز رفتارها و باورها

لانه فعا کردیرو نانه،یکارآفر یهاتیمثبت فعال یگذارنگرش شامل ارزش نیاهداف خود استقامت نشان دهد. ا

 کی ساخت ندیاز فرآ یها به عنوان بخشها و شکستبا چالش ییارویبه رو لیها، و تمااستفاده از فرصت یبرا

 ت،یخلاق ،بلندهمتیمانند  ییهایژگیاغلب و ینیبا نگرش کارآفر افراد .(2۴22، 1)سانگ موفق است کسب و کار

به توسعه  هایژگیو نیدهند. ایرا از خود نشان م ی قویفرد نیب یهاو مهارت یخودکارآمد ،پذیریکسیر
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 یگذارهیها سرماآن، بر روی ها را بشناسندفرصت سازدیافراد را قادر م و کنندیکمک م ینیکارآفر تیذهن کی

 (.18۴1)خسروی پور و سرخی،  .به موفقیت برسند ینوآوربا بر موانع غلبه کنند و  کنند،

 .برای اقتصاد سالم و حفظ رونق اقتصادی از طریق ایجاد شغل ضروری است انهکارآفرین نگرش ترویج

 نند؛دایم داریرا عامل به وجود آوردن اشتغال پا های خلاقانهی و نگرشنیکارآفر ا،دنی سرتاسر در نظرانصاحب

و همکاران،  عبدزاده) عامل به وجود آورنده شغل در جامعه است نتریمهم ینیمعتقدند کارآفر  2و راشل 1کورک

های چالش و کلیدی برای مقابله باعنوان عامل اصلی رشد  امروزه، کارآفرینی در بسیاری از کشورها به(. 18۴1

ها دارا بودن روح کارآفرینی را عاملی برای مزیات رقابتی نسبت به ملت و جاری اقتصادی شناخته شده است

 (2۴21، 3. )سولوک، کامرلندر و داروینکنندسایرین تعریف می

عنوان  بهورزش داشته باشد. ثیرات مثبتی به همراه أهای مختلفی تها و زمینهتواند در حوزهکارآفرینی می

 ثر در توسعه کشور و اشتغال زایی درؤمکارآفرینی  هایتواند یکی از کانونپسند مییک فعالیت عمومی و عامه

 1392بر اساس گزارش کارگروه کارآفرینی و اشتغال وزارت ورزش و جوانان کشور، از سال نظر گرفته شود. 

التحصیل دانشگاهی متقاضی ورود به بازار کار ورزش کشور هستند که هزار نفر فارغ 1۴به طور متوسط سالانه 

هایی غیر از ورزش مشغول به کار هستند )محمودی یکتا و همکاران، درصد بالایی از این آمار در کار و حرفه

 یهادهیموجود را کشف کرده و با ا یهاتیها و موقعفرصت توانندیدر حوزه ورزش م نانیکارآفر(. 18۴1

ور، رشد کش یاجتماع-یتوسعه اقتصاد جهیو در نت ینیفرصت کارآفر کیحوزه ورزش به  لینوآورانه باعث تبد

ی )احمد .گردد ییاشتغال زا نیحوزه و همچن نیدر ا یدیمحصولات تول تیفیسطح ک شیصنعت ورزش، افزا

در صنعت ورزش  دیجد یفرصت ها یریگیو پ جادیا ،ییشامل شناسا یورزش ینیکارآفر(. 18۴۴و زارعی، 

آموزش  یبرا یا لهیشامل استفاده از ورزش به عنوان وس یورزش ینیمختلف مرتبط با کارآفر یکردهایاست. رو

 ینیرآفرو کا یو ادغام نوآور رییو تغ یشمول اجتماع یبرا ینیکارآفر یها یاستراتژ یریبکارگ ،ینیکارآفر

 .(2۴21، 8کاردلا، هراناندز وسانچز گارسیا)  است یورزش یعملکرد سازمان ها یارتقا یبرا

های ورزشی در بخش خصوصی، وجود توان به تأسیس باشگاههای کارآفرینی در ورزش میاز جمله فرصت

المللی ورزشی و پتانسیل میزبانی جامعه، وجود های بینهای گردشگری، پذیرش میزبانی رویدادجاذبه

جامعه، توسعه فناوری اطلاعات و ارتباطات و تجارت الکترونیک  های لازم برای پذیرش مشاغل نو درظرفیت

در ورزش نسبت به دو دهه گذشته، تغییر سریع در صنعت و فناوری ورزشی، تبلیغات ورزشی و استفاده از نام 

 سازی در ورزشورزشکاران معروف برای تبلیغ، وجود ترکیب جمعیتی جوان مستعد در کشور، روند خصوصی

ای و ، پوشش رسانه...آمادگی جسمانی و، ی کاربردی ورزشی مانند استعدادیابیافزارهانرمکشور، طراحی 

ی، افزایش سطح علمی و فناوری ورزش در کشور، وجود مرزبرونهای ورزشی داخلی و ای رویدادماهواره

مربیان  داوری و تربیت، های مربیگریبدنی و علوم ورزشی، برگزاری دورهکرده تربیتنیروهای تحصیل
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ارزش در جامعه، اشاره نمود )عاشوری  عنوانبهکار و تلاش ، ای و قهرمانی، مقبولیت کارآفرینیهای حرفهورزش

 ( . 18۴۴و همکاران، 

را  ینیمرتبط با کارآفر یهایستگیجذب کند و شا ینیتواند جوانان را به سمت آموزش کارآفر یم ورزش

 جادیا یرا کاهش دهد، ارزش اجتماع یافت اقتصاد تواندیدر ورزش م نانهیکارآفر یکردهایرو. توسعه دهد

 یهابهبود عملکرد سازمان رد ینقش مهم ینیو کارآفر یشود. نوآور یورزش یهادر سازمان رییکند و باعث تغ

را  یورزش ینیدر حال تحول کارآفر تیماه کردهایرو نیا آنها دارد. لیو به حداکثر رساندن پتانس یورزش

ر تا رشد و توسعه د کندیم بیفعال را ترک یهایو استراتژ یریپذسکیر ،یکه عناصر نوآور یاعنوان حوزهبه

 (.2۴22و همکاران،  1)لارا بوکانگرا کندیکند، برجسته م تیصنعت ورزش را هدا

ورزش های مختلف به خصوص های خارجی مختلفی در زمینه بررسی نگرش کارآفرینانه در حوزهپژوهش

 انتظارات کارآفرینی، قصد بررسی"( در مطالعه خود با عنوان 2۴23) 2ناز، حافط و لودهیانجام گرفته است. 

 هک نشان دادند "پاکستان در ورزشی علوم و بدنی تربیت رشته دانشجویان بین در خودکارآمدی و موفقیت

 این، رب علاوه .باشند داشته تریقوی کارآفرینی مقاصد و اهداف که دارد بیشتری احتمال ترموفق دانشجویان

 ماعیاجت شناختی نظریه با که داد نشان خودکارآمدی و کارآفرینی هدف بین را داریمعنی ارتباط مطالعه این

 تریبیش تمایل برخوردارند، خودکارآمدی از بالایی از سطح که افرادی یعنی .دارد مطابقت 1941 سال در بندورا

 آموزش برای توجهی قابل پیامدهای نتایج این .دارند خود وکارکسب اندازیراه اهداف خود جهتبرای تقویت 

راه  نظورم به دانشجویان گرایش و خودکارآمدی افزایش برای اساتید و مربیان تا دارد، پاکستان در کارآفرینی

های شخصیتی کارآفرینی بر ویژگیای با عنوان تأثیر در مطالعه (2۴22) دوبی .نمایند تلاش کارآفرینی اندازی

 یهایژگیوه کدهد نشان میوی ها یافته. نگرش و قصد کارآفرینی در بین دانشجویان مهندسی پرداخت

مهم نگرش  دهکننینیبشیپتحمل ابهام و خودکفایی ، منبع کنترل، پذیریشخصیتی کارآفرینی مانند ریسک

با استرس و  ییارویمانند رو ،ینیکارآفر یهایژگیو ن،ی؛ بنابراباشدکارآفرینی و قصد کارآفرینی دانشجویان می

و  یزیربرنامه سک،یر یاقدامات، منبع کنترل، ابتکار عمل بالاتر برا یمقاومت در برابر فرهنگ، استقلال برا

 به دایز ازینگرش، مانند ن یهالفهؤم شیافزا یبرا ،یسازاز شبکه ییسطح بالا جادیخود و ا یاکاره یسازمانده

 انیر منفس داز عزت ییسطح بالا جادیخود و ا یتجار یهافرصت جادیا ،یبه نوآور شتریب ازین جیترو ت،یموفق

( در پژوهشی با عنوان 2۴21)3ممون و شاه ،. سومروارزشمند هستند ،یدوره کارشناس یمهندس انیدانشجو

قیت، نشان دادند که عوامل نیاز به موف نانهیکارآفر کردیرو ی بانینسبت به کارآفر یلندیتا انینگرش دانشجو

ی تایلند های دولتکانون کنترل و نوآوری تاثیر مثبت و قابل توجهی برنگرش کارآفرینی دانشجویان دانشگاه

( در 2۴2۴و همکاران ) 8جوهانیسدارد. اگرچه در این بین تاثیر قابل توجهی در عامل عزت نفس یافت نشد. 

یادگیری کارآفرینی ورزشی : مطالعۀ موردی در دانشگاه اندونزی پرداختند  یان درپژوهشی به انگیزۀ دانشجو

کارآفرینی در زمینۀ ورزش توسط دانشجویان دانشکدۀ تربیت بدنی در ردۀ متوسط  که نشان داد انگیزه برای

 

1 Lara-Bocanegra 
2 Naz, Hafeez & Lodhi 

3 Soomro, Memon & Shah 

4 Juhanis 



 212-233(، 2041) 3دوفصلنامه مدیریت و کارآفرینی ورزشی،     ....    لاتیتحص انیدانشجو نانهینگرش کارآفر لیتحل

  

166 

 

( در بررسی سطح کارآفرینی و درک اشتغال 2۴2۴) 1قرار دارد. تازه و کاریول 8۴/114 با میانگین امتیاز

دانشجویان کارشناسی ارشد علوم ورزشی به تعیین میزان اشتغال شرکت کنندگان و مقیاس کارآفرینی برای 

کاندیداهای معلم پرداختند. نتایج نشان داد، در ابعاد و زیر مقیاس های اشتغال و کارآفرینی برای داوطلبان 

های ( در خصوص ویژگی2۴19مطالعه انجام گرفته توسط انور و سلیم ). وجود دارد معلم تفاوت معناداری

( 2و تحمل ابهام 1خودکارآمدی عمومی، 5نیاز به موفقیت، 8منبع کنترل، 3خلاقیت، 2پذیریریسک) کارآفرینی

های گیژسطوح تمام وی های شخصیتی در افراد کارآفرین و غیرکارآفرین نشان داد کهو مقایسه سطوح ویژگی

به جز در مقیاس خودکارآمدی عمومی بالاتر  نیکارآفر ریغافراد کارآفرین در مقایسه با افراد  شخصیتی در

ام نیاز به موفقیت و تحمل ابه، منبع کنترل، خلاقیت، پذیریاست و این گروه از افراد تمایل زیادی به ریسک

 ینیکارآفر زهیو انگ یتیشخص یژگیارائه مدل ونوان ای با ع( در مطالعه18۴1) امینی روشن و همکاراندارند.. 

ی(، نشان دادند نیاز کارآفر یآگاه یانجینقش می )کوچک و متوسط ورزش یوکارهاکسب یاندازبر قصد راه

( در 18۴۴ارتباط معناداری وجود دارد. جوانمرد و فرزام ) وکارکسباندازی های شخصیتی و راهکه بین ویژگی

علوم  یلیتحص ان رشتهیدانشجو ینیکارآفر هیدر روح یتیشخص خصوصیاتنقش  پژوهشی با عنوان ارزیابی

ز خطرپذیری، مرک) میان مهارت کارآفرینی با همه خصوصیات روانشناختی کهی به این نتیجه رسیدند ورزش

( 12ییگرا، عمل11، چالش طلبی1۴یپردازالیخ، ابهام پذیری، 9سلامت ذهنی، 4لبیداخلی، پیروزی ط کنترل

 ی این خصوصیات را بر مهارت کارآفرینیاثرگذارشود و دانشجویان تحصیلات تکمیلی، رابطه معناداری دیده می

نیز در تحقیقی که با هدف اثربخشی ارائه واحد درسی  (18۴۴)نژاد  مند علیزاده و خسروی کند.یی میگوشیپ

یجه رسیدند م دادند به این نتادانشجویان انج  هی شخصیتی کارآفرینانه و قصد کارآفریناناکارآفرینی بر ویژگیه

دانشجویان علوم ورزشی قبل و بعد از ارائه واحد درسی کارآفرینی ه ی شخصیتی کارآفریناناکه بااین ویژگیه

 .ناداری وجود نداشتتفاوت مع

عنوان عامل مهم و  ها بهکه ملزومات و محرک دندنشان دادر پژوهش خود  (1399رحیمی و همکاران )

های علوم ورزشی و دستیابی به پیامدهای حاصل از آن شناخته های کارآفرینانه دانشکدهیتمؤثر در توسعه فعال

های ورزشی در مسیر کارآفرینی و تبدیل آنها به دانشگاههای علوم به عبارت دیگر، حرکت دانشکده .شوندمی

هاست. مؤلفه ها در بنیان دانشکدهسازی ملزومات و محرکهای سوم و چهارم، نیازمند استقرار و پیادهنسل

های علوم افزاری دانشکدهای در ساختار و شاکله سختها که دربرگیرنده محورهای ویژهملزومات و محرک

 

1 Taze   & Karayol 
2 Risk taking 

3 Creativity 

4 Locus of Control 

5 Need for success 

6 General self-efficacy 

7 Tolerance of ambiguity 

8 Desire to win 

9 Mental health 

10 Imagination 

11 Challenging 

12 Pragmatism 
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( 1399) حسینی .کنندای در بروز پیامدهای حاصل از کارآفرینی دانشگاهی ایفا میش ارزندهورزشی است، نق

 هایهای ورزشی خصوصی شهر تهران از نظر ویژگیدر پژوهشی با عنوان مقایسه جنسیتی مدیران باشگاه

و مرد  زنمدیران  نانۀیکارآفرهای شخصیتی میان بیشتر ویژگی، شخصیتی کارآفرینی نشان داد در مجموع

نشان داد که ، یژگیهر وهای اختصاصی مربوط به ولی داده، های ورزشی تفاوت معناداری وجود نداردباشگاه

 کهیدرحالکنترل درونی و پیشگامی مدیران مرد از مدیران زن بالاتر است ، پذیریریسک، های خلاقیتمهارت

های اهمیت ویژگی گرفتهانجاممطالعات در بالاتر از مدیران مرد است.  ی مدیران زنطلبقیتوفمهارت استقلال و 

رینی که قصد و نیت کارآفبالابردن شخصیتی کارآفرینی و نگرش کارآفرینانه و تقویت آن در دانشجویان برای 

ه دبر کسی پوشی شده است و اهمیت آن گرفتهانجاموکار و کاهش بیکاری ی کسباندازراهاشتغال و  منتج به

 تیو تقو ینیمفهوم کارآفر تیشده است اهم یدر ابتدا سع قاتیتحقتمامی این در  یطورکلبهنیست. 

عاد مؤثر در و اب رهایشود و سپس با درنظرگرفتن متغ انیبهای شخصیتی کارآفرینی نگرش کارآفرینانه ویژگی

 .آن ارائه دهند تیتقو یبرا ییمختلف بپردازند و در انتها راهکارها جوامع آن در یریگمفهوم به اندازه نیا

و عدم ساماندهی مناسب آنها موج فزاینده بیکاری را در سرتاسر  21و  2۴رویه جمعیت در قرن افزایش بی

ها  ترین بحرانبه همراه داشت و تقریبا در اکثر جوامع، بیکاری به عنوان یکی از اصلی کشور ما از جمله جهان

ن صورت گرفته است و تمامی ایمقابله با بیکاری و مدیریت این بحران  برایروشهای مختلفی  .نمود پیدا کرد

، 1)اولری در یک موضوع و آن هم توسعه کارآفرینی به عنوان موتور رشد و توسعه اتفاق نظر داشتندروش ها 

لف به مخت یو حال حاضر کشورها یمیاز مشکلات قد یکی لانیالتحصفارغ یکاریب نکهیبا توجه به ا(. 2۴22

حل  یو برا لیدل نیبه هم، نکردند دایهنوز توسعه پ ایاست که در حال توسعه هستند و  ییهاخصوص جامعه

ت ای خواهد داشکننده نیینقش مهم و تع انیدر دانشجو نانهیرآفرنگرش کا جادیو ا ینیمسئله، کارآفر نیا

ا پیشرفت بدر  اشابعاد اقتصادی، اجتماعی و نهادی با توجه بهکارآفرینی ورزشی از طرفی (. 18۴۴ ی،صالح)

 ش و ترقیگستردر  ثیرگذارأتنقش  داشتن با که کارآفرینی ورزشی زیرادارد،  ارزش بسیار زیادیکشورها  ثبات

شور ک پیشرفتگسترش و در  قادر استسلامت روحی و جسمی  گسترشاشتغال و رفاه و  گسترشوکار، کسب

ا توجه به اهمیت و ضرورت نقش کارآفرینی ب (.18۴۴ ،فرزان وجوانمرد ) داشته باشد فراوان و متمایزی ثیرأت

طور پتانسیل بالای ورزش برای خلاقیت و نوآوری در این حوزه، کارآفرینی در توسعه و پیشرفت جوامع و همین

 های دولتیبحران بیکاری و یا سوق دادن آنها به سازمان التحصیلان را ازتواند دانشجویان و فارغورزشی می

دیده بیکار در ایران و مشکلات ع رشته تربیت بدنی لانیالتحصفارغ ژهیوبه توجه بیکاران نجات دهد. آمار قابل

با  دتواننیها مدانشگاه .برای جامعه و کشور ایجاد کند تواندیاجتماعی، اقتصادی، فرهنگی که این پدیده م

کارآفرینی کارآمد، نگرش کارآفرینانه را در دانشجویان ایجاد کنند و از مشکلات بیکاری جلوگیری  یهاآموزش

های اروکاست و سهم مشارکت کسب شرو به رشد و گستر در کشور ما صنعت ورزشبا توجه به اینکه   کنند.

ما فارغ التحصیلان رشته علوم ورزشی ، اورزشی در بخش صنایع و خدمات جهت توسعه پایدار قابل توجه است

کنند با وجود پتانسیل بالایی که در صنعت ورزش کشور وجود دارد، آن طور که باید از این مزایا استفاده نمی

روند. این عدم تمایل ممکن است ریشه و به دنبال شغل های دولتی و یا غیر مرتبط با رشته تحصیلی خود می

 

1 O’Leary 
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رو ایناز آورد.ین موضوع داشته باشد که انگیزه کارآفرینی را در آنها به وجود نمیدر نوع نگرش آنها نسبت به ا

های آن در دانشجویان علوم ورزشی پرداخته شد تا به نگرش کارآفرینانه و مولفهدر مطالعه حاضر به بررسی 

ترل، عادل، کانون کنپذیری متهای کارآفرینانه و ابعاد آن )ریسکبین نگرشاین سوال پاسخ داده شود که آیا 

گرایی، تحمل ابهام، رؤیاپردازی، چالش طلبی( در بین دانشجویان نیاز به موفقیت، سلاست فکری، عمل

مدل مفهومی پژوهش در  ارتباط معناداری وجود دارد یا نه. بدنی و علوم ورزشیهای مختلف تربیتگرایش

 نمایش داده شده است.  1شکل 

 
 (2221و همکاران،  1شخصیتی کارآفرینانه ایرانی )کردنائیچهای دل ویژگی .1شکل 

 

 شناسیروش
بدنی و علوم ورزشی و ارائه های کارآفرینانه دانشجویان تربیتهدف از انجام تحقیق حاضر بررسی نگرش

ر ها د. پژوهش حاضر با توجه به نوع مطالعه از دسته تحقیقات کاربردی و ازنظر شیوه گردآوری دادهبودمدل 

جامعه تحقیق حاضر شامل تمامی . صورت میدانی به اجرا درآمدقرار دارد که به پیمایشیهای زمره پژوهش

زشی، فیزیولوژی ورزشی، بدنی و علوم ورزشی دانشگاه تهران در چهار گرایش مدیریت وردانشجویان تربیت

بود. بر اساس آمار و اطلاعات  18۴۴-18۴1 یلیو حرکات اصلاحی و رفتار حرکتی در سال تحص یشناسبیآس

نفر بود. بر اساس جدول  894بدنی فعال دانشگاه تهران آمده تعداد دانشجویان تحصیلات تکمیلی تربیتدستبه

عنوان نمونه انتخاب نفر به 212بدنی تحصیلات تکمیلی تربیت به تعداد دانشجویان توجه مورگان و کرجسای با

ها به دو صورت حضوری از طریق مراجعه به صورت تصادفی ساده بود. پرسشنامهگیری بهشدند. روش نمونه

های ههای در شبکها و کانالبدنی و علوم ورزشی دانشگاه تهران و الکترونیکی از طریق گروهدانشکده تربیت

ر اختیار دانشجویان تحصیلات تکمیلی دانشگاه تهران به مدت سه هفته در فواصل زمانی مختلف مجازی د

نفر به پرسشنامه تحقیق پاسخ داده بودند  28۴قرار گرفت. بعد از گذشت سه هفته از زمان توزیع پرسشنامه 
 

1 Kurd naij 
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پرسشنامه  238تعداد های دهندگان و حذف موارد ناقص دادهآوری و گرفتن خروجی پاسخکه درنهایت با جمع

آمده از تعداد دستهای بهها وارد شدند. دادهبه نحوه امتیازگذاری پرسشنامهباتوجه اس.پس.اس.اسافزار در نرم

 تحلیل قرار گرفتند. و های تحقیق مورد تجزیهمنظور آزمون فرضیهآوری شده بهپرسشنامه جمع 238

نائیج و کرد ۀنگرش کارآفرینان از پرسشنامهق و نوع تحقیق به اهداف موردنظر محق توجه در این تحقیق با

ارزشی  8گویه با مقیاس  95شامل  استفاده شد. این پرسشنامهها آوری دادهجمع جهت (1341همکاران )

، نسبتاً 8)کاملاً موافقم=دهی به صورت نمره نحوه 42تا  22همه سؤالات به جز سؤالات است که برای  لیکرت

دهی برعکس حالت فوق نمره 42تا  22است؛ برای سوالات ( 1، کاملاً مخالفم=2تاً مخالفم=، نسب3موافقم=

پذیری متعادل، کانون کنترل، نیاز به موفقیت، سلاست فکری، بُعد )ریسک 4گویه پرسشنامه در  95. شودمی

ج و کردنائیتوسط پرسشنامه  و پایایی . رواییرند، چالش طلبی( قرار دایاپردازیگرایی، تحمل ابهام، رؤعمل

، 49/۴پذیری متعادلریسکه است و مقدار آلفای کرونباخ توسط ایشان برای مولفه ( تأیید شد1341همکاران )

، 45/۴ ، تحمل ابهام4۴/۴ گرایی، عمل42/۴ ، سلاست فکری9۴/۴ ، نیاز به موفقیت9۴/۴ کانون کنترل

پایایی پرسشنامه به روش آلفای  حاضر نیز . در تحقیقگزارش شده است 48/۴ ، چالش طلبی41/۴ی اپردازیرؤ

 .استقبول این پرسشنامه نشان از پایایی قابل و بود 2/۴که بالای  آمد دستبه 95/۴ صورت کلیکرونباخ به

رای . بشدهای آماری توصیفی و استنباطی استفاده ها از روشتحلیل داده و منظور تجزیهدر این تحقیق به

های نمونه از آمار توصیفی همانند تنظیم بندی نمرات خام و توصیف اندازهکردن طبقه ، خلاصهسازمان دادن

های پراکندگی نظیر میانگین، انحراف معیار و رسم نمودارها محاسبه شاخص جدول توزیع فراوانی، درصدها، 

. پیش از آزمون گردیداده بینی آن از آمار استنباطی استفمنظور برآورد پارامترها و پیشبه استفاده شد.

های منظور بررسی نرمال بودن طبیعی بودن( توزیع دادههای تحقیق از مقادیر کجی و کشیدگی )بهفرضیه

که با توجه به نتایج این آزمون  های پارامتریک و ناپارامتریک استفاده شدمنظور استفاده از آزمونآماری و به

منظور به 2)آنووا(  راههکیو تحلیل واریانس  1ایی تی تک نمونههای آمارو نیز هدف این تحقیق، از روش

 ۀهای مختلف و جهت ارائه مدل نگرش کارآفرینانتعیین وضعیت متغیرها و بررسی تفاوت متغیرها در گروه

ها با لوتحلی  تمامی تجزیهبدنی از تحلیل عاملی تأییدی مرتبه اول و دوم استفاده شد. دانشجویان تربیت

 انجام گرفت. 28نسخه  8آموسو  21نسخه  3اس.پی.اس.اسافزار استفاده از نرم

 هایافته
 :بر اساس بررسی جمعیت شناختی و توصیفی پرسشنامه این نتایج حاصل شد

 

 

 

 

 

1 One Sample T- Test 

2 One Way Analysis of variance (ANOVA) 

3 SPSS 

4 AMOS  
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 هاشناختی نمونه های جمعیتویژگی .1 جدول

 درصد فراوانی تعداد فراوانی زیر مولفه مولفه

 جنسیت
 4/51 133 مرد

 2/83 1۴1 زن

 تحصیلات
 2/42 2۴8 کارشناسی ارشد

 4/12 3۴ دکتری

 وضعیت تاهل
 2/19 113 مجرد

 3/3۴ 21 متاهل

 سابقه شغل

 2/11 34 ندارم

 5/29 19 سال 2کمتر از 

 3/58 122 سال 2بیشتر از 

 مالکیت کسب و کار
 3/84 113 بله

 2/51 121 خیر

 گرایش تحصیلی

 2/32 42 ورزشیمدیریت 

 8/21 5۴ فیزیولوژی ورزشی

 1/22 53 آسیب شناسی و حرکات اصلاحی

 4/14 88 رفتار حرکتی

 

های توصیفی کجی و کشیدگی، میانگین و میانه متغیرهای و ابعاد نگرش کارآفرینانه شاخص 2 جدول در

ها منظور بررسی نوع توزیع دادهگزارش شده است. از مقادیر کجی و کشیدگی به دانشجویان علوم ورزشی

( و مقادیر -1و  1با توجه به مقادیر کجی )بین  شده است.ها( استفاده )نرمال بودن یا غیرنرمال بودن داده

ه مقادیر کجی . علاوه بر نتایج مربوط ببودنرمال  هاتوزیع داده، ( در متغیرهای تحقیق-3و  3کشیدگی )بین 

به  یاجیاحت (،نفر 238است )نفر  8۴شتر از یها بیتعداد آزمون حاضر در پژوهش، با توجه به اینکه و کشیدگی

از  یزه حد مرکیبا توجه به قضنبود و اسمیرنف  -ا کولموگروف یلک یو -رو یر شاپینظ یتیهای نرمالآزمون

 بود.برخوردار  یت نرمالیوضع
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 ها(ها )نرمال و غیرنرمال بودن دادهبررسی نوع توزیع داده .2جدول 

 نمیانگی متغیرهای تحقیق

 

 میانه
انحراف 

 استاندارد
 کجی

خطای 

استاندارد 

 چولگی

 کشیدگی

خطای 

استاندارد 

 کشیدگی

 312/۴ -۴99/۴ 159/۴ -229/۴ 841/۴ 224/2  248/2 پذیری متعادلریسک

 312/۴ -532/۴ 159/۴ -213/۴ 859/۴ 214/3  214/3 کانون کنترل

 312/۴ -253/۴ 159/۴ -315/۴ 895/۴ 133/3  158/3 نیاز به موفقیت

 312/۴ -854/۴ 159/۴ 218/۴ 892/۴ 481/2  453/2 سلاست فکری

 312/۴ -193/۴ 159/۴ -232/۴ 8۴9/۴ 5۴۴/3  899/3 گراییعمل

 312/۴ -129/۴ 159/۴ ۴۴2/۴ 582/۴ 222/2  212/2 تحمل ابهام

 312/۴ -۴23/۴ 159/۴ -3۴5/۴ 581/۴ ۴۴۴/3  ۴۴2/3 رؤیاپردازی

 312/۴ -241/۴ 159/۴ -12۴/۴ 591/۴ ۴۴۴/3  ۴22/3 چالش طلبی

 312/۴ -59۴/۴ 159/۴ -۴۴3/۴ 339/۴ 982/2  951/2 گرایش کارآفرینانه

 

 معادلاتو بهره جستن از  آموس بین متغیرهای پژوهش با استفاده از نرم افزار  ۀرابط بررسیبه  ادامهدر 

أیید یا ت استفاده شد. از تحلیل عاملی تأییدی مرتبه اول و دوم  تأیید پرسشنامهبرای  پرداخته شد.ساختاری 

گیرد. در صورتی رابطه صورت می t (t-Value)رد معناداری بارهای عاملی با توجه به اعداد معناداری مقدار 

( باشد که به ترتیب -91/1تر از )( یا کوچک91/1تر از )بزرگ tمقدار ( که ۴5/۴شود )در سطح خطای تأیید می

متر ها کهایی که بار عاملی آنرابطه معنادار مثبت و معنادار منفی خواهد بود. پاول کلاین معتقد است شاخص

ز مدل دهنده ضعیف بودن آن شاخص بوده و اباشد نشان 91/1تر از قدر مطلق ها کوچکو یا آماره آن 3/۴از 

بین میانگین  3 جدول ای درآمده از آزمون تی تک نمونهدستبا توجه به نتایج به. شوندگیری حذف میاندازه

ر بدنی و علوم ورزشی در سطح معناداری کمتمشاهده شده و میانگین مبنا نگرش کارآفرینانه دانشجویان تربیت

انگین می نسبت بهنگرش کارآفرینانه  متغیرهایمیانگین  بالای مقدار داشت.تفاوت معناداری وجود  ۴1/۴از 

 .بودبدنی و علوم ورزشی دانشجویان تربیت ۀوضعیت مناسب نگرش کارآفریناننشان دهنده  ،مبنا
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 دانشجویان علوم ورزشی ۀکارآفرینان ۀ متغیرهای نگرشآزمون تی تک نمون .3جدول 

 متغیر

    آماره  

 میانگین
میانگین 

 متوسط

درجه 

 آزادی
 tمقدار 

تفاوت 

 میانگین

سطح 

 معناداری

 ۴۴1/۴ 851/۴ 518/2۴ 233 5/2 951/2 نگرش کارآفرینانه

 ۴۴1/۴ 243/۴ 919/4 233 5/2 248/2 پذیری متعادلریسک

 ۴۴1/۴ 214/۴ 921/23 233 5/2 214/3 کانون کنترل

 ۴۴1/۴ 158/۴ 221/2۴ 233 5/2 158/3 نیاز به موفقیت

 خلاقیت

 ۴۴1/۴ 353/۴ 995/1۴ 233 5/2 453/2 فکری سلاست

 ۴۴1/۴ 999/۴ 335/32 233 5/2 899/3 گراییعمل

 ۴۴1/۴ 5۴2/۴ 358/1۴ 233 5/2 ۴۴2/3 رؤیاپردازی

 ۴۴1/۴ -243/۴ -992/2 233 5/2 212/2 تحمل ابهام* 

 ۴۴1/۴ 522/۴ 532/13 233 5/2 ۴22/3 چالش طلبی

 
تر گذاری شده و نمره پایینهای تحمل ابهام به صورت معکوس نمرهنمرات گویه مورد استفاده، ۀدر پرسشنام *

 .باشددهنده تحمل ابهام بیشتر مینشان

استفاده شد که مقدار آن همواره  1اولکین -یِر میِ -از آزمون کایرز  منظور بررسی کفایت حجم نمونه به

ها برای تحلیل عاملی مناسب داده ،باشد 5/۴کمتر از  KMOکه مقدار در نوسان است. درصورتی 1بین صفر تا 

 یتوان با احتیاط بیشتر به تحلیل عاملی پرداخت؛ ولباشد می 19/۴تا  5/۴نخواهد بود و اگر مقدار آن بین 

ها برای تحلیل عاملی مناسب های موجود در بین دادهباشد همبستگی 2/۴تر از مقدار آن بزرگ کهیدرصورت

که  است( ۴۴1/۴)سطح معناداری  42/۴دست آمده در این تحقیق ه ۀ بقدار کفایت حجم نمونم. خواهد بود

یل عاملی کند و انجام تحلمنظور تحلیل عاملی کفایت میهای تحقیق بهتعداد نمونهکه بیانگر این موضوع است 

پنهان تقلیل داد. همچنین  هایها را به یک سری عاملتوان دادهپذیر بوده و میهای موردنظر امکانبرای داده

 داد.ها همبستگی نشان بین گویههمبستگی بالایی  نیزنتایج آزمون بارتلت 

ی بررسجهت  اول و از تحلیل عاملی تأییدی مرتبهپرسشنامه مورد استفاده در پژوهش،  تأیید منظوربه

ی )تحلیل عاملت ساختاری بدنی و علوم ورزشی از مدل معادلاهای کارآفرینانه دانشجویان تربیتمدل نگرش

 اول، از تحلیل عاملی تأییدی مرتبهدست آمده ه بر اساس نتایج ب .استفاده شد (2 شکل) (دومتائیدی مرتبه 

بوده و همچنین مقادیر مربوط به  -1تا  1ها( در دامنه تحقیق )گویه یتمامی مقادیر کجی مربوط به متغیرها

 صورت نرمالها بههای گویهتوزیع داده ،بنابراین با توجه به این مقادیر قرار دارد، -3تا  3کشیدگی نیز در دامنه 

های کارآفرینانه دانشجویان های مربوط به نگرشکه تمامی شاخص دادنشان  نیزبود. نتایج تحلیل عاملی 

 پذیریها )ریسکو بار عاملی مورد قبولی برخوردارند و برای سنجش مؤلفه tبدنی و علوم ورزشی از مقدار تربیت

گرایی، تحمل ابهام، رؤیاپردازی، چالش طلبی( متعادل، کانون کنترل، نیاز به موفقیت، سلاست فکری، عمل

شوند. با توجه به مقادیر بارهای عاملی )ضرایب اثرگذاری(، چالش طلبی های مناسبی محسوب میشاخص
 

1 KMO 
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(9۴2/۴=β( رؤیاپردازی ،)418/۴=β( و نیاز به موفقیت )249/۴=βاثرگذارترین نگرش ) های کارآفرینانه و

( کم اثرترین نگرش کارآفرینانه هستند )سطح معناداری β=581/۴( و کانون کنترل )β=5۴2/۴تحمل ابهام )

 (.۴5/۴کمتر از 

 
بدنی )ضرایب رگرسیونی ویان تربیتهای کارآفرینانه دانشجنگرش دوممرتبه عاملی ل تحلی .2شکل 

 استاندارد شده(

 دادبدنی و علوم ورزشی نشان دانشجویان تربیت ۀهای کارآفریناننگرش و دوم برازش مدل مرتبه اول

بود که  9/۴های اصلی برازش بالاتر عنوان شاخصهای نیکویی برازش و شاخص برازش تطبیقی بهشاخص

 بودند )جدولاز مقادیر قابل قبولی برخوردار   ها نیزمچنین سایر شاخص. هاستنشان از برازش مطلوب مدل 

8) . 

 های کارآفرینانه دانشجویاندوم نگرش اول و شاخص برازش مدل مرتبه .1جدول 

 های برازششاخص
مقدار 

 مطلوب

مقادیر 

 هاشاخص

 )مرتبه اول(

مقادیر 

 هاشاخص

 )مرتبه دوم(

 تفسیر

 - 992/9۴24 214/4491 - کای اسکوآر )کای دو(

 - 8354 8334 - درجه آزادی

 مطلوب ۴22/2 ۴5۴/2 5کمتر از  (χ2/dfنسبت کای اسکوآر به درجه آزادی )

 مطلوب 9۴2/۴ 9۴1/۴ 9/۴بیشتر از  (GFIشاخص نیکویی برازش )

 مطلوب 421/۴ 433/۴ 4/۴بیشتر از  (AGFIشاخص نیکویی برازش تعدیل شده )

 مطلوب ۴14/۴ ۴12/۴ 1/۴کمتر از  (RMSEAخطای برآورد )ریشه دوم میانگین 

 مطلوب ۴82/۴ ۴84/۴ ۴5/۴کمتر از  (RMRریشه دوم میانگین مجذورات باقیمانده )

 مطلوب 928/۴ 933/۴ 9/۴بیشتر از  (CFIشاخص برازش تطبیقی )
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 مطلوب 9۴2/۴ 919/۴ 9/۴بیشتر از  (NFIشاخص برازش هنجار شده )

 مطلوب 921/۴ 935/۴ 9/۴بیشتر از  (IFIافزایشی )شاخص برازش 

 

 های کارآفرینانهمنظور بررسی تفاوت نگرشراهه )آنووا( بهنتایج مربوط به آزمون تحلیل واریانس یک

. این یافته تحقیق بدین معناست که بین نشان ندادتفاوت معناداری  دانشجویان در دو گروه مردان و زنان

  بدنی و علوم ورزشی تفاوتی وجود ندارد.تربیت( رشته 5)جدول  دانشجویان مرد و زنهای کارآفرینانه نگرش

 های کارآفرینانه دانشجویان در دو گروه مردان و زنان(نتایج آنووا )تفاوت نگرش .1جدول 

 منابع متغیر
مجموع 

 مجذورات

درجه 

 آزادی

میانگین 

 مجذورات
 Fمقدار 

سطح 

 معناداری

پذیری ریسک

 متعادل

 351/۴ 451/۴ 2۴2/۴ 1 2۴2/۴ گروهی بین

 232/۴ 232 421/58 درون گروهی

 کانون کنترل
 18۴/۴ 192/2 81۴/۴ 1 81۴/۴ بین گروهی

 21۴/۴ 232 119/84 درون گروهی

نیاز به 

 موفقیت

 459/۴ ۴32/۴ ۴۴4/۴ 1 ۴۴4/۴ بین گروهی

 281/۴ 232 ۴92/52 درون گروهی

 سلاست فکری
 413/۴ ۴51/۴ ۴18/۴ 1 ۴18/۴ بین گروهی

 283/۴ 232 3۴1/51 درون گروهی

 گراییعمل
 11۴/۴ 943/1 331/۴ 1 331/۴ بین گروهی

 112/۴ 232 2۴۴/34 درون گروهی

 تحمل ابهام
 992/۴ ۴۴1/۴ ۴۴1/۴ 1 ۴۴1/۴ بین گروهی

 295/۴ 232 392/14 درون گروهی

 رؤیاپردازی
 43۴/۴ ۴81/۴ ۴18/۴ 1 ۴18/۴ بین گروهی

 298/۴ 232 ۴91/14 درون گروهی

 چالش طلبی
 229/۴ 12۴/۴ ۴83/۴ 1 ۴83/۴ بین گروهی

 351/۴ 232 125/42 درون گروهی

های نگرش

 کارآفرینانه

 452/۴ ۴32/۴ ۴۴8/۴ 1 ۴۴8/۴ بین گروهی

 115/۴ 232 295/21 درون گروهی

 

 های کارآفرینانهمنظور بررسی تفاوت نگرشراهه )آنووا( بهیکنتایج مربوط به آزمون تحلیل واریانس 

یافته  . ایننشان نداد. تفاوت معناداری ، بدنی و علوم ورزشیتربیتهای تحصیلی بین گرایش دانشجویان در

بین دانشجویان با گرایش های تحصیلی مختلف )جدول های کارآفرینانه تحقیق بدین معناست که بین نگرش

حصیلی های مختلف تبا توجه به معناداری تفاوت بین گرایش. بدنی و علوم ورزشی تفاوتی وجود نداردتربیت( 1

شد اده ها از آزمون تعقیبی بنفرونی استفمنظور بررسی تفاوت بین گرایشدانشجویان در بعُد نیاز به موفقیت به

دانشجویان گروه مدیریت ورزشی میانگین نیاز به موفقیت گروه دست آمده، ه که بر اساس نتایج ب
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(241/3=Mean( بیشتر از نیاز به موفقیت دانشجویان گرایش فیزیولوژی ورزشی )۴84/3=Mean و )

 .بود( Mean=۴14/3دانشجویان گرایش رفتار حرکتی )

 های تحصیلی مختلف(دانشجویان در گرایش ۀهای کارآفریناننتایج آنووا )تفاوت نگرش .6جدول 

 منابع متغیر
جموع م

 مجذورات

درجه 

 آزادی

میانگین 

 مجذورات
مقدار 

F 
 سطح معناداری

پذیری ریسک

 متعادل

 223/۴ 3 119/۴ بین گروهی
983/۴ 821/۴ 

 232/۴ 23۴ 81۴/58 درون گروهی

 کانون کنترل
 245/۴ 3 455/۴ بین گروهی

354/1 251/۴ 
 21۴/۴ 23۴ 228/84 درون گروهی

نیاز به 

 موفقیت

 912/۴ 3 445/2 بین گروهی
۴4۴/8 ۴۴4/۴ 

 231/۴ 23۴ 214/58 درون گروهی

سلاست 

 فکری

 252/۴ 3 251/۴ بین گروهی
۴83/1 328/۴ 

 282/۴ 23۴ 518/55 درون گروهی

 گراییعمل
 822/۴ 3 242/1 بین گروهی

1۴3/2 ۴53/۴ 
 118/۴ 23۴ 289/32 درون گروهی

 تحمل ابهام
 883/۴ 3 329/1 بین گروهی

52۴/1 21۴/۴ 
 292/۴ 23۴ ۴12/12 درون گروهی

 رؤیاپردازی
 515/۴ 3 585/1 بین گروهی

24۴/1 152/۴ 
 249/۴ 23۴ 515/11 درون گروهی

 چالش طلبی
 422/۴ 3 111/2 بین گروهی

5۴8/2 ۴1۴/۴ 
 384/۴ 23۴ 1۴2/4۴ درون گروهی

های نگرش

 کارآفرینانه

 252/۴ 3 251/۴ بین گروهی
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 گیرینتیجه
در مطالعۀ حاضر، به بررسی نگرش کارآفرینانۀ دانشجویان علوم ورزشی مقطع تحصیلات تکمیلی دانشگاه 

دست آمده از پژوهش حاضر، وضعیت نگرش کارآفرینانۀ دانشجویان ه تهران پرداخته شد. بر اساس نتایج ب

. ز نظر وجوه اشتراک و افتراق نتایج پژوهش ابعاد آن در وضعیت مطلوب قرار داشتعلوم ورزشی و تمامی 

شاهده م نیانگیمقدار مدست آمده از پژوهش حاضر، ه با توجه به نتایج بتوان گفت ها میحاضر با سایر پژوهش

 انیدانشجو ۀننایمناسب نگرش کارآفر تیدهنده وضعکه نشان استمبنا  نیانگیاز م شتریب نانهینگرش کارآفر

(، جوانمرد و فرزان 18۴2که همسو با تحقیقات فرهادی و همکاران ) باشدیم یو علوم ورزش یبدنتیترب

 های نگرش. بر مبنای این بافته نگرش کارآفرینانه و مؤلفهاست( 2۴21) سومرو و ممون ( و18۴۴)

به موفقیت( در سطح مطلوبی قرار  تحمل ابهام و نیاز، خلاقیت، کانون کنترل، چالش طلبی، یریپذسکی)ر

، تحمل ابهام، یریپذسکیرها های آنکه در یافته (2۴2۴) همکاران محمود ودارند. این نتایج با تحقیقات 

توان در تبیین این نتایج می. ت نامطلوبی قرار داشتند، ناهمسو استچالش طلبی و سلامت فکری در وضعی
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نتیجه آموزش کارآفرینی چه در محیط دانشگاهی یا در محیط بیرون از  عنوانبهنگرش کارآفرینانه  گفت

دانشگاه در دانشجویان ایجاد شده است؛ با این حال بعد رفتاری نگرش که در حکم آمادگی ذهنی برای انجام 

بعد  این شتریبهنوز به تقویت بیشتر نیاز دارد و در صورت تقویت ، دادن یک رفتار است نه رفتار خارجی

گرفت  ظردر نولی باید این نکته را . توان از دانشجویان این رشته انتظار رفتار کارآفرینانه و نوآورانه داشتمی

اید ها بسیار در معرض تغییر هستند ببا توجه به اینکه نگرش طورنی. همشودنمی رفتار منجری به هر نگرشکه 

های مختلف در حال تقویت باشد. از همواره از راهاز آموزش مداوم کارآفرینی غافل نشد تا نگرش کارآفرینانه 

ینی های کارآفرطرفی وقتی دانشجویان تصور کنند محیط دانشگاه و شرایط اقتصادی و سیاسی از فعالیت

شود. از طرف دیگر ها از احتمال بیشتری برخوردار میکند، اقدام به ایجاد کسب وکار از سوی آن حمایت می

ی کارآفرینی نامساعد تصور کنند، وجود مواردی همچون شرایط گرفتن وام و اعتبارات ها محیط را براوقتی آن

بسیار محدود کننده و مشکل، موانع بسیار زیاد جهت ورود به بازار و بسیار زمان گیر بودن و بروکراتیک بودن 

اد کسب ایجشان به کارآفرینی، تمایل کمتری برای مراحل تأسیس یک شرکت ، به رغم داشتن نگرش مثبت

ها ریزی مناسب و فراهم نکردن بستر مناسب برای به کاربردن تواناییوکار جدید دارند. در صورت عدم برنامه

 (.1399 ی،نیحس)و دانش دانشجویان چه بسا بایستی شاهد از بین رفتن نگرش دانشجویان شد 

جویان پذیری دانشریسک یمبنادر نتایج دیگری از این تحقیق، بین میانگین مشاهده شده با میانگین 

تعادل م یریپذسکیمناسب ر تیدهنده وضعکه نشانی و علوم ورزشی تفاوت معناداری مشاهده شد بدنتیترب

(، عبدالله پور و 18۴2. این نتایج با تحقیقات فرهادی و همکاران )است یو علوم ورزش یبدنتیترب انیدانشجو

که در سطح مطلوبی قرار  است( همسو 2۴22( و دوبی )18۴۴)(، جوانمرد و فرزان 18۴1نوبخت رمضانی )

صد های کارآفرینی و قپذیری بر نگرش کارآفرینانه و مهارتداشت و نشان دهنده تأثیر مثبت و معنادار ریسک

ی ریپذسکیرکه در نتایج آنها  است( و ناهمسو 2۴2۴باشد. اما با تحقیقات محمود و همکاران )کارآفرینی می

ها ی در نگرش کارآفرینانه ندارد. در تبیین این یافتهتوجهقابلوضعیت ضعیف قرار داشت که تأثیر  افراد در

پذیری در دانشجویان در سطح مطلوب قرار دارد به احتمال اینکه ریسک ، شایددارندتوان چنین اظهار می

ها است که در آن دلیل ماهیت خاص و متفاوت رشته تربیت بدنی و علوم ورزشی نسبت به سایر رشته

ورزشکاران دارای روحیه جنگندگی و مبارزه جویی هستند و ماهیت ورزش این است که قدرت ریسک و 

های مهم در ورزش پذیری از جمله مؤلفهبرد. ریسکپذیرش خطر و اعتماد به نفس را در ورزشکاران بالا می

د و هم تا حد زیادی وابسته به محیط پذیری و میل به خطر هم ریشۀ ژنتیکی دارآید. ریسکبه حساب می

های مختلف های مختلف و رشتهپیرامون فرد است. دانشجوهای تربیت بدنی و علوم ورزشی که در محیط

های مختلف و های رزمی و ...که افراد در معرض آسیبورزشی مثل سنگ نوردی، ژیمناستیک، کشتی، ورزش

( 18۴۴(. جوانمرد و فرزان )18۴۴اند )احمدی، ذیرتر شدهپکنند، از این رو ریسکشدیدی هستند شرکت می

 این بدان، ی کارآفرینی داردهامهارتپذیری تأثیر مثبت و معناداری بر در مطالعه خود عنوان کردند ریسک

 ،های نو ترسی ندارندها بوده و از تجربهپذیر همیشه مایل به پذیرش خطرمعنی است که دانشجویان ریسک

و این افراد با اتکا به روحیه  رسدینم به نظرتازه برای آنها سخت  وکارکسبی جدید و ایجاد هاپذیرش نقش

 .کنندینمهای پیش رو اجتناب پذیری که دارند به نوآوری علاقه داشته و از ریسکریسک
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و علوم  یبدنتیترب انیکانون کنترل دانشجو یمبنا نیانگیمشاهده شده با م نیانگیم نیبدر ادامه تحقیق، 

 یدنبتیترب انیمناسب کانون کنترل دانشجو تیدهنده وضعکه نشان مشاهده شد یتفاوت معنادار یورزش

( که اظهار داشتند دانشجویان 2۴21. این نتایج با تحقیقات مختلفی همچون سومرو و همکاران )باشدیم

و تأثیر قابل توجهی بر نگرش کارآفرینی دارد و همچنین مطالعه  ندتایلندی از کانون کنترل مطلوبی برخوردار

 و های شخصیتی است که نقش مثبت( که نشان دادند کانون کنترل یکی از ویژگی2۴2۴محمود و همکاران )

ت و دلیل مثب احتمالاًتوان چنین اظهار داشت، در تبیین این نتایج می. با اهمیتی در نگرش دارد همسو است

دلیل  هبودن ویژگی کانون کنترل در دانشجویان این است که دانشجویان مقطع تحصیلات تکمیلی بمعنادار 

دارای اطلاعات و تجربه در زمینه تحصیلی و کاری خود هستند و سپردن ، تحصیل در مقطع تحصیلات تکمیلی

 ودم و توانایی و تجربه خعل و بر اساس دانندیمکارها و تصمیمات را به شانس و اقبال و عوامل بیرونی اشتباه 

کنترل شخصی و شناختن خود و توانایی خودشان  دهندهنشانها و این رفتار در آن رندیگیمتصمیمات را 

 یهایژگیبا عنوان و خود ( در پژوهش2۴2۴ی )و موز یدونیبیا(.  با توجه به اینکه 2۴21باشد )کیپ اوغلو، می

 به این نتیجه رسیدند که کانون کنترل به طور قابل توجهی هیجرین انیدانشجو انیدر م نانهیکارآفر یتیشخص

 دانشجویانی که از کانون کنترل احتمالاًپس  گذاردیمتأثیر  ی بر کارآفرینیگذارهیسرماها برای بر قصد آن

 و کارآفرینی دارند. وکارکسبمطلوبی برخوردار هستند، قصد بالایی برای ایجاد 

و علوم  یبدنتیترب انیدانشجو تیبه موفق ازین یمبنا نیانگیمشاهده شده با م نیانگیم نیبهمچنین 

. این نتایج با تحقیق فرهادی و مناسب است نشان دهنده وضعیتکه  مشاهده شد یتفاوت معنادار یورزش

نیاز به موفقیت نقش مثبت و با اهمیتی در  داشتند( که اظهار 2۴2۴و محمود و همکاران، ) 18۴2همکاران )

 یبرا یوق زهیانگ انیکه دانشجوتوان این طور تبیین کرد را می جینتا نی؛ ااستنگرش کرآفرینی دارد همسو 

 یهاتیو به مشارکت در فعال هستندخود متعهد  فیو به انجام وظا دارند یشغل یبه اهداف و ارتقا دنیرس

 وکارسبکبه صاحبان  شدنلیتبددهد که انگیزه دانشجویان برای ن نتیجه نشان میایعلاقه دارند.  ینیکارآفر

(. از طرفی 18۴2مستقل عمدتاً ناشی از تمایل آنها به دستیابی به اهداف شخصی است )فرهادی و همکاران، 

فرینانه آهای کاری از پذیرش مسئولیتریپذرقابتافراد توفیق طلب به دلیل مبارزه طلبی و داشتن روحیات 

ایبیدونی )د دهنهمچنین کارآفرینان با نیاز به موفقیت اغلب پایداری بالایی از خود نشان می، کننداستقبال می

 (.2۴2۴و همکاران، 

 )تحت سه عامل سلاست تیخلاق یمبنا نیانگیمشاهده شده با م نیانگیم نیبدر ادامه نتایج تحقیق 

که  مشاهده شد یتفاوت معنادار یو علوم ورزش یبدنتیترب انی( دانشجویاپردازیرؤ ،ییگراعمل ،یفکر

( و 18۴2. این نتایج با تحقیق فرهادی و همکاران )است انیدانشجواین  تیمناسب خلاق تیدهنده وضعنشان

توان گفت احتمالاً دلیل مطلوب بودن . در تبیین این یافته میاست( همسو 18۴۴تحقیق جوانمرد و فرزان )

 ی ورزش یعنیطورکل. بهی و علوم ورزشی استبدنتیتربشجویان، ماهیت ورزش و رشته سطح خلاقیت دان

ی اخیر بر تنوع آن نسبت به گذشته افزوده هاسالی ورزشی گرفته که در هارشته از تعداد و تنوع. خلاقیت

 ینوع ال کهیا باس، کنندیمفوتبال با پا بازی مثل  یدارد؛ ولشده مثل رشته فوتوال که قوانینی مانند والیبال 

یک  طورنی. هم(2۴22و همکاران،  1)پیک شودیانجام م میدو ت نیاست که ب بالیهمچون وال یورزش توپ
 

1 Paek 
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ی هافهدسنین و ، تمرینات مختلف برای افراد، در جلسات تمرینی هرروزمربی ورزش نیازمند خلاقیت است تا 

یا حرکات خلاقانه  .رسدیم به نظردشوار مختلف تمرین طراحی کند که بدون وجود خلاقیت این کار 

ث که باع ی بزرگ فوتبالهاگیلجام جهانی یا ، ورزشکاران در سطوح بالا در مسابقات مختلف مثل المپیک

های زیبا شده است و دیدن رویدادها و مسابقات ورزشی را برای تماشاگران لذت بخش و مهیج خلق صحنه

 .(2۴22، 1)کوپینن عت ورزش شده استکرده است و باعث درآمدزایی بالای صن

 یوم ورزشو عل یبدنتیترب انیتحمل ابهام دانشجو یمبنا نیانگیمشاهده شده با م نیانگیم نیبهمچنین 

آن در دانشجویان است. این یافته با تحقیقات  مناسب تیوضع مشاهده شد که نشان دهنده یتفاوت معنادار

( که به این نتیجه رسیدند دانشجویان در ویژگی تحمل ابهام در وضعیت مطلوبی قرار 18۴۴جوانمرد و فرزان )

تحقیق محمود  اما با .استهای کارآفرینانه دارد، همسو دارند و تحمل ابهام تأثیر مثبت و معناداری بر مهارت

( تحمل ابهام تأثیر چشمگیر و پررنگی در نگرش کارآفرینانه دانشجویان مالزی نشان نداد، 2۴2۴و همکاران )

توان گفت احتمالاً دلیل اینکه ویژگی تحمل ابهام در دانشجویان در در تبیین این یافت ها می. نیستهمسو 

تهران به  دانشگاه. باشدمیدانشگاه محل تحصیل دانشجویان یعنی دانشگاه تهران ، سطح مطلوبی ارزیابی شده

دانشجویان مشغول به تحصیل در آن از ، یالمللنیبدلیل برخورداری از جایگاه مطلوب در بازار کار داخلی و 

باشد که ی و علوم ورزشی میبدنتیتربهای دانشجویان دلیل دیگر ویژگی. مند هستندبهره ترمطمئنی اندهیآ

های جسمانی و سلامتی و نشاط روانی که به همراه و توانمندی هاتیال، فعیبدنتیترببه دلیل ماهیت رشته 

ند های مستقلی دست بزنشود در برابر مشکلات تحمل بیشتری از خود نشان دهند و به فعالیتدارد باعث می

 .(18۴۴هرچند که نتیجه آن را ندانند )جوانمرد و فرزان، 

تفاوت  یو علوم ورزش یبدنتیترب انیدانشجو یطلب چالش یمبنا نیانگیمشاهده شده با م نیانگیم نیب

 بود. این نتیجه با تحقیق انیدانشجواین  یمناسب چالش طلب تیدهنده وضعکه نشان مشاهده شد یمعنادار

( که بین مهارت کارآفرینی با چالش طلبی رابطه 18۴۴( و جوانمرد و فرزان )18۴2فرهادی و همکاران )

گوناگون با  یهانهیمسئله که دانشجویان در زم نیدر نظر گرفتن ا با. استهمسو معنادار گزارش کردند، 

ی نیرکارآفعلم، تکنولوژی، خلاقیت و  گسترش آنهااند که محور مشترک در همه رو به رو بوده یبزرگ یهاچالش

یه های نو در زمینه اقتصاد و توسعه ملی به ویژه در حوزه ورزش نیازمند روحیی از روشجوبهرهاست؛ 

در سطح  نیکارآفردانشجویانی دارد که در امور ورزشی تخصص دارند. هنگامی که دانشجویان  ریپذچالش

ه در چنین شرایطی داشت ثمربخشبالایی با کارهای دشوار و نامفهوم مواجه شوند و قادر به نشان دادن تدابیر 

 شواری کمتری به مقاصد مد نظرشانکنند و با دتر طی میی جدید را آسانوکارهاکسبمسیر تشکیل  باشند،

، باید گفت دانشجویی که هدفش را رسیدن به شرایط شغلی و کاری نو قرار داده و امید رونیازا یابند.دست می

 .(2۴2۴، 2)تیل و بکر به پیشرفت و ترقی در کارش را دارد، باید در این راه چالش طلب باشد

و  در دو گروه زنان یو علوم ورزش یبدنتیترب انیدانشجو نیو ابعاد آن در ب نانهیکارآفر یهانگرش نیب

و مردان  زنان نانهینگرش کارآفر توان چنین گفتتفاوت معناداری مشاهده نشد. در تبیین این یافته میمردان 

 یریذپسکیو طرز فکر ر تیخلاق زه،یانگ توانندیجهات برابر باشد. هم زنان و هم مردان م یاریاز بس تواندیم

 

1 Kauppinen 
2 Till & Baker 
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 یکسانی یسطح دسترس توانندیهر دو جنس م ن،یمرتبط است. علاوه بر ا ینیکه اغلب با کارآفر ندشته باشدا

 یق ضروروکار موفکسب کیشروع و رشد  یداشته باشند که برا ییهاو فرصت یبانیپشت یهابه منابع، شبکه

 .(2۴22، 1)لینان، جین و مارتین است

 ،سلاست فکری، نیاز به موفقیت، کانون کنترل، پذیریریسکو ابعاد  نانهیکارآفر یهانگرش نیب

و علوم  یبدنتیمختلف ترب یهاشیگرا انیدانشجو نیدر ب ی و چالش طلبیاپردازی، رؤتحمل ابهام، ییگراعمل

فاوت مختلف ت یهاشیگرا انیدانشجو نیب تیبه موفق ازی. تنها در بعُد نمشاهده نشد یتفاوت معنادار یورزش

 یسازدستاورد را به رزومه معادل ای تیکه اگر موفق باشد نیتفاوت ا نیا لیدل دیشا. وجود داشت یمعنادار

ستاورد و به د وستهیصورت پبه دیتر برسند بابزرگ یهابه دستاورد نکهیا یافراد برا یشغل ریمس در، میکن

 .شودیم دهید شتریب یارتقا شغل یبرا تیریدر رشته مد نیبکنند که ا دایدست پ تیموفق

به عنوان نتیجه گیری کلی، با توجه به شواهد مبنی بر اهمیت نگرش کارآفرینانۀ دانشجویان در انجام 

کارآفرینی و از سوی دیگر مرور پیشینه پژوهش، برای حل مشکل کارآفرینی دانشجویان تربیت بدنی و حل 

دانشجویان نسبت به کارآفرینی است؛  ها، در وهله اول نیازمند فهم و درک درست از نگرشمعضل بیکاری آن

 باشد.ها میدهی صحیح آنریزی به منظور ارتقا، بهبود و جهتو سپس نیازمند  برنامه

روی دانشجویان مقطع تحصیلات پژوهش صرفاً بر های این پژوهش می توان به اجرای از محدودیت

 گریدهای شگاهسایر دان به جینتا میتعم ای آناشاره کرد که بر مبن ی دانشگاه تهرانبدنتیتربتکمیلی دانشکده 

ختلفی متوان پیشنهادات میدر این مطالعه بر اساس نتایج به دست آمده . ردیو دقت صورت گ اطیاحت با دیبا

ی و علوم ورزشی در دانشکده برای حمایت از بدنتیترباحداث مرکز نوآوری تخصصی د. از جمله ارائه نمو

. هاآپ، استارتهای نوپافناورانه در حوزه ورزش و ایجاد بستری مناسب برای استقرار شرکتهای نوآور و ایده

ی رابهای استارتاپی یا کسب کار یا مشاورهای شغلی با استفاده از منتور ارائه مشاوره تخصصی به دانشجویان

به دانشجویان به منظور ایجاد  های ویژه کارآفرینیی. ارائه آموزشگذارهیسرمامالی و  ،های کارآفرینیمشاوره

 هاآپ، استارتهاهای عملی بازدید از پروژههای کارآفرینی. قراردادن واحدها و مهارتو تقویت هریک از قابلیت

های ورزشی و کارآفرینانه است که با حضور در چنین ی و مراکز رشد و شرکتو فناوری علم هاپارکو 

 شود.اری از افراد شکوفا میهای عملیاتی، استعدادهای بسیمحیط

                  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

1 Liñán, Jaén & Martín 
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