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A b s t r a c t 

 
The aim of the current research was to qualification of women's leisure time in the family 

with an approach based on physical activity in East Azerbaijan province. This research was 
applied in terms of purpose and in terms of field data collection, which was conducted with a 
qualitative approach based on the Grounded theory (Strauss and Corbin). The statistical 
population of this research was leisure experts as well as sports management experts, from 
whom statistical participants was selected in the form of a snowball to conduct an interview 
and the researcher reached information saturation after interviewing 15 people. The 
measurement tool consisted of a semi-structured interview with nine open-ended questions. 
In order to analyze the data, Strauss and Corbin's three-stage coding was used. The results of 
the research showed that the causal conditions include cultural factors, inhibiting factors and 
motivational factors, background conditions including facilities and equipment, the level of 
knowledge and characteristics of physical activities in the leisure program, intervening 
conditions including financial issues, management issues and cultural issues, strategies 
including educational, managerial and financial and the consequences included increasing 
vitality, increasing health, economic development and sustainable socio-cultural 
development. Therefore, according to the effective factors as well as the application of the 
strategies presented in the current research, it is possible to increase the quality and increase 
the physical activity in women's leisure time, so as to finally be able to increase vitality and 
health and economic and socio-cultural development. 
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 مقدمه

 تیحال، واقع نیاست؛ با ا یانس ام و نشا  اجتماع تیانتقال فرهنگ، تقو یبرا یفراغت فرصتاوقات 

کمتر زنان در اوقات فراغت  اریاز سهر بس یشهر تهران حاککلان ژهیومصرف اوقات فراغت زنان در شهرها و به

خوانی و )جعفری هفت آنان است یو فراغت یورزش ،یحیامکانات تفر یجد تینسبت به مردان و محدود

(. با گسترش صنعت و ماشین در دنیای کنونی و جایگزینی 1041؛ حیدری و منصوری، 1311همکاران، 

ها و شرایط زندگی مردم حال و هوای روز سبکهای انسانی، روزبهامکانات و ت هیزات ماشینی به جای فعالیت

های آمد جوامع گذشته جای خود را به زندگیروحی پیدا کرده و محیط عاطفی و پر رفت و یکنواخت و بی

سازی، . توسعه جامعه رفاهی مدرن موجب ساده(2423و همکاران،  1م رد و خشک آپارتمانی داده است )کیر

های بدنی و روندی شده که قبلاً بخشی از زندگی روزمره مردم بود. خودکارسازی و حذف بسیاری از فعالیت

ای از زندگی روزمره، حمل و نقل و زندگی صورت سیستماتیک و به طور فزایندههای بدنی به در نتی ه فعالیت

تحولات صنعتی و ماشینی  (.2423و همکاران،  3؛ دیویس2412و همکاران،  2)نوردکاری حذف شده است 

ها همواره در تکاپوی کار و تلاش در مسیر خانه و محل کار ها سبب گردیده است که انسانشدن زندگی انسان

یام خود را بگذرانند و بیشتر اوقات زندگیشان صرف درگیری جسمی و فکری با مسائل و مشکلات اقتصادی ا

 (.2421، 0؛ دویل2423و عوامل و عوارض ناشی از آن سپری شود )کیر و همکاران، 

ندگی زشدن جوامع در از جمله مفاهیر نوینی که معنای واقعی خود را با پیدایش انوا  تکنولوژی و صنعتی

 تیبه وضع تواندیفراغت م(. 2422، 1مردم پیدا نموده است اوقات فراغت و نحوه گذران آن است )هامیلوغلو

 ییاحساس را دارد که در فراغت و رها نیا فرد درك شده توسط افراد اطلاق شود که در آن حالت، یذهن

(. 1311)تیموری و همکاران،  خ بدهدر یطیشرا ای طیدر هر مح تواندیاحساس م نیقرار گرفته است و ا یذهن

شده است  مطرح کهن جوامع با متفاوت ابعادی از آن گذران هایشیوه و فراغت اوقات مسأله حاضر، عصر در

 برای تا کندمی فکر آن به جایگاهی و مقام هر در کس هر امروزه دیگر، تعبیر به. (2422، 6)کلپانگ و اسکیل

 ا،مخصوص. باشد سازنده و سودمند که نماید ریزیطرح ایبرنامه چگونه فرزندانش و خود اوقات فراغت گذران

 کراین ف و شودمی کمتر افراد اشتغال ساعات و روزها خودکار، هایدستگاه از استفاده و فناوری توسعه به علت

 تحت تاریرف و فعالیت هر ان ام به کرد. گرایش سپری باید چگونه را بیکاری ساعات که گیردمی قوت بیشتر

 ان ام به گرایش (.2411و همکاران،  2)توکراست  فرهنگی و اقتصادی اجتماعی، مختلف عوامل ثیرأت

 دهش ان ام هایپژوهش. نیست مستثنی قاعده این از فراغت نیز اوقات گذران برای بدنی مختلف هایفعالیت

 مناسبی چندان جایگاه جوانان، فراغتی هایفعالیت میان ورزش در دهدمی نشان ما کشور در زمینه، این در

حیمی راست ) گرفته قرار جوانان، توجه مورد دیگر فراغتی هایسایر فعالیت و تلویزیون از کمتر اغلب، و ندارد

 (. 1310کیان، ؛ 1041و آصفی، 
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 اجتماعی، سیاسی اقتصادی، اساسی موضوعات از یکی فراغت اوقات ریزیبرنامه امر به پرداختن امروزه

 هک است ترین موضوعاتیمهر از یکی که است تقاضا و عرضه بین بخشیدن تعادل چگونگی و است جامعه

 ردیف در زنان فراغت امر اوقات به توجه رو این از. هستند رو به رو آن با دولتی مسئولین و اندرکاران دست

 از یکی صورت به زنان فراغت اوقات. گرددمی محسوب و روستایی شهری هایریزیبرنامه در جدید مباحث

 رو این از است، داده اختصاص خود به هافعالیت در را جایگاه خاصی که است زنان زندگی در مطرح محورهای

 فائق ندگیز مشکلات به بال فراغ با و نمود کسب را مضاعف نیرویی فراغت بهینه اوقات گذراندن برای بایستی

 این به توجه با و جامعه در زن والای ارزش به نظر (.2421و همکاران،  1؛ وئرنک2421کیر و همکاران، آیند )

 زا جسمی و روحی نظر از باید لذا آیند،می شمار به محور خانواده و اندداده تشکیل را جامعه از نیمی زنان که

 شرکت ضمن تا کندمی کمک زنان به که است طرقی از یکی فراغت اوقات .باشند برخوردار شادابی و سلامت

 تربیت و تعلیر را بهتری فرزندان و دهند ان ام بهتر را خود همسری و مادری فراغتی، وظایف هایفعالیت در

 همراه زنان مشارکت واقع در (.2422و همکاران،  2)مالتادهند  تحویل جامعه به را ترینسل سالر و نموده

 مختلف امور در همدیگر با که باشدجامعه می آحاد همه انسانی برابری پذیرش نشان مسائل تمامی در مردان

 لک آینده برای که ورند می وجود به را مثبت و تغییرات زنندمی تحول به دست آن طریق از و نموده همکاری

 و روانشناختی خاص دلایل به مردان به نسبت زنان دیگر طرفی از گردد و واقع موثر و مفید تواندمی جامعه

 رو این از دهندمی نشان واکنش آن به نسبت و کرده درك زودتر را زیست محیط رفتاری، نابودی الگوهای

 وجهت روستایی-شهری پایدار توسعه بخصوص و توسعه در زنان نقش به اخیر هایسال در ریزان توسعهبرنامه

 (.2423و همکاران،  3هثرینگتوناند )داشته فراوانی مبذول

 اند. بنابراینتشکیل داده دارد که بخش اعظمی از آن را زنان و دختران قرار کشورهایی ردیف در ما کشور

نظر  طبق اام. است دشواری کار متنو  بسیار انتظارات و سلایق با عظیر این طیف برای ریزی با کیفیتبرنامه

 هویت و گیری شخصیتلشک در تواندمی فراغت اوقات سازیغنی برای امکانات ای اد و هدایت کارشناسان

بانوان در استان آذربای ان شرقی بخش اعظمی  رغر اینکهعلی .باشد داشته سزاییبه نقش سال طول در آنان

های جسمانی ها نیز غیرفعال و خالی از فعالیتاند که محتوای اوقات فراغت اغلب آناز جامعه را تشکیل داده

کارهای رفع آن ان ام نشده است، اما اقدام و پژوهش مناسبی جهت بررسی عوامل مؤثر بر این مسئله و راه

 یمبتن کردیاوقات فراغت بانوان در خانواده با رو یسازیفیکپژوهش حاضر با هدف  است که در همین راستا

 ان ام شد. یشرق  انیدر استان آذربا یجسمان تیبر فعال

 شناسیروش
 یمبتن یفیک کردیکه با رو است یدانیاطلاعات م یآورو از نظر جمع یپژوهش از نظر هدف کاربرد نیا

 یفیک یهاروش پژوهش از نو  پژوهش. با توجه به اینکه ان ام گرفت)استراوس و کوربین(  ادیداده بن هیبر نظر

ها هداد یآورجمع. همچنین شد یمدل مناسب طراح ابزار  و یفیبراساس نظر متخصصان به صورت ک، باشدیم

مچنین جامعه آماری این تحقیق متخصصان و کارشناسان اوقات فراغت و ه ان ام شد. یدانیبه صورت م
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به انتخاب  یبرف گلولهها به شکل باشد که جهت ان ام مصاحبه از آنمتخصصان مدیریت ورزشی می

ها مصاحبه ان ام شد. از دلایل کنندگان تحقیق اقدام شد و در مورد سوالات و اهداف تحقیق از آنمشارکت

 های جسمانیاغت خانواده و فعالیتتوان به داشتن سابقه پژوهشی و اجرایی در حوزه اوقات فرانتخاب افراد می

 کنندگاننفر به اشبا  اطلاعاتی رسید، تعداد مشارکت 11اشاره کرد. با توجه به این که محقق بعد از مصاحبه با 

 نفر شد.  11تحقیق 

گیری تحقیق شامل مصاحبه نیمه ساختار یافته با نه سوال پاس  باز بود. به این شکل که محقق ابزار اندازه

جه به سوالات از قبل مشخص شده، به مصاحبه با نمونه آماری پرداخت و با توجه به شرایط حاکر بر با تو

هایی را اتخاذ کرد که به طور کامل به سوالات تحقیق پاس  داده شود. در نهایت در این کار مصاحبه، شیوه

ا از همختلف برای گردآوری دادهاستفاده از منابع اطلاعاتی چندگانه، از منابع  پژوهشی به منظور رعایت اصل

 همچنین به منظور بررسی پایایی پژوهش،جمله مصاحبه، تحلیل اسناد و تحقیقات میدانی استفاده شده است. 

و کدگذاری پژوهشگر در یک فاصله زمانی مشخص )شاخص  از روش توافق دو کدگذار )شاخص تکرارپذیری(

سط یک پژوهشگر دیگر کدگذاری شدند و نتایج کدگذاری ثبات( استفاده شد؛ بدین شکل که پنج مصاحبه تو

درصد کدگذاری در هر مرحله بود؛ بنابراین پایایی  14مقایسه شد، نتایج حاکی از تشابه قطعی بیش از 

کدگذاری تأیید شد. همچنین سه تن از متخصصان آشنا با نظریه داده بنیاد بر مراحل مختلف کدگذاری، 

گزارش شده  1نتایج مربو  به پایایی در جدول  ت و تدوین نظریه نظارت داشتند.سازی، استخراج مقولامفهوم

 است.

 

 بازآزمون ییایپا جینتا .1 جدول

 پایایی بازآزمون درصد تعداد عدم توافق توافق تعداد کدها تعداد مصاحبه شماره

1 24 1 0 14 

2 11 1 3 10 

3 11 2 0 22 

0 21 1 3 11 

1 11 1 3 10 

 12 12 04 12 م مو 

 

ها با استفاده از روش استقرایی منطقی صورت گرفت. بدین پس از ان ام مصاحبه، ت زیه و تحلیل یافته

سازی و کدگذاری و های مفهومی یکسانها، نظرات مختلف در گروهشکل که پس از اجرا و ویرایش مصاحبه

ا ها چندین بار مرور شد تمصاحبهبندی شد و سپس، به صورت کیفی تحلیل شدند. در این روش، متن طبقه

ترین واحدهای تشکیل دهنده و معنادار )تر یا درون مایه( شکسته شوند. سپس این کلمات، با هدف به کوچک

بندی شدند. حرکات قیاسی و استقرایی بین متون ها، مرور و بر همین اساس مقولهیافتن مرکزیتی در بین آن

رار شد تا در نهایت، ثبات قابل قبول مشترك بین پژوهشگران دربارة آنچه اولیه و مقولات نهایی چندین بار تک

 گویند، حاصل شود.ها میداده
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 هایافته
آورده  2های تحقیق در جدول کنندگان در مصاحبهدر این بخش ابتدا اطلاعات توصیفی مربو  به شرکت

 شده است.
 

 کنندگانشرکت یفیاطلاعات توص. 2جدول 

 درصد فراوانی طبقه متغیر

 جنسیت
 6/06 2 زن

 3/13 1 مرد

 

 سن )سال(

 6/6 1 سال 34زیر 

 3/33 1 سال 04تا  34

 3/33 1 سال 14تا  04

 6/26 0 سال 14بالای 

میزان 

 تحصیلات

 04 6 کارشناسی ارشد

 64 1 دکتری

 وضعیت تأهل
 3/13 2 م رد

 6/16 13 متأهل

 

ام گرفته ان بنیاد و بر اساس مدل استراوس و کوربین با توجه به این که این تحقیق بر مبنای نظریه داده

گر، راهبردها و پیامدها به دست ای، شرایط مداخلههای تحقیق به صورت شرایط علی، شرایط زمینه، یافتهاست

 آمده است.

 

 شرایط علی
یق د. در این تحقگذارنیم ریتأث یکجه بر مقوله محورهستند  یطیمربو  به شجرا یهامقولهشرایط علی، 

شناسایی شدند که مفاهیر و  و عوامل انگیزشی عوامل بازدارندهی، عوامل فرهنگشرایط علی در سه مقوله 

 آورده شده است. 3ها در جدول کدهای اولیه مربو  به هر یک از آن

 
 یمانجس تیبر فعال یمبتن کردیاوقات فراغت بانوان در خانواده با رو یسازیفیک . شرایط علی3جدول 

 مقوله مفهوم اولیه
 تغییر سبک زندگی

 سبک زندگی
عوامل 

 فرهنگی

 های کار و فراغتادغام زمان

 کاهش تحرك بدنی در جامعه

 نیاز جامعه به سبک زندگی پرتحرك
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 مقوله مفهوم اولیه
 ایهای رایانهافزایش بازی

 اوفات فراغت در جامعهترویج فرهنگ 

 سازیفرهنگ

 ترویج فرهنگ ورزش سلامت محور در جامعه

 نیاز به اهمیت دادن بیش از پیش به سلامت فردی و اجتماعی

 ترویج ورزش و فعالیت جسمانی در جامعه

 ثیرات اوقات فراغت مبتنی بر فعالیت جسمانی در پویایی جامعهأتبیین ت

 حد داشتن به اوقات فراغت غیرفعال مضرات تمایل بیش از

 های جمعیسازی ورزش و فعالیت جسمانی از طریق رسانهفرهنگ

 های جمعیرسانه
 های جمعیهای ورزشی مناسب در اوقات فراغت از طریق رسانهآموزش فعالیت

 های جمعیتبلیغ از طریق رسانه

 پخش مستندهای جذاب درباره اوقات فراغت فعال

 های جسمانی در اوقات فراغتفعالیتنداشتن انگیزه کافی جهت شرکت در 

 فردیدرون

عوامل 

 بازدارنده

 زیاد تحصیلی و کاری مشغله

 فعالیت جسمانی به علاقه نداشتن

 کمبود نیروی انسانی متخصص و آگاه

 سازمانی
 جسمانیاوقات فراغت مبتنی بر فعالیت نگرش منفی مدیران و مسئولان به 

 کافی به اوقات فراغت بانوان بودجه اختصاص عدم

 برای اوقات فراغت آموزشی هایدوره و همایش برگزاری عدم

 اوقات فراغت رسانی و تبلیغات مناسب در زمینهعدم اطلا 

 های ورزشی اوقات فراغت بانوانبرنامهعدم حمایت مسئولین از 

 مدیریتی

 محلی ویژه بانوان و بومی مسابقات و هاجشنواره کمبود

 های ورزشی در اوقات فراغتفعالیت ی نحوه ان امعدم آگاهی و دانش لازم درباره

 های ویژه بانواننداشتن برنامه

 نحوه گذران اوقات فراغتها عدم توجه شهرداری

 و مدارس آموزشی هایدر محیطنحوه گذران اوقات فراغت بانوان عدم توجه به 

 هادانشگاه

 بانوان برای مناسب امکانات و فضا کمبود

 محیطی
 های جسمانی بانوانفعالیت شرایط آب و هوایی نامناسب برای ان ام برخی از

 بانوانی عدم ایمنی فضاها و اماکن ویژه

 نبود وسایل نقلیه مناسب

 فراغت بانوان از حضور در اوقاتهای ناخوشایند داشتن ت ربه

 روانی

 در فعالیت جسمانی نداشتن مهارت کافی

 فعالیت جسمانیکننده بودن نداشتن جذابیت و خسته

 مشکلات جسمی و منع پزشکی

 خ التی بودن و ترس از قرار گرفتن در اجتما 

 های فعال اوقات فراغتبرنامهتنبلی و سستی برای حضور در 

 علاقه شخصی
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 مقوله مفهوم اولیه
 های پزشکیتوصیه

 هایانگیزاننده

 شخصی
عوامل 

 انگیزشی

 های ورزشیکسب مهارت

 تاسب اندام

 کاهش احتمال مبتلا به بیماری

 کسب روحیه سالر

 وجود امکانات مناسب ورزش بانوان در جامعه
 یهازانندهیانگ

 اجتماعی

 گذران وقت با دوستان

 هاتوصیه رسانه

 میزان بالای مشارکت بانوان جامعه در اوقات فراغت فعالشرایط اجتماعی مانند 

 

 ایشرایط زمینه
ای یا بسترهای حاکر عبارت است از سلسله شرایط خاصی که در آن فرآیندها و تعاملات شرایط زمینه

و  اتامکان ای در سه مقولهدر این تحقیق شرایط زمینهگیرد. میبرای اداره، کنترل و پاس  به پدیده صورت 

شناسایی شدند که  موجود در برنامه اوقات فراغت یجسمان یهاتیفعال یهایژگیوو  شناخت زانیم، زاتیت ه

 آورده شده است. 0ها در جدول مفاهیر و کدهای اولیه مربو  به هر یک از آن

 

 تیبر فعال یمبتن کردیاوقات فراغت بانوان در خانواده با رو یسازیفیک ای. شرایط زمینه1جدول 

 یجسمان

 مقوله مفهوم اولیه

 توجه به استاندارد بودن امکانات و ت هیزات
وجود 

امکانات و 

تجهیزات 

 کافی
 

 

 

امکانات و 

 تجهیزات

 ایمن بودن امکانات و ت هیزات

 مناسب بودن امکانات و ت هیزات برای بانوان

 مناسب بودن امکانات و ت هیزات با فعالیت ورزشی مورد نظر

 امکانات و ت هیزات مناسب معلولینوجود 

 کافی بودن امکانات و ت هیزات با توجه به میزان مخاطب

 نزدیکی امکانات به محل زندگی بانوان

دسترسی 

 آسان

 وجود امکانات و ت هیزات در محل کار

 عدم نیاز به طی کردن مسافت طولانی برای رسیدن به امکانات

 نقلفراهر بودن وسایل حمل و 

 توزیع مناسب امکانات در سطح جامعه

 تمام وقت بودن امکان دسترسی به امکانات و ت هیزات

 ارزان بودن دسترسی به امکانات و ت هیزات

 میزان آشنایی بانوان با اوقات فراغت مبتنی بر فعالیت جسمانی
دانش اوقات 

 فراغت

 

 
 یجسمان تیبر فعال یبا اوقات فراغت مبتن اندرکاراندست ییآشنا زانیم

 یجسمان تیبر فعال یاوقات فراغت مبتنافزایش دانش بانوان جامعه در زمینه 
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 مقوله مفهوم اولیه
  های جمعیاستفاده از رسانه

 

 

میزان 

 شناخت

 ی واقعا نیاز استجسمان تیبر فعال یاوقات فراغت مبتن درك اینکه

 احساس نیاز
 فراغتاوقات تغییر نگرش بانونا جامعه نسبت به 

 های روزمره بانوانی در برنامهجسمان تیبر فعال یاوقات فراغت مبتناضافه کردن 

 جامعه

 توجه بیش از پیش به فواید اوقات فراغت به خصوص فعالیت جسمانی

 توجه به نیازهای بانوان بومی

 سازیبومی
 های فردیتوجه به تفاوت

 توجه به نیازهای قشرهای مختلف جامعه

 شناختی مانند، سن، میزان تحصیلات و سایر مواردتوجه به مسائل جمعیت

 متناسب با شرایط آب و هوایی مردم محلی

متناسب با 

های ویژگی

 مردم محل

 

 

های ویژگی

های فعالیت

جسمانی 

موجود در 

برنامه اوقات 

 فراغت

 ها، عادات و عقاید مردم محلیمتناسب با ارزش

 توانایی مالی مردم محلیمتناسب با 

 های جسمانی مردم محلیمتناسب با توانایی

 روانی مردم محلی-های روحیمتناسب با ویژگی

 های قومیتی، مذهبی و دینی مردم محلمتناسب با ویژگی

 اختیاری بودن انتخاب

اختیاری 

 بودن

 ها بدون نیاز به قوانین سفت و سختان ام بازی

 اجرای اختیاری )تصمیر نحوه ان ام با کل اعضای گروه(نحوه 

 ترك بازی در زمان دلخواه

 محدود نبودن زمان بازی

 دارای دامنه وسیع انتخاب

 اجباری نبودن عضویت

 دهیچیپ زاتیبه ت ه ازیعدم ن

 ساده بودن
 قابل اجرا برای تمام سنین

 قابل تعمیر به سطوح مختلف مهارت

 عدم نیاز به مهارت پیچیده

 رقابتی نبودن

 ارزان بودن ت هیزات مورد نیاز

 ارزان بودن
 امکان ان ام بازی توسط تمام اقشار جامعه

 عدم نیاز به زمان زیاد )ان ام و ترك به دلخواه(

 عدم نیاز به هزینه بالا

، رآنقرائت قغیر درسی،  تلویزیون، مطالعه های غیر ورزشی مانند: تماشایفعالیت

 هنری و ... کارهای
انواع 

های فعالیت

 روی، تنیس و ...سازی، دویدن، پیادههای جسمانی مانند: بدنفعالیت فراغتی
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 گرشرایط مداخله
ق شرایط در این تحقی شود.میها گر به مثابه بستری است که باعث تخفیف یا تشدید پدیدهشرایط مداخله

ی شناسایی شدند که مفاهیر و کدهای مسائل فرهنگمدیریتی و مسائل ی، مسائل مالگر در سه مقوله مداخله

 آورده شده است. 1ها در جدول اولیه مربو  به هر یک از آن

 

 تیبر فعال یمبتن کردیاوقات فراغت بانوان در خانواده با رو یسازیفیک گر. شرایط مداخله1جدول 

 یجسمان

 مقوله مفهوم اولیه

 هاتوزیع ناعادلانه بودجه بین وزارت

توزیع ناعادلانه 

 بودجه
 مسائل مالی

 توزیع ناعادلانه بودجه بین ورزش آقایان و بانوان

 توزیع ناعادلانه بودجه بین اقشار مختلف

 هاتوزیع ناعادلانه بودجه بین مرکز استان و شهرستان

 ناعادلانه بودجه بین ورزش قهرمانی و همگانیتوزیع 

 های ظالمانهوجود تحریر
مشکلات 

 اقتصادی کشور
 در کشور ادیز اریبس یوجود تورم اقتصاد

 عدم ثبات اقتصادی

 عدم به کارگیری مدیران متخصص در حوزه اوقات فراغت بانوان

مدیران غیر 

 متخصص

مسائل 

 مدیریتی

 متخصص در بخش ورزش همگانیوجود مدیران غیر 

 وجود مدیران غیر ورزشی در ورزش

 وجود مدیران غیرآشنا به محل خدمت

 عدم آشنایی مدیران با نیازهای روز جامعه به ویژه نیاز بانوان

 هاپایین بود کیفیت برنامه

 وری ضعیفبهره
 هاپایین بودن کیفیت اجرایی کردن برنامه

 کسب نتایج ضعیف

 عدم وجود برنامه کامل و بلند مدت برای جذب مخاطب

وجود  هاشهرداری

های سازمان

مختلف دخیل در 

ریزی اوقات برنامه

 فراغت

 وزارت ورزش و جوانان

 های همگانیفدراسیون ورزش

 سازمان گردشگری

 گذار در اوقات فراغتهای خصوصی سرمایهبخش

عدم وجود  ریزی و تعیین اهدافبرنامهنبود مرکزی مشخص برای 

مرکزی واحد 

 برای هماهنگی

 هانبود مرکز کنترل اجرای ماموریت

 های مختلفسر خود عمل کردن بخش

 های مختلفهای کاملا م زا توسط شهرستانریزیبرنامه
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 مقوله مفهوم اولیه
 عدم وجود مرکزی واقف به مسائل قشرهای مختلف جامعه

 اوقات فراغت مبتنی بر فعالیت جسمانیعدم شناخت والدین در مورد 

 عدم آگاهی
مسائل 

 فرهنگی

 اوقات فراغت بانوانی سازی ضعیف در زمینهفرهنگ

 فعالیت جسمانی در قالب اوقات فراغتعدم آگاهی از اثرات مثبت 

 اوقات فراغت بانوان های جمعی ازعدم پوشش و حمایت رسانه
 تبلیغاتنبود 

 هاها از آنای و حمایت رسانههای رایانهگسترش بازی

 

 راهبردها
 طیشرا ریثأهستند که تحت ت یدارو تعاملات هدف هاتیرفتارها، واقع انگریبها راهبردها یا استراتژی

سه مقوله اند از های حاصل شده در این تحقیق عبارت. استراتژیشوندیمحاصل  ،یانهیگر و زممداخله

 آورده شده است. 6ها در جدول ی، مدیریتی و مالی که مفاهیر و کدهای اولیه مربو  به هر یک از آنآموزش

 

 یجسمان تیبر فعال یمبتن کردیاوقات فراغت بانوان در خانواده با رو یسازیفیک. راهبردهای 1جدول 

 مقوله مفهوم اولیه

 تربیت مربیان متخصص اوقات فراغت بانوان

 

 

تربیت 

 متخصص

 آموزشی

 اوقات فراغت بانوانتربیت مدیران متخصص در حوزه 

و جذب و پرورش  اوقات فراغت بانوانشناسایی نیروهای انسانی با استعداد در زمینه 

 هاآن

اوقات های مربیان، مدیران و سایر کارکنان حوزه ای و مستمر تواناییکنترل دوره

 فراغت بانوان

های آموزشی در حال خدمت برای کارکنان، مربیان و مدیران حوزه برگزاری دوره

 اوقات فراغت بانوان

 اوقات فراغت بانوانهای برگزاری همایش

های ورهد

 آموزشی

 گریهای مربیبرگزاری دوره

 های آموزشیتشکیل کارگروه

 حوزه نیمخصوص اوقات فراغت بانوان جهت توسعه علر ا یهام له  ادیا

و افزایش سطح  اوقات فراغت بانوانبرگزاری سمینار و همایش برای تفهیر نیاز به 

 مهارت

 های جمعیآموزش از طریق فضای م ازی و رسانه

جهت افزایش انگیزه اوقات فراغت های های آموزشی و استفاده از نخبهبرگزاری دوره

 مخاطبین

آموزش در  هاهای ورزشی مدارس و دانشگاهدر برنامه اوقات فراغت بانوانتخصیص 

مدارس و 

 هادانشگاه

 هاای اد واحد عملی اوقات فراغت در رشته تربیت بدنی در دانشگاه

 آموزان و دانش ویانتنظیر اردوهای آموزشی برای دانش

 یجزئ یهایزیردر برنامه یمحل دیداشتن د
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 مقوله مفهوم اولیه
  و کلان یکل یهایزیردر برنامه یجامع و کل دیداشتن د

 

انداز چشم

 بلندمدت

 

 

 

 مدیریتی

 اندار و اهداف بلندمدت چند سالهداشتن چشر

 بلند مدتمناسب برای رسیدن به اهداف  یهایزیرداشتن برنامه

 استفاده از مدیرانی که دید بلندمدت دارند

 اندازعملیاتی مناسب با چشرهای تنظیر برنامه

هماهنگی با  اوقات فراغت بانوانهای مرتبط با برقراری ارتبا  با سایر سازمان

دیگر 

 هاسازمان

 های مشتركها جهت همکاریهای مشترك با سایر سازمانتشکیل کارگروه

 هاسازمان ریاهداف همسو با سا نییتع

 های ورزشیها در برنامهت هیزات سایر ارگاناستفاده از شرایط، امکانات و 

 تغییر و اصلاح قوانین پیش پا افتاده و دست و پا گیر قدیمی

ایجاد ساختار 

 مشخص

 ها و ساختار مشخص و دقیقنامهتدوین قوانین، آیین

 تشکیل ساختار اداری، مالی و سازمانی مشخص

 ای اد پژوهشگاه جهت توسعه علمی

 ساختار مشخص در تمام نقا  کشور و استانداشتن 

 داشتن سیستر مشخص برای رسیدگی به پیشنهادات و شکایات

 توجه ویژه به حقوق بانوان

ریزی برنامه

مناسب با نیاز 

 روز

 توجه به نیاز قشر جوان جامعه

 اوقات فراغتهای کننده بودن برنامهداشتن توجه بیش از پیش به جذابیت و سرگرم

 بانوان

 ای خاص که مناسب با نسل جدید نیستنداشتن تعصبات بیهوده به هدف یا برنامه

 توسط وزارت ورزش اوقات فراغت بانواندر اولویت قرار دادن 

 توجه به شرایط اقتصادی فعلی جامعه

 منطقه یداخل کشور و کشورها یاسیتوجه به تحولات س

 هامنعطف بودن برنامه

 ای اد تغییرات لازم در شرایط مورد نیاز

 حمایت از بخش خصوصی

خصوصی 

 سازی

 مالی

 گذاران خصوصیجذب سرمایه

 جلوگیری از دولتی شدن بیش از حد

 اوقات فراغت بانوانهای خصوصی مناسب با اهداف شناسایی بخش

 های خصوصیها به بخشواگذاری برنامه

 از طرف دولت اوقات فراغت بانوانتخصیص بودجه کافی به 

تخصیص 

 بودجه

 های آقایان و بانوانتوزیع عادلانه بودجه به بخش

 های مختلف استانتوزیع عادلانه بودجه بین شهرستان

 توزیع عادلانه بودجه بین اقشار مختلف جامعه

 )مانند معاف بانواناوقات فراغت گذاران در در نظر گرفتن امتیازهای مالی برای سرمایه

 از مالیات بودن(
های بسته

 تشویقی
 اوقات فراغت بانوانارائه تسهیلات و امکانات با قیمت پایین به برگزارکنندگان 



 07-337(، 3041) 0دوفصلنامه مدیریت و کارآفرینی ورزشی، ...   کردیاوقات فراغت بانوان در خانواده با رو سازیکیفی

 

118 

 

 مقوله مفهوم اولیه
 اوقات فراغت بانوانگذاران در های تسهیلاتی به سرمایهتخصیص وام

 اوقات فراغت بانوانکنندگان در ی تسهلات مختلف به مشارکتارئه

 اوقات فراغت بانوانهای لازم برای ان ام پایین نگه داشتن هزینه

 

 پیامدها
در این تحقیق پیامدها در چهار مقوله افزایش نشا ،  و تعاملات هستند. ندهایو حاصل فرآ  هینت امدهایپ

ه شناسایی شدند که مفاهیر و کدهای اولی یفرهنگ-یاجتماعپایدار توسعه ی و توسعه اقتصادی، سلامت شیافزا

 آورده شده است. 2ها در جدول مربو  به هر یک از آن

 
 یجسمان تیبر فعال یمبتن کردیاوقات فراغت بانوان در خانواده با رو یسازیفیک. پیامدهای 1جدول 

 مقوله مفهوم اولیه

 افزایش میزان شادی در بانوان
افزایش نشاط 

  فردی

افزایش 

 نشاط

 فعال بودن بانوان در جامعه

 بهبود روابط بانوان با سایر مردم

 افزایش شادی عمومی جامعه
افزایش نشاط 

 اجتماعی
 داشتن جامعه پویا

 کاهش افسردگی در جامعه

 ها و اوقات فراغت بانواندر ورزش ادیتحرك و جنب و جوش ز

 سلامت جسمی

افزایش 

 سلامتی

 (و ... ییشنوا ،یینایب) یحس یقوا تیتقو

 قدرت، سرعت و استقامت شیافزا

 بدن یهاعضلات و اندام ،یجسمان یقوا تیتقو

 افراد یجسمان یآمادگ ظحف

 هایماریاز ب یریجلوگ

 یاستقامت و بردبار یۀروح شیافزا

-سلامتی روحی

 روانی

 یالاکچش اعت و  یۀروح تیتقو

 به نفس دامتعا یۀروح  ادیا

 یاریو هوش یآمادگ یۀروح شیافزا

 کاهش انحرافات اخلاقی در بین بانوان

 سلامت اجتماعی
 کاهش بزهکاری

 تیار و خلاقکابت ةقو تیو تقو  ادیا

 کاهش اعتیاد

 بانوانا  در ششور و ن شیافزا

 اوقات فراغت بانوانی در زمینه توسعه گردشگر
 دیدر تول شیافزا

 یناخالص داخل

 

 
 اوقات فراغت بانوانامکانات و ت هزیات مربو  به  دیتول شیافزا

 اوقات فراغت بانوان نهیدر زمیی زااشتغال
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  اوقات فراغت بانوانیی در حوزه درآمدزا

توسعه 

 اقتصادی

 و یمشاغل مرتبط با گردشگر  ادیا

 اشتغال جادیا
 اوقات فراغت بانوان لیوسا دیمشاغل مرتبط با تولای اد 

 برگزارکننده اوقات فراغت بانوان یانسان یرویمشاغل مرتبط با نای اد 

 یمشاغل جانبای اد 

 شارکتم نیتمر

 اصول و آموختن

 یقواعد زندگ

 یاجتماع

 

توسعه پایدار 

-اجتماعی

 فرهنگی

 برگزار شدن یگروه

 یها و آداب اجتماعآموزش سنت

 یو فداکار ثاریا نیتمر

 به گروه یحساس تعلق و وابستگا

 یبه منافع جمع یمنافع و فدا کردن منافع فرد ریتقس

 و مقررات نیعمل به قوان نینظر و تمر تیآموزش رعا

 موجود در جامعه یو هن ار ینظام ارزش یریادگی

 تیمیو م یحس نو  دوست تیتقو

 و ...ی ت ار ،یتیریمختلف مد یهاجنبه نیو تمر یریادگی

پیوند با  یو مذهب ینید یهانییبا آ وندیپ

ساختارهای 

 فرهنگی

 ینیو د ینییاوقات فراغت بانوان برگرفته از ان ام مراسر آهای برنامهاز  یبرخ

 هستند

 است فرهنگ ورزرشی بالای جامعه یهاانهشن

 هاسنت ظبه حف لیتما

فرهنگ  جیترو

 و حفظ آن یبوم

 آداب و رسوم و فرهنگ شینما تیقابل ۀنیفراهر بودن زم

 یدانش بوم یمندارزش ةانتقال دهند

 یبعد یهاانتقال، فرهنگ و آداب و رسوم به نسل

 

 کردیاوقات فراغت بانوان در خانواده با رو یسازیفیکبا توجه به نتایج به دست آمده در تحقیق حاضر، مدل 

های به دست ( که متشکل از مقوله1به شکل زیر )شکل  یشرق  انیدر استان آذربا یجسمان تیبر فعال یمبتن

 .آمده است، طراحی شده است
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تان در اس یجسمان تیبر فعال یمبتن کردیاوقات فراغت بانوان در خانواده با رو یسازیفیک. مدل 1شکل 

 یشرق جانیآذربا

 

 گیرینتیجه
ها بدل شده است. فراغت ترین موضوعات در زندگی اجتماعی انسانفراغت به عنوان یکی از مهر از یک طرف

دهد. از طرفی دیگر، با توجه به سبک زندگی جامعه ما، زنان میقرار  ریها را تحت تأثمختلف زندگی انسان یهابخش

مین امر موجب شد محقق به ان ام مندی از اوقات فراغت دارند که هو دختران جامعه فرصت کمتری برای بهره

 ر استاند یجسمان تیبر فعال یمبتن کردیاوقات فراغت زنان و دختران در خانواده با رو یسازیفیکهدف  تحقیق با

به عنوان طبقه محوری در نظر گرفته و سایر در خانواده  آذربای ان شرقی بپردازد. بر همین اساس، اوقات فراغت

گر(، تعاملی/ فرآیندی و پیامدی بررسی شده ای و مداخلهطبقات به شرح زیر به عنوان مقولات شرایطی )علی، زمینه

 ،یپژوهش عوامل فرهنگ نیدر اآوری شده نشان داد که های جمعها از مصاحبهاست. نتایج حاصل از کدگذاری

ر ب یمبتن کردیاوقات فراغت زنان و دختران در خانواده با رو سازیکیفیلزوم ، بازدارندهعوامل و  انگیزشیعوامل 

ور طی و همینکردن بستر فرهنگ ایمه، ات فراغت در جامعهقفرهنگ او جیترواند. نموده  ابیرا ا یجسمان تیفعال

یح ها به ورزش و تفریل پیوستن خانوادهترین دلاسازی ورزش و تفریح در بین خانواده از مهررسانه در فرهنگ نقش

ها آنو باور  نگرشها در ارتبا  با جایگاه اوقات فراغت در خانواده و خانواده یسطح آگاه باشد. همچنین میزانمی

وامل عباشد. وجود می در خانواده یحیورزش تفر یالگو یطراحنسبت به تفریح و ورزش از تاثیرگذارترین موارد در 

ی شخص بازدارنده های ورزشی و تناسب اندام و در مقابل آن عواملی مانند کسب مهارتاجتماع شخصی و انگیزشی

ای در میزان روی آوردن خانواده به اوقات فراغت و ورزش های رایانهو اجتماعی مثل نداشتن انگیزه و گسترش بازی

( که به در اولویت نبودن فعالیت 2423) 1گلوریکسمولنز و  یهاپژوهشبا نتایج  این تحقیق جینتاتاثیر بالایی دارد. 
 

1 Mullens & Glorieux 
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که به ناکافی بودن  (2424) و همکاران 1ها در زمان اوقات فراغت اشاره کردند، تودوروویکجسمانی برای خانواده

و  2پینیدیاپاثیراگ زمان اوقات فراغت بانوان به عنوان دلیلی برای تغییر دادن محتوای اوقات فراغت اشاره کردند و

انی ها جسمها به فعالیتکننده در میزان پرداختن آنکه نشان دادند انگیزه بانوان عاملی تعیین (2411)اران همک

 .دارد یهمخواناست، 

 زانیم زات،یامکانات و ت ه یهامقولهای نشان داد که همچنین نتایج به دست آمده در ارتبا  با شرایط زمینه

برای  حاکر یبسترهاترین از مهر موجود در برنامه اوقات فراغت یجسمان یهاتیفعال یهایژگیشناخت و و

جود وباشد. از یک طرف ی میجسمان تیبر فعال یمبتن کردیاوقات فراغت زنان و دختران در خانواده با رو یزیربرنامه

 یدسترسدیگر و از طرف  زاتیو ت ه این امکاناتبودن  منیای برای اوقات فراغت خانواده و کاف زاتیامکانات و ت ه

از جمله بسترهای حاکر در زمینه اوقات فراغت زنان و دختران  زاتیبه امکانات و ت ه یارزان بودن دسترسو  آسان

و تبیین ضرورت ان ام ورزش و همچنین  اهخانوادهو فراغتی  یارتقا دانش ورزشباشد. در همین رابطه با در خانواده می

توان بسترهای لازم برای جا انداختن اوقات محورانه میر نظر گرفتن نیازهای بومها با دتوجه به نیاز واقعی خانواده

غت ریزی اوقات فراها را فراهر کرد. جایگاه امکانات و ت هیزات در برنامهفراغت مبتنی بر فعالیت جسمانی در خانواده

اوقات فراغت در پژوهش  تیفیدر ک رانیمد یو همراه تیحما ریو تاث تیاهم( و 2423) 3در پژوهش سید و ابوحسنا

 .گرفته است قرار دیمورد تاک (2411) 0نیل

مسائل ی و تیریمسائل مد ،یمسائل مالگر نشان داد که در این پژوهش، در ارتبا  با شرایط مداخلهنتایج تحقیق 

ی سمانج تیبر فعال یمبتن کردیاوقات فراغت زنان و دختران در خانواده با رو یزیربرنامهگر ی شرایط مداخلهفرهنگ

شوند که های اساسی مواجه میریزان با چالشدهند. در هر کدام از موارد ذکر شده مدیران و برنامهرا تشکیل می

برای رسیدن به اهداف خود، یعنی رونق اوقات فراغت مبتنی بر فعالیت جسمانی زنان و دختران در خانواده باید به 

ی و مانجس تیبر فعال یعدم شناخت والدین در مورد اوقات فراغت مبتنهنگی مثل خوبی مدیریت شوند. مسائل فر

های جمعی از اوقات عدم پوشش و حمایت رسانهو همچنین  ی اوقات فراغت بانوانسازی ضعیف در زمینهفرهنگ

ای مدیریتی که هقهرمانی است. از جمله چالش پرطرفدار هایورزش روی بر هارسانه گذاریهیسرماو  فراغت بانوان

و  مدون هایبرنامهو نبود  واحد تیریفقدان مد، رانیضعف مدی مانند ضعف عملکردتوان به آن اشاره کرد می

وجود اختلاف ی و دولت ینهادها نیورزش ب هایبرنامه یدر اجرا یناهمگونمانند وجود  اهبودن سازمان ایرهیجز

یزان رباشند. مسائل مالی که مدیران و برنامهو اوقات فراغت می مختلف در ارتبا  با ورزش نهادهای و هاسازمان نیب

گران بودن ی و نداشتن درآمد کافناشی از عوامل مانند  اهخانواده یکاهش قدرت اقتصادبا آن مواجه هستند 

 یتوجهیب، انیآقا وورزش بانوان  و بین هاوزارت نیناعادلانه بودجه ب عیتوزنوردی و کوهمثل  یخانوادگ هایورزش

 یوجود تورم اقتصاد ،ظالمانه یهاریوجود تحرمانند  کشور یمشکلات اقتصاددرآمد و طبقات کر یبه ورزش همگان

( نشان داد که 2423) 1است. در بین تحقیقات گذشته، پژوهش رابرتز در کشور یعدم ثبات اقتصادو  ادیز اریبس

 انیدر پژوهش خود ب( 2411) 6براجساثرترین عوامل بر اوقات فراغت بوده است. ؤمسائل مالی همواره یکی از م
 

1 Todorovic 

2 Pinidiyapathirage 

3 Sayyd & Abuhassna 

4 Lin 

5 Roberts 

6 Brajša 
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 1ارتاس نیاست. همچن متفاوت یو جنس یهای مختلف سنهای اوقات فراغت برای گروهتیالگوی فعالکه کند یم

کاری داشتند های مختلف که بر نسل یمختلف های( در پژوهش2414) 3نگیتوو  (2411) 2و لتوی نسناه(، 2411)

 اند.به اوقات فراغت، اشاره کرده لیتما نهیزمسنی در  های مختلفگروه انیبه تفاوت م

گرهای اوقات فراغت مبتنی بر ای و مداخلهثر از شرایط علی، شرایط زمینهأهای عنوان شده که متاستراتژی

ند. باشمی مالیو  مدیریتی ،یآموزشهای شامل استراتژیپژوهش  نیدر افعالیت جسمانی زنان و دختران هستند، 

 تیربآموزش و تی مانند منابع انسان یو توانمندساز تیتربهای آموزشی عنوان شده در این تحقیق شامل استراتژی

و ضمن خدمت با  افزاییدانش هایدوره یبرگزاری مانند آموزش هایدوره یبرگزار، اهخانواده یورزش برا یمرب

 یورزش هایتیفعال دهیو جهت تیهدا یبرا کردهلیورود افراد تحصی مانند ورزش ییگراتخصصو  ورزش یمحتوا

 یهامهبرنا ریتنظو  انداز بلندمدتچشرهای مدیریتی شامل داشتن باشد. استراتژیمی جامعه ازیجامعه بر اساس ن

 ریا  با ساارتب یبرقرار همچنین باشد.، میبلندمدت دارند دیکه د یرانیاستفاده از مدو  اندازمناسب با چشر یاتیعمل

 یهایها جهت همکارسازمان ریمشترك با سا یهاکارگروه لیتشکو  مرتبط با اوقات فراغت بانوان یهاسازمان

و  یمال ،یساختار ادار لیتشک ی ومیقد ریپا افتاده و دست و پا گ شیپ نیو اصلاح قوان رییتغطور و همین مشترك

ها انوادهخ روز ازیمناسب با ن یزیربرنامه باشند. همچنینهای مدیریتی میاز استراتژیهایی ، نمونهمشخص یسازمان

های ها باید مد نظر گرفته شود. استراتژیریزیترنی نکاتی است که در تمامس برنامهبه خصوص زنان و دختران از مهر

اختن به پرد یتمام شده برا متیکاهش قهای تشویقی مانند مالی عنوان شده در این تحقیق شامل تخصیص بسته

 یبرا یمال یازهایدر نظر گرفتن امتمانند  دولت از ورزش یمال تیحمای، لیتکم مهیدر ب فیتخفیا  ورزش

به اوقات فراغت بانوان از  یبودجه کاف صیتخص، بودن( اتیدر اوقات فراغت بانوان )مانند معاف از مال گذارانهیسرما

باشد. در همین ارتبا ، گذاری در حوزه اوقات فراغت بانوان میو حمایت از بخش خصوصی جهت سرمایه طرف دولت

 مربو  به مفاهیر بنیاد نشان داد که( در یک مطالعه با استفاده از نظریه داده1311فر و همکاران )نتایج تحقیق تاج

گیری، استراتژی نیروی انسانی، استراتژی تصمیر استراتژی عملیاتی، استراتژیتوان در قالب ها را میاستراتژی

راهکارهای ( نیز آموزش را یکی از 2423و همکاران ) 0بونکمپ قرار داد.بازاریابی، استراتژی مالی و تمرکز استراتژیک 

 توسعه و بهبود کیفیت فعالیت بدنی در اوقات فراغت دانستند.

 ی بهرهنگف-یاجتماع داریو توسعه پا یتوسعه اقتصاد ،یسلامت شینشا ، افزا شیافزا یهامقوله ،تحقیق نیدر ا

ترین پیامدهای رونق ورزش و اوقات از مهر در نظر گرفته شده است.تحقیق حاصل از مدل   هیو نت امدپی عنوان

شود. از دیگر که هر به صورت فردی و هر به صورت اجتماعی نمایان می نشا  شیافزافراغت بانوان در خانواده، 

 یهاعضلات و اندام ،یجسمان یقوا تیتقویامدهای توسعه ورزش و اوقات فراغت در خانواده، افزایش سلامتی مانند پ

 یسلامت اجتماعی و افزایش روان-یروح یسلامت ، افزایشهایماریاز ب یریجلوگ، افراد یجسمان یحفظ آمادگ، بدن

وان در مبتنی بر فعالیت جسمانی بان توسعه اوقات فراغتریزی و برنامه یامدهایاز پ گرید یکی یتوسعه اقتصاداست. 

 یزیررنامهب امدیپ نی. آخرشودیم انیاشتغال نما  ادیو ا یناخالص داخل دیدر تول شیکه به شکل افزا باشدیمخانواده 

ر ایداپمشخص شد توسعه  قیتحق نیبانوان در خانواده که در ا یجسمان تیبر فعال یو توسعه اوقات فراغت مبتن
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ختن آمو عت،یبا طب هایازبها و نو  ورزش نیا وندیعبارتند از پ امدهایپ نیاز ا یا. نمونهباشدیم یفرهنگ-یاجتماع

ن . در همیباشدیو حفظ آن م یفرهنگ بوم جیو ترو یفرهنگ یبا ساختارها وندیپ ،یاجتماع یاصول و قواعد زندگ

ثیر اوقات فراغت أت( 2411) کند. براجساکید میأای اد رضایت تبر ارتبا  فراغت و ( 2423) 1ارتبا  گروند و تیلکس

نیز این ( 2422) 3رایچلن و همکارانو ( 2422) 2ووگلسانگ .دهدها نشان می)بهزیستی( آن بر کیفیت زندگی و رفاه

 همچنین (2411)راجسا و ب (2422) ووگلسانگ. دهندنشان می افرادارتبا  را با بهبود عملکرد شغلی و بهزیستی 

های رنامهثیر بأبه تاین تحقیقات همگی و  اندآور در محیط کار ان ام دادههای نشا ایی در ارتبا  با فعالیتهپژوهشی

  .اندفراغت بر بهبود کیفیت زندگی شخصی و شادکامی در محیط کاری اشاره کرده ورزشی اوقات

یی شده و همچنین بکارگیری راهبردهای ارائه شده بر اساس نتایج تحقیق، با توجه کردن به عوامل مؤثر شناسا

سازی و افزایش فعالیت جسمانی در اوقات فراغت بانوان را فراهر کرد تا توان موجبات کیفیدر پژوهش حاضر، می

ج ی دست یافت. با توجه به نتایفرهنگ-یاجتماع ی ووسعه اقتصادی و تسلامتو  نشا  شیافزادر نهایت بتوان به 

 تیربت به مسائل آموزشی مانند زانیربرنامه و رانیمد شودهای مطرح شده، پیشنهاد میطور استراتژیهمینتحقیق و 

ریزی اوقات فراغت مبتنی بر در حوزه برنامه هاآموزش در مدارس و دانشگاهی و آموزش یهادوره، برگزاری متخصص

انداز چشرشند، به مباحث مدیریتی مانند داشتن فعالیت جسمانی زنان و دختران در خانواده توجه ویژه داشته با

ینه توجه بکنند، در زم روز ازیمناسب با ن یزیربرنامهو  ساختار مشخص  ادیا، هاسازمان گریبا د یهماهنگ، بلندمدت

ر چه ی به رونق هقیتشو یهابستهمناسب و کافی و در نظر گرفتن  بودجه صیتخصی، سازیخصوصاقتصادی با 

 کمک کنند.  زنان و دختران در خانواده یجسمان تیبر فعال یفراغت مبتناوقات بیشتر 

 

 تشکر و قدردانی

 ام که در ان یزانیعز یاز تمام نیبنابرا باشد،یم یمقاله مستخرج از طرح پژوهش نیکه ا نیبا توجه به ا

همچنین از مسئولین محترم نشریه و داوران گرامی که با  .ریکردند سپاسگزار یهمکار یطرح پژوهش نیا

 شود.نظرات خود موجب تقویت مقاله حاضر گردیدند، تشکر و قدردانی می
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