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صول اخلاق حرفه سی در کیفیت آموزش رعایت ا سا سوي معلمان، امري ا اي از 

سه تأثیر عوامل  گردد؛ لذاتلقی می ضر مقای سازمانی و هدف پژوهش حا فردي، 

. پژوهش کاربردي استتتتبدنی اي معلمان تربیتبر اخلاق حرفه اجتماعی مؤثر

صیفی  ضر تو ستحا صورت مو داده ا شد. جمع یدانیهاي مورد نیاز به  آوري 

  است  یشرق جانیاستان آذربا یبدنتیپژوهش تمامی معلمان ترب يجامعه آمار

(055 =N و )ستفاده از روش نمونه 212 شه يریگنفر معلم زن و مرد با ا  ياخو

صادف شنامه يبه عنوان نمونه آمار یت س شدند. پر ساخته به انتخاب  ي محقق 

ضور یکیصورت الکترون شرکت يو ح شتوزیع و جمع کنندگاندر بین  د. آوري 

شنامه دارا نیا س سازمان ،يسه بعد عوامل فرد يپر  یعوامل اجتماعو  یعوامل 

استتت که روایی و پایایی آن مورد بررستتی قرار گرفت و اي مؤثر بر اخلاق حرفه

شد سطح معنادار  SPSS23افزار ها از نرمداده لیتحل ي. براتأیید   50/5 يدر 

ستفاده ( PLSو مدلسازي معادلات ساختاري با روش کمترین مربعات جزئی ) ا

بر  یو اجتماع یامل فردي، ستتازماننشتتان داد که هر ستته ع قیتحق جیشتتد. نتا

دارنتتد  يداریمثبتتت و معن ریبتتدنی تتتأثمعلمتتان تربیتتت ايرفتتهاخلاق ح

(551/5=sigاما عوامل ستتتازمانی و به دنبال آن عوامل فرد )به  یو اجتماع ي

. بدنی هستتتتنداي معلمان تربیتعوامل بر اخلاق حرفه نیرگذارتریتأث بیترت

به  دیاب یبدنتیمعلمان ترب نیدر ب ياگفت که جهت بهبود اخلاق حرفه توانیم

 شود. ياژهیتوجه و یعوامل سازمان ژهیهر سه عامل اثرگذار به و
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A b s t r a c t 

 
Respecting the principles of professional ethics by teachers is considered essential in the 

quality of education; Therefore, the purpose of this research was to compare the effect of 
individual, organizational and social factors on the professional ethics of physical education 
teachers. This survey is descriptive and the statistical population was all the physical 
education teachers of East Azarbaijan province in all grades and  217 male and female 
teachers were selected as a statistical sample using the random cluster sampling method. A 
researcher-made questionnaire was distributed and collected electronically among the 
participants. This questionnaire had three dimensions: individual factors, organizational 
factors, and social factors affecting professional ethics. SPSS23 software was used for data 
analysis at a significance level of 0.05 and structural equation modeling with the partial least 
squares (PLS) method. The research results showed that all three individual, organizational, 
and social factors have a positive and significant effect on the professional ethics of physical 
education teachers (sig=0.001), but organizational factors followed by individual and social 
factors are the most influential factors on the professional ethics of physical education 
teachers. are. It can be said that to improve professional ethics among physical education 
teachers, special attention should be paid to all three influencing factors, especially 
organizational factors. 

 
Keyword: professional ethics, moral commitment, moral behavior, physical education 

teachers 
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 مقدمه

 نییها را تعاست که رفتار افراد و گروه يسلوک بشر ياز اصول و استانداردها يامجموعه 1ياحرفه اخلاق

ه امر است ک نیاست که هدف آن محقق کردن ا یتفکر عقلان ندیفرا کی يااخلاق حرفه قت،یکند. در حقیم

و وجدان  یتعهد اخلاق ینوع ياحفظ و اشاعه نمود. اخلاق حرفه دیرا چه موقع با ییهادر سازمان چه ارزش

کوشد به اي میاخلاق حرفه (.1311 امرزقراملکی،فر) است تیو مسئول فهینسبت به هر نوع کار، وظ يکار

براي آن، اصولی خاص ارائه نماید )پورصادق و همکاران، هاي گوناگون پاسخ داده و مسائل اخلاقی حرفه

اي در سازمان به مثابه شمشیر دولبه است که یک لبه آن تهدید است. ضعف در نظام (. اخلاق حرفه1331

گردد. از سوي دیگر لبه دیگر این شمشیر اخلاقیات، منجر به کاهش ارتباطات و افزایش خسارت در سازمان می

ها و نتایج سازمان دارد و بهروري و ارتباطات سزایی بر فعالیته ثیر بأاي، تاخلاق حرفه فرصت است، چرا که

اي در سازمان قادر است به (. بنابراین حاکمیت اخلاق حرفه1312لو و همکاران، بخشد )یقینرا بهبود می

داف یاري نماید ها و موفقیت در تحقق اثربخش اهگیري سازمان را در جهت کاهش تنشمیزان بسیار چشم

هاي شغلی مختلف داراي اهمیت می باشد. ها و گروهاي در سازمانخلاق حرفها(. 1331زاد و همکاران، )بیگ

هاي فرهنگی، اجتماعی و سیاسی جوامع اند، از سازمان هاي آموزشی نیز از آنجا که به مثابه پیشتازان جنبش

در آموزش و پرورش،  ياحرفه خلاق(. ا1333و همکاران، باشند )اسدي نیاز نمیاي بیتوجه به اخلاق حرفه

اخلاق در  يسازنهینهاد يآموزش و پرورش است. آموزش و پرورش برا یدر گرو تصور انسان از فرهنگ سازمان

 ران،یمستمر و اثربخش اخلاق در همه ارکان سازمان )معلمان، مد جیخود محتاج ترو یفرهنگ سازمان

به موازات تغییر و تحولات در سایر ( است. غیره ا، ساختار وهنامهنییآ ف،یرح وظاآموزان، کارکنان، شدانش

هاي زیادي را براي معلمان سبب ساز شده و معلمان باید توانایی لازم در ها، محیط آموزشی هم چالشمحیط

ق توسعه اخلاهاي گوناگون را داشته باشند که این امر با راستاي حل مشکلات و تشخیص و ارزیابی دیدگاه

ها و دانش لازم براي رویایی با اي معلمان، مهارتباشد و توسعه اخلاق حرفهاي معلمان قابل حصول میحرفه

 (. 2553، 2هاي آموزشی را براي آنان فراهم می سازد )اسپروتچالش

به  ینسانمنابع ا تیریمدیکرد رو ی،سنت افتیره ؛وجود دارد دیو جد یسنت افتیدو ره يادر اخلاق حرفه

که  دیجد افتیشود و رهیها منحصر محرفه افراد در مشاغل و یاخلاق تیاست که بر مسئول يااخلاق حرفه

به  افتیره نیاست. در ا يابه اخلاق حرفه کیاستراتژ تیریمد کردیاست، رو افتهیرواج  ریاخ يهادر دهه

بر  يااخلاق حرفه(. 1339داوودي و بهادري، ) شودیتوجه م یستمیسازمان با نگرش س يریپذتیمسئول

 يااخلاق حرفه کهي افراد يهایژگیدرباره و( 2552) 3زیروکاددارد.  یعیوس اریدامنه بس ،حسب تنوع حرفه

 

1 Profassional ethics 

2 Sprott 
3 Cadozier 
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 يردهمد ،يصادق بودن، وفادار ،یطلبو رقابت ییجويبرتر ،يریپذتیمسئول :کندیم انیرا ب ریدارند موارد ز

اعتقاد  (2552) 1ی. پنینواجتماع يها و هنجارهااحترام نسبت به ارزش تیعدالت و انصاف و رعا گران،یبا د

 يهاتیمسئول انیها، به باز دانش اخلاق است که ضمن مطالعه ارتباط شغل يارشته يادارد که اخلاق حرفه

ثر بر اخلاق ؤعوامل م يپردازد. ویم اگونگون يهادر حرفه یو حل مسائل اخلاق صیسازمان، تشخ یاخلاق

اخلاق  (2551) 2مولاناکرده است.  انیب یطیجنبه مح ی وسازمان يهاجنبه ،يفرد يهارا شامل جنبه ياحرفه

هاي فردي، ساختار سازمانی، نوع موضوع مورد بحث و بالاخره وابسته به چندین عامل شامل ویژگیرا  ياحرفه

( در پژوهش 1333داند. سهرابی و کریمی )که فرد در آن فعالیت دارد، می به فرهنگ ملی و عمومی و اجتماعی

ر یادگیري د -خود به این نتیجه رسیدند که رعایت اخلاق در آموزش تضمین کننده سلامت فرایند یاددهی

 آموزان می شود.آموزش است و موجب افزایش تعهد پاسخگویی معلمان نسبت به نیازهاي دانش

، عوامل 3اي معلمان را تحت سه بعٌد کلی عوامل فردين عوامل مؤثر بر اخلاق حرفهبرخی از پژوهشگرا

هاى شخصی، انگیزشعوامل فردي عبارت از (. 1335قهرمانی، )اند گزارش کرده 5و عوامل اجتماعی 4سازمانی

است. عوامل فردى تحت تأثیر سن، درآمد، میزان  فرد خودمخصوص بههاى هاى ذهنى و رجحانبرداشت

 راتمقرو  بطاضو شامل مانیزسا ملاعود. پذیرى قرار داراي، شخصیت و مخاطرهتحصیلات، هویت حرفه

و عوامل اجتماعی به ینه میکند دنهارا  خلاقیا مدیریت که میباشد مانیزسا رساختاو  فرهنگ ،مانیزسا

تیحما غذا و اد،یاسترس، اعت ،یاجتماع يمذهب، شغل، انزوا ،یمانند طبقه اجتماع یاجتماع يهاکنندهنییتع

 و همکاران ( و همچنین مرادي1331) و همکاران مشایخ(. 1331 عامري،) شود ي اجتماعی گفته میها

اي سه دسته عوامل فردي، سازمانی و فراسازمانی ایجاد اخلاق حرفهگیري و ( نیز معتقدند در شکل1332)

ي هااند. عوامل فردي شامل اخلاق شخصی، خودشناسی و خودکنترلی که عنوان خمیرمایۀ اصلی زمینهدخیل

گیري مدیریت اخلاقی در حرفه و شغل هستند؛ عوامل سازمانی شامل ضوابط و مقررات سازمانی، فرهنگ شکل

کنند؛ و عوامل فراسازمانی شامل دولت، شرایط ساختار سازمانی که مدیریت اخلاقی را نهادینه میسازمانی و 

شود و در گیري مدیریت اخلاق را موجب میالمللی است که جهتهاي بیناقتصادي، محیط کاري و محیط

( معتقدند 1339هادري ). داوودي و بنمایدریزي و کاربردي میاي را در سازمان پینهایت مدیریت اخلاق حرفه

ق کننده و مؤثر بر اخلانییتع یتواند به عنوان عاملیو تمرکز م تیرسم ،یدگیچیپ قیاز طر 6یساختار سازمان

 اصول تیخود را ملزم به رعا دیمعلم در دو بعد با کی ،ياحرفه اخلاق یبر اساس مبان .معلمان باشد ياحرفه

 

1 Pennino 
2 Molana 

3 Individual factors 

4 Organizational factors 

5 Social factors 

6 Organizational structure 
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 لیضاخود را آراسته به ف دیدارد، با رانیکه بر رفتار و افکار فراگ يرگذاریتأث گاهیبداند. اول، به جهت جا یاخلاق

 و یرفتار واقع درمثبت، آشکار شدن آن  یاخلاق يهاروش در انتقال ارزش نیو بداند مؤثرتر دینما یاخلاق

 تیبا رعا دیآموزان دارد، بادانش یآموزش يازهایکه در قبال برآوردن ن يافهیت. دوم، به جهت وظدرس اس

 نحو به انجام برساند نیخود را به بهتر یآموزش يهاتیمسئول ،ياحرفه فیو انجام وظا یاخلاق اصول يحداکثر

 (.1331 آقابابایی،)

تبع آن کل کشور پرورش و به و پرورش باعث رشد، تعالی و بالندگی آموزش و وجود اخلاق در آموزش

در  یانسان يو ارزش ها یاصول اخلاق تیرعا يبه معنا يخلاق حرفه اا .(1331)قنبرپور و همکاران،  شودمی

 اریبس ینقش يآموزش و پرورش، دارا ندیاثر در فرؤاست. معلمان به عنوان افراد مسئول و م يحوزه کار حرفه ا

 يدر معلمان برا ياجامعه هستند. ارتقاء سطح اخلاق حرفه شبردینسل ها و پ يندهیبه آ یدهمهم در شکل

 انیاست. معلمان به عنوان الگوها و راهنما يو ضرور یاساس يجامعه امر يداریاهداف بلند مدت و پا حققت

 تیشخص يبر رو یقیمثبت و عم ریثأتوانند ت یم ،ياآموزش و پرورش، با داشتن اخلاق حرفه ریدر مس یاصل

و  هیمثبت بر روح ریثأبا ت يا. اخلاق حرفه(1252)عامریان و همکاران،  و تعاملات دانش آموزان خود بگذارند

در  ينش آموزان و اثرگذاردا یتیشخص ییشکوفابر اعتماد،  تیارتباط مثبت و تقو جادیدانش آموزان، ا زهیانگ

معلمان و بهبود  يریادگیدر  یمعلم جزء مهم اينشان داده که اخلاق حرفه یبررس ثر است.ؤجامعه م يندهیآ

(. حرفۀ معلمی، با توجه به ماهیت آن و 2513،  1و کانگ نگریشود )ز یآموزش در کلاس محسوب م ندیفرا

هاي حستتاس نستتبت استتت، در زمرة حرفه و نوجوانان با توجه به این موضوع که ستتر و کار آن با کودکان

  .(1332)قائدي و همکاران،  قی استتتلابه موارد اخ

مهم از بدنۀ ورزش و  ناپذیر از تدریس و حرفۀ معلمی است، بخشی که جزئی تفکیک خلاق همانگونها

اران . شیخی و همکرو معلمان و دبیران ورزش نیز از این قاعده مستثنا نیستند تربیت بدنی نیز است؛ ازاین

ی از عنوان یک با توجه به نقش اساسی آنها بهمعلمان تربیت بدنی اي در مقولۀ اخلاق حرفه( معتقدند 1251)

ر نظ. با این حال بهي نیاز داردترویژهبه توجه آموزان،  دانشهاي رشد و توسعۀ روحی، فکري و جسمانی  پایه

اي در با وجود اهمیت درس تربیت بدنی در مدارس، هنوز پژوهش زیادي با محوریت اخلاق حرفه ، رسدمی

علی رغم اثبات اهمیت و نقش  این حوزه به انجام نرسیده باشد و در این زمینه خلأ مطالعاتی وجود دارد.

ر دبدنی و نیز نقش پررنگ معلمان تربیت نظام آموزشی تیر موفقاي ده بودن اخلاق حرفهکنندتعیین

 ، سازمانی)سطح خرد( عوامل فردي، اما بررسی اندازه اثر و سهم هر یک از آموزاندانش تیشخص يریگشکل

مغفول مانده و نیازمند مطالعه  بدنیاي معلمان تربیتاخلاق حرفه در )سطح کلان( و اجتماعی )سطح میانی(

ثر بر آن در بین معلمان و به ؤاي و عوامل مباشد. بنابراین ضرورت دارد که مباحث مرتبط با اخلاق حرفهمی

 

1 Zinger & Kang 
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بدنی بیش از پیش مورد مطالعه و بررسی قرار گیرد. در برخی از تحقیقات گذشته به بررسی ویژه معلمان تربیت

هاي مختلف پرداخته شده ثیر گذار بر آن در  معلمان رشتهأهاي تلفهؤاسایی ماي در معلمان و شناخلاق حرفه

بدنی با دروس دیگر و به تبع آن تفاوت در وظایف و است و این در حالی است که تفاوت ماهیت درس تربیت

ان ماي معلبدنی با معلمان سایر دروس، ضرورت انجام پژوهشی در زمینه اخلاق حرفهعملکرد معلمان تربیت

ل ثیر عوامأت رو محقق درصدد است تا در این تحقیق به بررسیشود و از اینبدنی کاملاً احساس میتربیت

ها بندي اهمیت هر یک از آنبندي و اولویتتربیت اي معلمانفردي، سازمانی و اجتماعی بر اخلاق حرفه

 بپردازد.

 

 شناسیروش

بدنی و علوم ورزشی استان آذربایجان و جامعه آماري آن همه معلمان تربیت است یفیتوص یقتحقاین 

ها با توجه به استعلام که تعداد آن هستند 1255-1251شرقی در تمامی مقاطع تحصیلی در سال تحصیلی 

ها، که از میان آن هستندنفر  055صورت گرفته از اداره کل آموزش و پرورش استان آذربایجان شرقی، حدود 

 اي تصادفی، به عنوانگیري خوشهمورگان و روش نمونه -نفر بر اساس جدول تعیین حجم نمونه کرجسی 212

امل ش پرسشنامه بخش اول .استساخته پرسشنامه محققگیري پژوهش اندازهابزار نمونه آماري انتخاب شدند. 

گویه(، عوامل سازمانی  35گویه در سه بعد عوامل فردي ) 03و بخش دوم شامل ی شناخت تیسؤالات جمع

روایی محتوایی پرسشنامه توسط یازده نفر از متخصصان . باشدگویه( می 12گویه( و عوامل اجتماعی ) 11)

دین ، باست، به صورت میدانی هاداده. روش گردآوري محاسبه شد آن نیز ییایپامدیریت ورزشی تأیید شده و 

د. به آوري شهاي تحقیق توزیع و جمعها به صورت الکترونیکی و حضوري در بین نمونهصورت که پرسشنامه

و نرم افزار  SPSSV23افزار ها از دو روش توصیفی و استنباطی در محیط نرممنظور تجزیه و تحلیل داده

 ازشد. استفاده  50/5در سطح معناداري ( PLS) با روش کمترین مربعات جزئیمدلسازي معادلات ساختاري 

 ناختیشجمعیت اطلاعات توصیف نمودار( براي رسم و ها، درصدهافراونی معیار، انحراف )میانگین، توصیفی آمار

 عیطبی توزیع بررسی اسمیرنوف( براي کلموگروف ي پژوهش و از آمار استنباطی )آزمونرهایمتغها و آزمودنی

ی همچنین براي بررسی روای. شد بهره گرفته وامل،بندي فریدمن براي تعیین رتبه عمتغیرها و از آزمون رتبه

ط هاي پرسشنامه، بررسی ارتباهمگرا و واگرا و پایایی پرسشنامه محقق ساخته پژوهش، تعیین بارعاملی گویه

 ادهاستفهاي تحقیق از مدلسازي معادلات ساختاري با روش حداقل مربعات جزئی بین متغیرها و آزمون فرضیه

  گردید.
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 هایافته

در  کنندگاندرصد( از شرکت 2/31نفر ) 12، اد که شان دنشناختی پژوهش هاي جمعیتبررسی ویژگی

سال نسبت به  25تا  35. از نظر وضعیت سنی، طبقه سنی هستنددرصد( مرد  3/91نفر ) 133زن و  پژوهش

نفر  109مجرد و  درصد( 1/21نفر ) 91درصد(.  2/22نفر معادل  32سایر طبقات بیشترین فراوانی را داشت )

درصد( مدرک تحصیلی  2/05نفر معادل  115کنندگان ). بیشتر شرکتهستندهل أدرصد( مت 3/21)

، هستندقطعی مشغول به کار -درصد( به شکل رسمی 1/21نفر معادل  121ها )کارشناسی داشتند، اغلب آن

 3/23نفر ) 152ال سابقه داشتند، س 15تا  0درصد(  21نفر معدل  13از لحاظ سابقه تدریس نیز بیشتر افراد )

درصد( هم در شهر و هم در روستا مشغول به  3/9نفر ) 10درصد( در روستا و  1/23نفر ) 30درصد( در شهر، 

در  کردند.درصد( در مقطع متوسطه اول تدریس می 2/21نفر معادل  150ها )و بیشتر آن هستندتدریس 

 ی تحقیق ارائه شده است. آمار توصیفی مربوط به متغیرهاي اصل 1جدول 

 

 ی معلمان تربیت بدنیاعوامل مؤثر بر اخلاق حرفه. آمار توصیفی 1جدول

 میانگین تعداد متغیر
انحراف 

 استاندارد
 بیشترین کمترین

آزمون  Zآماره 

 کولموگروف اسمیرنوف

سطح 

 داریمعنی

 551/5 513/5 23/3 55/1 05/5 12/3 212 عوامل فردي

 551/5 513/5 31/3 55/1 90/5 22/3 212 عوامل سازمانی

 551/5 132/5 05/3 55/1 02/5 51/3 212 عوامل اجتماعی

 

و کمترین  22/3±90/5، بیشترین میانگین مربوط به عوامل سازمانی با میانگین 1بر اساس نتایج جدول 

باشد. همچنین، با توجه می  51/3±02/5میانگین مربوط به عوامل اجتماعی  با میانگین و انحراف استاندارد 

( و بر اساس آن از P<50/5اسمیرنف، توزیع هر سه متغیر غیر نرمال بوده )-به نتایج آزمون کلموگروف

 ها استفاده شده است.هاي غیرپارامتریک براي تحلیل آنآزمون

در ابتدا ضرایب بارهاي عاملی گویه هاي پرسشنامه  استبا توجه به اینکه پرسشنامه تحقیق محقق ساخته 

 گزارش شده است. 1مورد بررسی و آزمون قرار گرفت. نتایج این بررسی در شکل 
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 های پرسشنامه . ضرایب بارعاملی گویه1شکل 

، 1، 3، 1هاي هاي پرسشنامه، گویهبا توجه به ضرایب بارهاي عاملی  مشخص شده براي هر یک از گویه

 بود، حذف شدند. 2/5ها کمتر از که بارهاي عاملی آن 02و  01، 29، 20، 23، 21، 12

 شاخص همچنین از .شد استفاده ترکیبی پایایی و کرونباخ آلفاي شاخص بررسی پایایی از به منظور

 پایایی کرونباخ، آلفاي شد مقادیر استفاده همگرا روایی بررسی منظور به شده استخراج واریانس متوسط

 مقدار حداقلهاي استاندارد )قابل مشاهده است و با توجه به شاخص 3در جدول و روایی همگرا  ترکیبی
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( تعیین شده است 2/5 و براي پایایی ترکیبی  0/5شده،  استخراج واریانس متوسط شاخص براي شده پذیرفته

 باشد.می تأیید مورد

  شده استخراج واریانس متوسط شاخص و ترکیبی پایایی کرونباخ، آلفای مقادیر .1جدول

 متغیر
ضریب آلفای 

 کرونباخ
 (CR)پایایی ترکیبی 

 میانگین واریانس استخراج شده

 (AVE) 

 022/5 312/5 351/5 عوامل فردی
 002/5 109/5 112/5 عوامل سازمانی

 031/5 133/5 223/5 عوامل اجتماعی

 053/5 235/5 113/5 ایاخلاق حرفه

 

دست ه شد. بر اساس نتایج باستفاده  1گیري، از معیار فورنل و لارکرواگراي مدل اندازهجهت بررسی روایی 

)مقادیر قرار گرفته روي  AVEباشد که میزان جذر ، روایی واگرا در صورتی قابل قبول می2آمده در جدول 

، بر مدل باشد. بنابراینهاي دیگر در قطر اصلی( براي هر سازه بیشتر از واریانس اشتراکی بین آن سازه و سازه

هاي دیگر دارند و بر ها تعامل بیشتري با شاخص خود به نسبت شاخص، کلیه سازه2 هاي جدولاساس داده

 همین اساس مقدار روایی واگرا در سطح مطلوب ارزیابی شد. 

 

 . روایی واگرا، ماتریس فورنل و لاکر1جدول

 ماتریس

 فرونل لاکر

ی
رد

ل ف
وام

ع
ی 

مان
از

 س
ل

وام
ع

ی 
اع

تم
اج

ل 
وام

ع
 

فه
حر

ق 
لا

اخ
ی

ا
 

    210/5 عوامل فردی
   230/5 215/5 عوامل سازمانی
  129/5 213/5 910/5 عوامل اجتماعی

 113/5 209/5 915/5 921/5 ایاخلاق حرفه

ارائه  1شکلو  0هاي پژوهش در جدول گیري، آزمون فرضیهاندازه هايپس از سنجش روایی و پایایی مدل

  شده است.

 

 

1 Fornell-Larcker 
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 های اصلی بر اساس مدل نهایی پژوهش. نتایج فرضیه1جدول

-T ضریب مسیر های اصلی با یکدیگرروابط هریک از عامل

value  
P-value  

 551/5 312/23 211/5 اياخلاق حرفه ←  عوامل فردي

 551/5 513/20 312/5 اياخلاق حرفه ← عوامل سازمانی

 551/5 020/13 355/5 اياخلاق حرفه ← عوامل اجتماعی

 39/1تر از گاي بزرها بر اخلاق حرفهمسیر ، آماره تی همه0یافته هاي گزارش شده در جدول با توجه به 

مدل پژوهش  بینی صحیح روابط مدل پژوهشی است.داري حاکی از پیشدار است، این معنیبوده و معنی

 حاصل از تجزیه و تحلیل مسیر در شکل زیر نمایش داده شده است.

 
 مقادیر تی و ضریب عاملی مسیرها در مدل مفهومی پژوهش  .1 شکل
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اي معلمان عوامل فردي، سازمانی و اجتماعی بر اخلاق حرفه  شد که، مشخص 1و شکل 2هاي جدولبر اساس داده

 21تواند میعوامل فردي ثیر مثبت و معناداري دارند و با توجه به ضرایب مسیر می توان بیان کرد که أبدنی تتربیت

اي معلمان تربیت بدنی درصد از اخلاق حرفه 31تواند عوامل سازمانی می اي معلمان تربیت بدنی،درصد از اخلاق حرفه

 بینی کند.اي معلمان تربیت بدنی را پیشدرصد از اخلاق حرفه 35تواند و عوامل اجتماعی می

اي معلمان زمانی و اجتماعی بر اخلاق حرفهعوامل فردي، سا ریتأث سهیبه مقادر بخش دیگري از پژوهش 

 0که نتایج آن در جدول  استفاده شد دمنیاز آزمون فرپرداخته شد که براي آزمون این فرضیه بدنی تربیت

  .گزارش شده است

 بدنیای معلمان تربیتخلاق حرفهبندی عوامل مؤثر بر ا. آزمون فریدمن برای رتبه1جدول 

 df Sig خی دو میانگین رتبه M±SD متغیر

 55/2 5/3±05/12 عوامل فردي
225/13 

 
 21/2 5/3±90/22 عوامل سازمانی 551/5 2

 23/1 5/3±02/51 عوامل اجتماعی

 

توان (؛ می=551/5Sigدار شدن آزمون فریدمن )و با توجه به معنی 0 بر اساس نتایج مندرج در جدول

ی بدناي معلمان تربیتعوامل فردي، سازمانی و اجتماعی بر اخلاق حرفه ریتأث زانیم نیببیان داشت که 

= میانگین رتبه(، عوامل فردي 21/2که بر این اساس، به ترتیب عوامل سازمانی ) وجود داردداري معنیاختلاف 

تند. به هاي اول تا سوم قرار گرف= میانگین رتبه( در اولویت23/1= میانگین رتبه( و عوامل اجتماعی )55/2)

یز بدنی دارد. به دنبال آن ناي معلمان تربیتعبارت دیگر، عوامل سازمانی، بیشترین تأثیر را بر اخلاق حرفه

 عوامل فردي و عوامل اجتماعی بیشترین تأثیر را خواهند داشت. 

 

 گيري نتيجه

اي معلمان حرفهمقایسه تأثیر عوامل فردي، سازمانی و اجتماعی بر اخلاق هدف از انجام این تحقیق 

مثبت و  ریبدنی تأثاي معلمان تربیتبر اخلاق حرفه فرديعوامل . نتایج تحقیق نشان داد که است بدنیتربیت

( نیز در 1339داوود و بهادري ) است. معلم شخص با مرتبط عوامل کلیه فردي بُعد از . منظوردارد يداریمعن

. استاشاره نموده  و مدرسان معلمان ايحرفه اخلاق بر فردي هايتحقیق خود به اثرگذاري عوامل و ویژگی

 ايثر بر اخلاق حرفهؤهاي فردي و شخصیتی معلمان را از عوامل علی م-( نیز ویژگی1251شیخی و همکاران )

خانواده، وجود نگرش متعهدانه به آموزش، برخورداري از انگیزه لازم جهت تدریس،  -برشمردند. نبود تعارض کار

گیري از شغل دبیري در خدمت رسانی به جامعه و نبود نگاه مادي ها و باورهاي شخصی در بهرهوجود ارزش
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ي اگیري اخلاق حرفهعوامل علی، موجب شکلحرفه اي است و  به شغل معلمی از عوامل علی اثرگذار بر اخلاق

 معلمان اياخلاق حرفه هاي(. در پژوهش حاضر، مؤلفه1251)شیخی و همکاران،  شونددبیران تربیت بدنی می

و آراستگی ظاهري  دینی تعهد ادراکی، هايمهارت شخصیتی، هايویژگی محورهاي بُعد فردي، حول در

 ادی میان محورهاي در که توان دریافتمی مختلف هايپژوهش هايیافته به گراکل نگاهی و با یافت سازمان

 آن هاست ک شده توجه هاي ادراکیمهارت به کمترو  شده تأکید معلمان شخصیتی هايمؤلفه به بیشتر شده

 نیازمند اخلاق از محور این لذا باشند.اخیر می هايسال به مربوط هاآن بیشتر که تحقیق چند به محدود هم

 ختلفم تحقیقات در و تأکیدات هامؤلفه زیر بیشترین داراي ابعاد میان سایر در بُعد این همچنین است. توجه

 فردي شخصیّتی هايجنبه در را ايافراد اخلاق حرفه بیشتر که است برداشت مهم قابل این لذا باشد،می

 در هک عملکردهاي اوست شخصیّت کل بلکه نیست مدرس علمی هايدیدگاه تجارب و تنها دانند. تدریسمی

 جهت در کوشش لذا(. 1335نژاد و همکاران، سبحانی)گذارد می تأثیر و تحول و تغییر یادگیري شرایط ایجاد

منیت ا احساس دادن موفق، معلمان به پاداش پرداخت بازنشستگی، و بیمه چون خدماتی ارائه امکانات و تأمین

 ارتقاي و حتی حفظ براي تلاش و کار در ايحرفه اخلاق ضرورت مورد در معلمان هايآگاهی افزایش شغلی،

 خلاقا رعایت بر فردي معلمان توانایی افزایش در تواندمی جامعه در مربوطه مسئولین سوي از معلمان جایگاه

 باشد. مؤثر کارشان در ايحرفه

ثبت و م ریبدنی تأثاي معلمان تربیتبر اخلاق حرفه سازمانیعوامل نتایج تحقیق همچنین نشان داد که 

 (1311)سلطانی  ،( 1331) . نتایج این تحقیق با بخشی از نتایج تحقیقات قنبرپور و همکاراندارد يداریمعن

 حتصری سازمانی عوامل کرد بیان توانمی نتیجه این باشد. در راستايهمسو می (2511) 1وارنیک و سیلورمن و

 یهماهنگ کارهاي و ساز و دهد گزارش کسی چه به شخصی چه شوند، تخصیص داده چگونه وظایف، که کندمی

 معتقدند ( 1331) قنبرپور و همکاران کدامند. شوند رعایت باید که سازمانی تعاملی الگوهايهمچنین  و رسمی

 کاري اخلاق باشد، غیر متمرکز ساختار چقدر هر دارد، تأثیر افراد کاري اخلاق میزان در سازمانی ساختار نوع

 مدیریت کردن نهادینه در مؤثر عوامل از را ( عامل سازمانی1311همچنین سلطانی ). کندمی پیدا افزایش

 نهایتاً  و شده اخلاقی مدیریت گیريجهت موجب سازمانی که عامل است معتقد و داندمی سازمان در اخلاق

 وري،بهره افزایش اجتماعی، هايمسئولیت همچنین او. گرددمی عملی و سازمان کاربردي در اخلاقی مدیریت

 برکات از را سازمانی فرهنگ تحول و جدید اخلاقی هايارزش شدن نهادینه و تولید جمعی، وجدان کار تقویت

 افراد نبی نشدن قائل تبعیض نیروها، گزینش در انصاف رعایت داند. بنابراینمی سازمان در اخلاقی مدیریت

 به افیک اختیارات دادن افراد، تخصص اساس بر سازمانی وظایف صحیح تقسیم مختلف سازمانی، هايپست در

پی  در ايحرفه اخلاق رعایت در را معلمان بیشتر رغبت تواندمی خدمت محل مدرسه تعیین معلمان براي

 

1 Warnick and Silverman 
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دارند که اساساً میزان توسعۀ و رشد ( نیز در نتایج پژوهش خود بیان می1331) و همکاران مشایخ باشد. داشته

به میزان کارکرد موفق سازمان، فرهنگ حاکم بر سازمان و جامعه، درک صحیح از اخلاق اي اخلاق حرفه

 اینکه هب توجه با آموزشی مراکزاي، اقتصاد حاکم بر جامعه و نهایت سیاست حاکم بر کشور بستگی دارد. حرفه

 ارند،برخورد مختلف جوامع در ايویژه نقش از شوند،بعدي می هايآموزش نسل متولی خود هاآن یافتگانتربیت

 کار اخلاق و سازمان در مولفه اخلاق خصوصبه ايحرفه اخلاق مقولۀ که شودمی موجب جایگاه این رواز این

 بُعد این در هاپژوهش نتایج. (2522، 1دکر و همکاران)از اهمیت بسیار بالایی برخوردار باشد  هاسازمان این در

 کرد و خلاصه و تعامل تعهد محورهاي در را بُعد این در معلمان اخلاقی هايمؤلفه تمام توانمی که داد نشان

 معلمان و عوامل ايتعهد حرفه به توجه طرفی از آموزشی هايسازمان درون تعاملات بر تأکید بیشتر مهم این

 هاافتهی به تحلیلینگاهی  و با رساندمی را آموزشی هاينظام و کلان میانی مدیریتی سطوح در آن بر اثرگذار

 هک باشدمی ايحرفه به توسعه توجه معلمان اياخلاق حرفه هايمؤلفه ترینتازه جمله که از دریافت توانمی

 است. گرفته قرار توجه مورد اخیر هايسال در

بت و مث ریبدنی تأثاي معلمان تربیتبر اخلاق حرفه اجتماعیعوامل دیگر نتایج تحقیق نشان داد که 

، داودي و بهادري (2511)هوتالی. این قسمت از نتایج نیز با بخشی از نتایج تحقیقات الدارد يداریمعن

ابیورا، جستوس و باشد. همسو می (2513) 3و شاپیرالیشچینسکی (2513) 2، چاپمن و همکاران(1339)

و اجتماعی را در بهبود وضعیت اخلاق ( در تحقیق خود شرایط حاکم اقتصادي، فرهنگی 2513چیدبري )

دانند. بدیهی است که وجود شرایط اجتماعی و اقتصادي مناسب در جامعه در هر اي معلمان اثرگذار میحرفه

بخشد، همچنین نبود این شرایط و در تنگنا قرار گرفتن افراد، به بروز حوزهاي توسعۀ اخلاق را تسهیل می

 از احکام بزرگی بخش .دبیران تربیت بدنی نیز از این قاعده مستثنا نیستندها منجر خواهد شد که اخلاقیبی

 و ريبش چگونگی ارتباط فرهنگی و و اجتماعی رفتار حوزه به اخلاقی هايآموزه و عقلایی و عقلانی قوانین و

 تاررف سازينهادینه در حوزه گذاري بیشتريسرمایه آموزشی نظام هرقدر بنابراین. گرددمی باز آن ساماندهی

 هبلک شود،می سازمان افراد و ارزش اعتبار بردن بالا باعث تنها نه دهد، انجام فرهنگی و اجتماعی شایسته

 آنان کارایی افزایش و انسان روان و روح کنندهجهت تقویت هر از خود این و نهدمی ارج هاآن بر نیز جامعه

 گیريشکل در اجتماعی عامل که رسید نتیجه این به خود در پژوهش (2513) شاپیرالیشچینسکی .شد خواهد

 ینا داراست. در را تأثیر بیشترین آموزاندانش نگرش به نسبت ايحرفه اخلاق به معلمان ترکیه اعتقادات

 این و است انسانی روابط در اصول مهم از یکی افراد ظاهري آراستگی و پاکیزگی به توجه که آنجا از خصوص

 و معلم منزلت و مقام به توجه با و دهدافزایش می را صمیمیت و شده اجتماعی فرد مقبولیت موجب ویژگی

 

1 Decker et al 
2 Chapman et al. 
3 Shapira–Lishchinsky 
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 داشتن کلاس، در مثبت برخورد دادن نشان و روییخوش از جمله اجتماعی رعایت عوامل وي، الگویی نقش

 اب شغلی هايدانسته و تجارب تبادل فردي، بهداشت و پاکیزگی به رعایت توجه ظاهر مناسب، و پوشش

 آموزشی شوراي جلسات در فعال مشارکت و آموزش فرایند در همکاران نظرات ثر دانستنؤم و مهم همکاران،

 باشد. داشته معلمان ايحرفه اخلاق در سزاییه ب تواند تأثیرمی

مر ا اندرکاراندست هايجمله شایستگی از فرهنگی تنوع از بنیادي و درک فرهنگی هايارزش به احترام

 هاي اجتماعیارزش به توجه محورهاي در توانرا می بُعد این در مختلف هايپژوهش هايو یافته است آموزش

 هارزشا احترام به که دریافت توانمی نتیجه این از ترساده عبارت کرد. به خلاصه معلمان اجتماعی و مناسبات

 معلمان هاي اخلاقیمؤلفه آن از آموزش نشر به و توجه( 2513چاپمن و همکاران، )اجتماعی  و هنجارهاي

 بهبود سبب نهایت و در( 2511هوتالی، -ال)گیرد می شکل معلم اجتماعی مناسبات سایه در مهم و این است

 و چرخه دوره شبیه فرآیند این نگرنگاهی کلبا  .(2513و همکاران،  چاپمن) شودمی معلمان اجتماعی منزلت

 و بهبود را خود اجتماعی منزلت تلاش کنند، هنجارهاي اجتماعی نشر توجه به در معلمان هرچه که باشدمی

 است. معلمان هاي اخلاقیمؤلفه از نیز خود که کرده حفظ

 نیرشتیعوامل اجتماعی بو  عوامل فردي نسبت به عوامل سازمانیدر نهایت نتایج تحقیق نشان داد که 

. کمترین تأثیر را نیز عوامل اجتماعی دارند. این بخش از بدنی دارداي معلمان تربیترا بر اخلاق حرفه ریثأت

ها عوامل باشد؛ چرا که آن( ناهمسو می1339هاي پژوهش حاضر با بخشی از نتایج داوودي و بهادري )یافته

تایج گذارد، در حالی که ناي میثیر را بر اخلاق حرفهأکه بیشترین ت فردي را به عنوان عاملی شناسایی کردند

ی بدنی معرفاي معلمان تربیتتحقیق حاضر عامل سازمانی را به عنوان تأثیرگذارترین عامل بر اخلاق حرفه

 هکرده است که این ناهمسویی احتمالا به دلیل تفاوت در جامعه مورد مطالعه و همچنین ابزار بکار برده شد

( نیز در این رابطه نشان دادند که عوامل فردي 1255آوري اطلاعات بوده است. شیخی و همکاران )جهت جمع

 باشد. بدنی میاي معلمان تربیتو سازمانی به عنوان دو مقوله اصلی و مهم اخلاق حرفه

 رامشآ احساس ن واز سوي سازما بیشتر رفاهی امکانات خواستار معلمان از که بسیاري دهدمی نشان نتایج

 که است شایسته نتیجه در. باشندمی موفق عملکرد با معلمانی نمودن و موافق تشویق هستند امنیت شغلی و

این  هب توجه دهند. با انجام راستا این در مؤثر اقداماتی و اندیشیده خصوص این تمهیداتی در مسئولین مربوط

 مثبت گاهن آموزشی ریزانبرنامه و که مسئولین است بهتر است، فناوري و ارتباطات قرن یکم و بیست قرن که

 و داشته تدریس و آموزش فرایند در ابزارهاي تکنولوژیکی از بیشتر چه هر استفاده خصوص در ايویژه و

 از کیی ايحرفه اخلاق که نمود اشاره نکته این به توانمی در نهایت و بیندیشند خصوص این در را تمهیداتی

 آن نیازمند ايجامعه ( نیز معتقدند که هر1339داوودي و بهادري ) بشري است. جوامع همه اساسی مسائل
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 و یگریکد با تعامل ایجاد اعتماد، و روحیه مشارکت کار، به دلبستگی مانند ايحرفه اخلاق هايویژگی تا است

 کنند.  سازيفرهنگ آن تحقق براي و تعریف غیره،

 هاسئولیتاز م فرار و اخلاقی مسائل به اعتناییبی که اندرسیده فکري بلوغ این به کشورها از بسیاري امروزه

 و موسسات بسیاري از دلیل همین به انجامد،می سازمان و موسسه رفتن بین از به اجتماعی تعهدات و

 ازمانس در باید که اندباور رسیده این به و کرده نیاز احساس اخلاقی استراتژي تدوین براي موفق، هايسازمان

 ايیژهو جایگاه ايحرفه اخلاق به تحقیقات درباره اندکوشیده رواین از کند، رسوخ اخلاق بر مبتنی فرهنگ یک

 مناسب بسترهاي ایجاد چگونگی مختلف سطوح در مدیران کارآمد هايدغدغه ترینعمده از یکی لذا. بدهند

 و جامعه مسائل به کامل تعهد و مسئولیت حس با هاآن تا هاستتمامی حرفه در شاغل انسانی عوامل براي

 در ايحرفه اخلاق رعایت. کنند رعایت را خود حرفه و شغل بر حاکم اصول اخلاقی و بپردازند خود حرفه

 میمعل شغل در ايحرفه اخلاق به دادن اهمیت و است یادگیري -یاددهی فرآیند کننده سلامتتضمین آموزش

 همیتا نسبت به سازيفرهنگ و آموزشی نظام عملکرد ارتقاي و بهبود سبب معلم عمل کردن تلقی ايو حرفه

 (.1339داوودي و بهادري، )شود می جامعه در سالاريشایسته نظام توسعه و ایجاد و تربیت و تعلیم

 فرایندي معلمان در ايحرفه اخلاق توسعۀ دارندمی بیان( 2513) 1طور که سینگ و پاندیتراهمان

ققان مح اساس همین بر کرد، حرکت شدهتعیین پیش از هايبرنامه باید بر اساس آن در که است مدتطولانی

 دفه همین با نیز حاضر پژوهش بنابراین. اي بردارندکنندهتسهیل هاياین مورد گام در اندکرده سعی زیادي

 قاخلا به اهمیت توجه باداشت.  مدارس بدنیتربیت معلمان ايحرفه ثر بر اخلاقؤبررسی عوامل م بر تلاش

 میزان به انسانی از جمله منابع منابع هدایت و اثربخشی تعیین در است لازم سازمان، توسعه در ايحرفه

 موسسات در راهبردي نقش اياخلاق حرفه امروزه. شود توجه موسسات و هاسازمان در ايحرفه اخلاق آموزش

 مدیریت هايشرطپیش از را سازمان در خلاقی شایستها اصول استراتژیک، مدیریت متخصصان و داشته را

 و باشدمی جامعه در مهم هايسازمان از پرورش و آموزش اینکه سازمان به توجه با. انددانسته کارا استراتژیک

 ارتقاي و پیشرفت گرو در نیز جامعه در توسعه و پیشرفت طرفی و از دارد سازيو انسان تربیت در والایی نقش

ی بدنی است که به طور مستقیم با تربیت جسمو به ویژه معلمان تربیت انسانی نیروي منابع و آموزشیسازمان 

 دبتوانن که نیاز است افرادي به راستا این در ارتباط هستند، در سازان جامعهروانی فرزندان و آینده-و روحی

 و شاگردان و همکاران حرفه، به نسبت را خود که معلمانی. یابند دست آن به و کنند را دنبال والا اهداف این

کار  ايحرفه اخلاق. باشندمی ايحرفه اخلاق داراي کلام یک در که هستند معلمانی بدانند، جامعه مسئول

 ینهم. بخشدتعالی می احساس انسان به و بردمی بیرون آورملال و کنندهخسته و تکراري صورت از را کردن

 

1 Singh and Panditrao 
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 بهبود ار ارتباطات دهد،می را افزایش وريبهره و دارد نتایج و هافعالیت روي بر گیريچشم تأثیر تعالی احساس

 کند.احتمال شکست را کم می و بخشدمی

ها و اقدامات مدیریتی در سطح سازمانی بایستی به در نهایت باید به این نکته توجه نمود که سیاست

دن نمودن و رضایت شغلی باعث ارتقاي اخلاق انگیزشی معلمان باشد، عادلانه برخور يسمت و سوي ارتقا

صورت ه اي آنان و مانع ترک خدمت آنان خواهد شد. همچنین اجرایی و عملیاتی کردن کدهاي اخلاقی بحرفه

ي ایک ضابطه و قانون منظم و فراگیر براي همه معلمان بدون اعمال تبعیض، می تواند در توسعه اخلاق حرفه

تدوین منشور اخلاقی آموزشی در قالب کدهاي اخلاقی و پایبندي به آن، شاید شد. آفرین بامعلمان بسیار نقش

می ه در پژوهش سلیاي دبیران تربیت بدنی باشد کیکی از مهمترین عوامل بسترساز در توسعۀ اخلاق حرفه

به توان هاي پژوهش حاضر می( نیز به آن اشاره شده است. از محدودیت1251( و شیخی و همکاران )1330)

شود در شود. پیشنهاد میپذیري آن میمحدودیت جغرافیایی پژوهش اشاره کرد که باعث محدودیت تعمیم

ود با انجام شاي نیز مورد مطالعه قرار گیرد. همچنین پیشنهاد میثیر جنسیت بر اخلاق حرفهأتحقیقات بعدي ت

بدنی در مدارس صورت گیرد؛ تربیتاي معلمان مند جهت توسعه اخلاق حرفهیک مطالعه کیفی الگویی نظام

 مایند.نگیري فرهنگ ورزش و تندرستی در مدارس ایفا میچرا که معلمان تربیت بدنی نقش پر رنگی در شکل

 

 تشکر و قدردانی

 ها ودر پژوهش حاضر به جهت تکمیل پرسشنامه هکنندشرکتمعلمان نویسندگان مقاله صمیمانه از 

 نمایند.هاي پژوهش قدردانی میوري پرسشنامهآهمکاري آنها در توزیع و جمع
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